На основу члана 119. Став 1. Тачка 2) Закона о основама система образовања и васпитања(СЛ. Гласник РС број , 88/2017 i 27/2018 ), Школски одбор ОШ ,,Станоје Главаш“ у Глибовцу је на седници одржаној дана 13.09. 2019. године донео    
ГОДИШЊИ ПЛАН 

 ОБРАЗОВНО - ВАСПИТНОГ РАДА

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ  „СТАНОЈЕ ГЛАВАШ“

ЗА ШКОЛСКУ 2019/2020. ГОДИНУ

I  УВОД

1. Полазне основе рада
1. Основни подаци о школи
	Назив школе
	Основна школа ,,Станоје Главаш“

	Адреса 
	Глибовац, 11420 Смедеревска Пaланка

	Контакт подаци школе:
	

	· Телефон/факс 
	026 391-129

	· Званични мејл школе
	osstanojeglavas@gmail.com

	· Сајт 
	www.osstanojeglavas.edu.rs

	ПИБ
	101928916

	Име и презиме директора школе
	Mилош Поповић


	Датум оснивања школе
	Прва  Основна школа у Глибовцу  отворена је 1891. Године.                     

	Датум прославе Дана школе
	20. септембар 2019.


Ранији називи школе
	Назив
	Од
	До
	Напомена 

	Глибовачка
	Постанка  до 
	1919.
	

	Основна школа Глибовачка
	1919.
	1924.
	

	Основна школа у Глибовцу
	1924.
	1939.
	

	Народна Основна школа у Глибовцу
	1939.
	1941.
	

	Државна мешовита школа у Глибовцу
	1941.
	До дела 1942.
	

	Народна Основна школа у Глибовцу
	1943.
	1946.
	

	Основна школа Глибовац
	1946.
	1960.
	

	Основна школа ,,Станоје Главаш“ Глибовац
	1960.
	31.10.1991.
	

	Установа Основна школа ,,Олга Милошевић“
	01.11.1991.
	31.12.1995.
	Због припајања Основној школи ,,Олга Милошевић“

	Основна Школа ,,Станоје Главаш“
	1.1.1996.
	И даље
	


Летопис школе  - Вођење Летописа започето је 1957. Године  и трајало је до 1996. године, без прекида. Међутим,  од школске 1996/97. године Летопис није вођен. 

Летопис за школску 2018/19.  годину написала је  професор разредне наставе Снежана  Вучетић. Она ће и даље бити задужена за вођење Летописа.
Годишњи план рада Основне школе „Станоје Главаш“ садржајно и функционално представља основу целокупне васпитно-образовне и друге делатности за школску 2019/20. годину, са јасно прецизираним садржајима рада, носиоцима послова, начином местом и временом извршења.

Основне смернице за израду Годишњег плана рада школе произилазе из:

· Статутa школе
· Извештаја о раду у школској 2018/2019.години

· Школског развојнoг плана за период од 2019-2023.  
· Школског програма за период од 2018-2022.   и анекса    школског програма

· Препорука и дописа министарства
Као и :
( Законом о основама система образовања и васпитања (Сл. Гласник РС бр. 88/17, 27/2018 и др. закони) 

( Законом о основном образовању и васпитању члан 29. („Службени гласник РС“ 21/2015), 

( Посебним колективним уговором за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика 

( Законом о раду („Службени гласник РС“ 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14

 ( Наставним планом и програмом основног образовања и васпитања

( Протоколом за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним институцијама

 ( Нормативом простора, опреме и наставних средстава за основну школу
При изради  Годишњег плана рада  постојала је и одговарајућа динамика у приступу и садржајном уобличавању, због чега је максимално ангажовани  педагог и  директор  школе, као и чланови Наставничког  већа. 

При томе, финални део израде и усвајања Годишњег плана рада школе за школску 2019/20 годину , као и  обавезу реализације истог, сноси директор школе.
II УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ
2.1 Материјално-технички и просторни услови рада

У односу на Правилник о мерилима за утврђивање цена услуга основне школе у Републици Србији, Школа има повољне услове за остваривање васпитно-образовног рада и углавном се уклапа у прописане нормативе.

Радови у приземљу новог дела Школе, успешно су  завршени  2004. год. што значи да су остварени знатно повољнији  услови за извођење наставе,  али не и  ваннаставних активности. Оцењујемо да ће сада постојећи школски простор, опрема и намештај, наставна и остала помоћно-техничка средства са којима школа располаже, бити солидан основ за квалитетан образовно-васпитни рад. Радови на санацији поткровља још увек су у току и надамо се да ће постављањем паркета и расвете простор бити у што краћем року у функцији.  Сачињеним  пројектима наставићемо да конкуришемо и у наредном периоду код надлежних организација и то : 

-Пројекат  за остваривање енергетске ефикасности (замена столарије, спуштање плафона и остало)- школа ће конкурисати  у канцеларији за обнову у развој у Смедеревској Паланци.
Од 15. октобра 2013. године наставе се у нашој школи одвија у једној смени. За ту потребу адаптирана је помоћна просторија у другој згради и сада је  ово учионица 3. разреда. Настава се одвија и у кабинету за информатику , где је унета табла ,  а постоји и ,,паметна табла“ у две учионице.   Од почетка  школске  2014-15. године настава се у нашој школи одвија од 8.00 часова уместо од 7.30 као до тада. Школске библиотека се налази у помоћној згради поред,  а током прошле школске године библиотечки фонд је обогаћен са  доста лектира и дечијих књига. 

У нашој школи је велики проблем непостојање сале за физичко васпитање. Развојним плановима које смо сачињавали у протеклом периоду планирали смо доградњу, али то нисмо успели да реализујемо, због заштићености саме зграде.  Завршавањем поткровља наши ђаци добиће драгоцен простор за извођење наставе физичког и здравственог васпитања у зимском периоду.

Кабинет за информатику је опремљен рачунарима (15 рачунара и 1 пројектор) у сарадњи са Министарством за телекомуникацију и информационим друштвом и у пројекту ,,Дигитална школа“, а самим тим је  и квалитет наставе информатике и рачунарства, као и осталих наставних предмета подигнут на виши ниво. Међум, тренутно стање рачунара није у најбољем стању због недостатка новца за одржавање.  У кабинету за информатику је у фебруару 2016. инсталирана ,,паметна табла“, а од  школске 2018/19. године  инсталирана је још једна паметна табла. Наставници су у прилици да осмисле и реализују наставне часове користећи модерно наставно средство. У лето 2017. Године инсталиран је рутер и школа је прикачена на ,,Амрес“ мрежу,а током распуста инсталитана је интернет мрежа чиме је цела школа покривена. Од министарсва просвете смо добили један пројектор на колицима и у наредном периоду ће стићи и лаптоп. Наша два наставникa  завршила су обуку за коришћење електоронског дневника , организова је обука за све наставнике, директора и стручне сараднике, тако да смо школску 2019/20. годину започели само уз електронски дневник..
2.1. 1. Подаци о непокретности /Школски простор
Подаци према Препису листа непокретности број 148 К.О.Глибовац 1

Подаци о земљишту:

Бр.парцеле: 1182 – укупно :68а 73 m2

Бр.парцеле: 1183-( Земљиште под зградом 30 m2 ; земљиште уз зргаду 5а; њива 15а 08 m2) укупно :    20а 38 m2 )

Бр.парцеле: 1207-( Земљиште под зградом 3а 23 m2 ; Земљиште под зградом 4а 63 m2 ;  земљиште уз зргаду 47а 48 м2; укупно   -  55а 34 m2 )

Бр.парцеле :1210-( њива 2.класе 1а)

------------------------------------------------

УКУПНО : 1ha 45a 45m2

Подаци о носиоцу права на земљишту:

Република Србија Основна школа ,,Станоје Главаш``,Глибовац,право коришћења,облик својине –државна

Подаци зградама и другим грађевинским објектима и носиоцима права на њима:

Бр.парцеле: 1183-( Породична стамбена зграда,бр.етажа пр. 1, носилац права на објекту :Република Србија Основна школа ,,Станоје Главаш``, Глибовац, врста права /облик својине : право коришћења/државна )

Бр.парцеле: 1207-(бр.зг. 1; зграда основног образовања, бр.етажа пр. 1,носилац права на објекту :Република Србија Основна школа ,,Станоје Главаш``, Глибовац, врста права /облик својине : право коришћења/државна)

Бр.парцеле: 1207-( бр.зг. 2;зграда основног образовања, бр.етажа пр. 1,носилац права на објекту :Република Србија Основна школа ,,Станоје Главаш``, Глибовац, врста права /облик својине : право коришћења/државна).

Школски простор чине:  

-7 (седам)  класичних учионица (са укупном површином од  око 360 м2),

-2 (две) канцеларије: наставничка канцеларија-22,05м2 и канцеларија директора – 16,8м2 (укупно површина 38,85 м2),

-кабинет за информатику (48 м2),(у коме се одвија настава)

-забавиште (24 м2),

 -трпезарија са кухињом (47 м2),
-котларница и угљара (49 м2),

-ходници (126 м2), 

-санитарни чвор (35 м2), 
-поткровље школе (200 м2 )
------------------------------------------------
УКУПНО :     934 м2.

- зеленe површинe (47a 48 м2) 
-школски терени (15a 08 м2)

 У нашој школи је  решен важан проблем – грејање школе. Централно грејање на чврсто гориво и благовремена набавка квалитетног огрева чини да  ученици и наставници имају добре услове за рад и  стицање знања. У овој школскиој години планирана је набавка и  инсталација  новог котла на пелет, уколико финансијске могућности локале самоуправе то допусте.
Распоред коришћења просторија
	Простор 
	Активности
	Време реализације
	Одговорна лица

	Класична учионица.

1. разред
	Редовна  настава и  остали облици  образовно-васпитног рада 
	8.00-12.25
	Мира Васиљевић

	Класична учионица 

2. разред
	Редовна  настава и  остали облици  образовно-васпитног рада
	8.00-12.25
	Снежана Јовановић

	Класична учионица 

4. разред
	Редовна  настава и  остали облици  образовно-васпитног рада
	8.00-12.25
	Горица Рајчић

	Дигитална учионица-

7. разред
	Редовна  настава и  остали облици  образовно-васпитног рада; 
Информатика и рачунарство; 

Техничко и информатичко образовање

Техника и технологија
	7.30-14.00

По распореду часова
	Мирослав Станић

Маринела Мрашић
Никола Максимов

Кристијан Такач 

	Класична учионица 
5. разред
	Редовна  настава и  остали облици  образовно-васпитног рада
	7.30-14.00
	Мирјана Бошњаковић

	Класична учионица 

6. разред
	Редовна  настава и  остали облици  образовно-васпитног рада
	7.30-14.00
	Милан Војновић

	Класична учионица  

8. разред
	Редовна  настава и  остали облици  образовно-васпитног рада
	7.30-14.00
	Јелена Зрнић


Помоћна зграда 

	Простор 
	Активности
	Време реализације
	Одговорна лица

	Класична учионица 

3. разред
	Редовна  настава и  остали облици  образовно-васпитног рада
	8.00-12.25
	Снежана Вучетић

	Школска библиотека
	По плану и програму рада библиотеке
	
	Јелена Зрнић

Мирјана Бошњаковић

Бојан Благојевић

Зорица Марковић

Учитељице по потреби




 2.1. 2. Наставна средства
У односу на захтеве савремене наставе, наша школа перманентно настоји да обезбеђује основна и најважнија наставна средства, али и додатна средства која побољшавају квалитет наставног рада и обогаћују сам  наставни процес. Радни спровођења  најављене  дигитализације учитељица 1. разреда је прошла обуку за коришћење сигиталних уџбеника . У учионици 1. разреда је инсталитана интераактивна табла, још увек нису стигни кодови за инсталацију уџбеника, али с надамо да ће стићи у наредном периоду и постоји интернет мрежа у целој школи У ту сврху, најављено је допремање 1 лаптопа, и пројектора на колицима. 

  Школским раузвојним планом предвидели смо да у наредним годинама набавимо:,недостајуће географске карте,  1 микроскоп, хемикалије за наставу хемије, реквизите за наставу физичког васпитања. Исто тако, неопходно је обогатити библиотечки фонд школе. Дигиталне учионице пружају   много могућности за планирање и реализацију наставних часова коришћењем мултимедијалних наставних средстава. Набавка интерактивне табле омогућила је наставницима коришћење нових модерних метода рада а ученицима квалитетнију наставу. 

 Школска библиотека је опремљена великим бројем књига, а у плану је допуна исте кроз разне акције и донације. У протеклој години имли смо више донација, а у библиотеци потоји и велики број уџбеника које позајмљују ученици.

 Настава музичког васпитања одвија се уз коришћење музичког инструмента – синтисајзера и цд-плејера. ЦД-плејери  се исто тако користе у настави српског језика и страних језика. 
2.2. Кадровски услови
У школи тренутно ради 18 професора и 2 наставника, директор и 2 стручна сарадника. С обзиром да преовлађује висока стручна спрема наставника, закључујемо да су повољни кадровски услови. Сви предмети су стручно заступљени, сем информатике и рачунарства.
1. БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ

БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ
Укупно: 30
На неодређено време: 23
На одређено времe: 7
БРОЈ НАСТАВНИКА
	Укупно 
	21

	Запослен само у овој школи
	9

	Запослених у две школе
	8

	Запослених у 3 или више школа
	4


НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ: 16
НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ: 5
	Степен стручне спреме
	

	Доктор наука 
	-

	Магистар
	1

	Специјалиста


	-

	VII степен
	14

	мастер
	2

	VI степен:
	4


	Лиценца 
	

	Са лиценцом 
	16

	Без лиценце 
	4

	Приправници 
	2

	Ментори 
	0


	Радни стаж наставника
	

	До 5 година
	1

	Од 5 до 10 година
	2

	Од 10 до 20 година
	10

	Од 20 до 30 година
	6

	Од 30 до 40 година 
	1


2. РУКОВОЂЕЊЕ И НЕНАСТАВНИ КАДАР

УКУПАН БРОЈ: 9
ДИРЕКТОР

Степен стручне спреме: VII; професор историје

Радни стаж - Укупно:20
У образовању: 20
У садашњој установи: 17 година

СТРУЧНИ САРАДНИЦИ

Укупан број: 2
1.Педагог 

Степен стручне спреме: VII

Стручни испит: да
Године стажа: 14
Процена ангажовања: 50%
2.Логопед

Степен стручне спреме: VII

Стручни испит: да
Године стажа: 29
Процена ангажовања: 50%

АДМИНИСТРАТИВНИ РАДНИЦИ
УКУПАН БРОЈ: 2
	Опис
	Степен стручне спреме
	Стручни испит
	Стаж г.
	Проценат ангажованости

	Секретар
	VII
	+
	12
	50%

	Рачуновођа
	IV
	+
	39
	50%


ЗАПОСЛЕНИ  НА ОДРЖАВАЊУ И ОБЕЗБЕЂИВАЊУ ШКОЛСКОГ ПРОСТОРА
Укупан број: 4
	Назив радног места
	Степен стручне спреме
	Радни стаж г.

	домар-ложач
	III
	13

	Спремачица
	I
	5

	Сервирка
	I
	20

	Спремачица 
	I
	2


О почетка школске 2019/20. године ангажовано је више замена и то:
-Жељко Поштић, наставник географије тренутно је  на позицији. директора СШ ,,Жикица Дамњановић“, а као замена  ангажован је Александар Благојевић ( на боловању), а потом Весна Ковачевић

 -Милан Војновић, наставник историје мења нашег директора у првом мандату
Исказана је потреба школе за новим радницима као и потреба услед упражњених радних места у 2019/2020 и то за : наставника разредне наставе (100%), и за  2 спремачице (200%). Рачуновођа обавља послове рачуноводства са местом рада у школи ,,Олга Милошевић``.

2.2.1. Структура радника и стручних сарадника по степену стручне спреме и годинама стажа
	Редни

број
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	РАДНО МЕСТО
	СТРУЧНА СПРЕМА
	ГОДИНЕ  СТАЖА
	лиценца

	1. 
	Јелена Зрнић
	Наставник српског језика и књижевности/српског језика
	висока
	17
	+

	2. 
	Зорица Марковић
	Наставник математике
	виша
	40
	+

	3. 
	Мирјана Бошњаковић
	Наставник  француског језика 
	висока
	19
	+

	4. 
	Весна Ковачевић
	Наставник  географије
	висока
	1
	-

	5. 
	    Невенка Миливојевић
	Наставник  физике
	висока
	22
	+

	6. 
	Мирослав Станић
	Наставник  биологије
	висока
	26
	+

	7. 
	Србољуб Стошић
	Наставник  физичког васпитања
	висока 
	26
	+

	8. 
	Иван Цветковић
	Наставник музичког васпитања
	виша
	17
	+

	9. 
	Милан Војновић
	Наставник историје
	мастер
	5
	-

	10. 
	Драган Томић
	Наставник  ликовног васпитања, магистар
	магистар
	21
	+

	11. 
	Снежана Вучетић
	Наставник  разредне наставе
	висока
	24
	+

	12. 
	Мира Васиљевић
	Наставник  разредне наставе
	висока
	24
	+

	13. 
	Снежана Јовановић
	Наставник  разредне наставе
	висока
	10
	+

	14. 
	Горица Рајчић
	Наставник  разредне наставе
	висока
	12
	+

	15. 
	Маринела Мрашић
	Наставник информатике
	виша
	4
	+

	16. 
	Јелена Матејић 
	Наставник  енглеског језика
	висока
	10
	+

	17. 
	Бојан Благојевић
	Наставник  енглеског језика
	висока
	12
	+

	18. 
	Никола Максимов
	Наставник  технике и информатике
	висока
	13
	+

	19. 
	Кристијан Такач
	Наставник  технике и информатике
	висока
	11
	+

	20. 
	Саша Костадиновић
	Наставник верске наставе
	Виша 
	5
	-

	21. 
	Зорица Марковић
	Наставник  хемије
	висока
	15
	+

	22. 
	Милош Поповић
	директор
	висока
	20
	+

	23. 
	Мирјана Николић Трајковић
	педагог 
	висока 
	14
	+

	24. 
	Татјана Петровић

Стојковић
	логопед
	висока
	29
	+

	25. 
	Екатерина Маринковић
	секретар
	висока
	11
	+

	26. 
	Живко Миљковић
	рачуновођа
	средња
	39
	

	27. 
	Драгана Милошевић
	сервирка
	основна
	20
	

	28. 
	Слађана Ђурђевић
	спремачица
	основна
	2
	

	29. 
	Снежана Урошевић
	спремачица
	основна
	5
	

	30. 
	Мирко Голубовић
	домар-ложач
	средња
	13
	


  2.2.2. Ангажованост радника у више школа

	Редни

број
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	Школа у којој запослени остварује највећи проценат ангажовања
	Проценат радног времена у другим школама

	1.
	Мирослав Станић
	ОШ ,,Станоје Главаш" Глибовац

40%
	ОШ "Вук Караџић"

Смед. Паланка

ОШ “Брана Јевтић”

Кусадак

	2.
	Мирјана Бошњаковић
	ОШ ,,Станоје Главаш" Глибовац

44,44%
	,,Лазар Станојевић"

Ратари 44,44%

	3.
	Никола Максимов
	ОШ ,,Иво Андрић``

Радинац

Смедерево 80%
	ОШ ,, Станоје Главаш" Глибовац 20%

	4.
	Жељко Поштић, мења га Весна Ковачеић
	,,Ж.Дамјановић"

См. Паланка
	ОШ ,, Станоје Главаш" Глибовац 35%; ,,Херој Радмила Шишковић“ 10%

	5.
	Јелена Матејић
	ОШ,,Радомир Лазић“
	ОШ ,,Станоје Главаш" Глибовац 20%

ОШ у ,,Вук Караџић“Пожаревац

	6.
	Србољуб Стошић
	ОШ ,,Станоје Главаш" Глибовац 60%
	СШ ,,Ж. Дамјановић"

См. Паланка

	7.
	Зорица Марковић
	ОШ ,,Станоје Главаш" Глибовац

20%
	СШ ,,Жикица Дамјановић“

	8.
	Драгана Милошевић
	Предшколска  установа

,,Чика Јова Змај"

50%
	ОШ ,,Станоје Главаш" Глибовац 50%

	9. 
	Живко Миљковић
	ОШ ,,Станоје Главаш" Глибовац

50%
	ОШ ,,Милија Ракић"

Церовац 50%

	10. 
	Мирјана Николић Трајковић, педагог


	ОШ ,,Станоје Главаш" Глибовац

50%
	ОШ ,,Лазар Станојевић"

Ратари 50%

	11.
	Екатерина Маринковић
	 ОШ ,,Станоје Главаш" Глибовац

50%
	ОШ ,,Лазар Станојевић" Ратари 50%

	12.
	Маринела Мрашић
	ОШ" Брана Јевтић"

Кусадак 
	   ОШ 

,,Станоје Главаш" 

Глибовац 20%

	13. 
	Невенка Миливојевић
	ОШ" Брана Јевтић"

Кусадак
	ОШ" Станоје Главаш" Глибовац 30%

	14. 
	Иван Цветковић
	ОШ ,,Радомир Лазић" Азања
	ОШ ,,Станоје Главаш" Глибовац 30%

	15.
	Бојан Благојевић
	Друга шанса
,,Никола Тесла“

Голобок
	ОШ ,,Станоје Главаш" Глибовац 55,55%, библиотека

	16.
	Кристијан Такач
	ОШ "Брана Јевтић"

Кусадак
	ОШ ,,Станоје Главаш" Глибовац 20%

ОШ ,,Лазар Станојевић"

Ратари 10%

	    17.
	Татјана Петровић

Стојковић
	ОШ ,,Станоје Главаш" Глибовац

50%
	ОШ ,,Олга Милошевић“"

С.Паланка 50%


2.3.Услови средине у којој школа ради

2.3.1. Објекти друштвене средине које школа повремено користи

Полазна основа програмирања васпитно-образовног рада школе јесте и сагледавање услова друштвене средине који неизоставно утичу на рад школе.

Да бисмо стекли комплетну слику, најпре полазимо од анализе остварене сарадње школе и друштвене  средине у школској 2018/19.год. Одмах за тим ћемо размотрити и просторне и кадровске могућности школе, као и потребе и услове сарадње са друштвеном средином.

У циљу што успешнијег остваривања  васпитно-образовних циљева и задатака, планирамо да у току школске године непосредно сарађујемо са:

· Центром за културу у Смедеревској Паланнци  и оквиру њега, Градским позориштем, Галеријом савремене уметности и библиотеком (Сарадња са наведеним установама биће заснована на културним и уметничким садржајима)

·  Националном службом за запошљавање,

·   друштвеним и приватним предузећима.
·  локалном самоуправом, МЗ Глибовац

· Општинском управом и сектором за образовање

·  Предшколском установом: ,, Чика Јова Змај ” из Смед. Паланке. Школске 2004/2005. год. у основну школу у Глибовцу пребачена је група деце. Деца, будући да не путују, овде имају лепе услове за боравак, игру, забаву и учење. Боравећи у школи коју ће у будућности похађати, наши будући ђаци већ су прилагођени условима школе. родитељима и грађанима Глибовца.

Родитељи ученика представљају незаменљиву подршку и помоћ у организовању и реализацији друштвено - корисног рада. И ове године очекујемо помоћ родитеља у сређивању школе, разноразним поправкама кварова, добровољним ангажовањем при свечаностима у школи и слављима. Поред тога, родитеље желимо више да укључимо у рад школе и биће нам важни код планирања реалних сурета у оквиру професионалне оријентације, као и као чланови разних тимова.

Школа ће у овој школској години, као и предходних година, бити отворена за сарадњу са свим институцијама, установама и  субјектима по потреби, у циљу остваривања планираних задатака, али и у циљу оживљавања нових контаката, сарадњи и бољих резултата.

Оквири овакве сарадње биће код:

1. усаглашавања дела програма кадровске политике

2. остваривање дела програма уз потпуну међусобну сарадњу наставника

3. ученичка питања

4. рада  заједничких стручних актива при општини

5. планирања и програмирања васпитно-образовног рада

6. међусобних посета и учешћа у оквиру културних и других активности.

	Објекти друштвене средине које ће Школа користити
	Начин коришћења
	Обим коришћења

	Спортски терени

Позориште

Музеј
Библиотека 


	Посете манифестацијама, свечаностима, планирани одласци и обиласци;

Спортска и друга такмичења;

Забаве и разонода ученика;

Испуњавање слободног времена и активан одмор
	Обим коришћења је предвиђен програмима стручних актива у складу са програмом школе


Примарни задаци усвојени на основу анализе евалуације и извештаја о остварености васпитно-образовног рада школе за 2018/2019. год.

Извештај о раду Основне школе „Станоје Главаш“ за протеклу школску годину конципиран је тако да приказује  реализацију свега планираног у свим облицима рада. Целокупна материја је комплексна и захтева широку елаборацију, а у нашем случају, овде,  за потребе Плана садржи најважније елементе.

У протеклој школској 2018/2019. год. организован је васпитно-образовни рад за 95 ученикa распоређeних у осам (8) одељења.

Школска година започета је  и реализована по Правилнику о календару образовно-васпитног рада основне школе. Школска година је окончана по календару, уз надокнаду пропуштеног за време продужетка зимског распуста за два дана. Одрађене су две наставне суботе.  Дани које су ученици 1-8. разреда  провели на екскурзији одрађени су  на начин који је био у најбољем интересу ученика.
Дан Св. Саве, 27. јануар, је у нашој школи прослављен радно и свечано Свечаној приредби су присуствовали родитељи, чланови Школског одбора, чланови Савета родитеља, сви наставници и позвани гости.

Дан школе је одређен 20.септембар 2018. Године и прослављен  је свечано у просторијама школе. Ученици су  извели   пригодну приредбу, сегмент позоришне, рецитације и плеса.  Позивањем гостију желели  смо  да побољшамо сарадњу са родитељима, локалном заједницом, донаторима школе и  и свима који би наш рад учинили савременијим и квалитетнијим.
Потпуној реализацији програма и остваривање свих раније постављених циљева и задатака, јако је допринео синхронизован рад директора  школе, Школског одбора и Савета родитеља. Директор  је редовно обављао  своју функцију регулисану законом. У томе  су му помагали секретар и педагог школе.

 Чланови Школског одбора и Савета родитеља редовно су учествовали у заказаним седницама. Њихово интересовање и пожртвованост при решавању текућих проблема учинили су да оправдају своје присуство.

На  седницама Наставничког  и Одељењског већа, али и стручним активима, редовно су разматране  планиране активности. Највећи акценат у разматрању рада стављен је на остваривању успешне организације рада школе, праћењу остваривања плана и програма, остваривању безбеднијих услова за рад и учење, питању безбедности ученика у школи и око школе, анализи и унапређивању резултата рада ученика и одељенских заједница, као и праћењу понашања и васпитном деловању на ученике, остваривању школског развојног плана.

Стручна већа  школе редовно су одржавала своје састанке и тиме су доприносили да квалитет рада школе буде још бољи. 

Запослени у финансијској служби су коректно обављали свој послове.

Спремачице су свакодневно одговорно бринуле о хигијени свих просторија у школи и школском дворишту чиме су допринеле да целокупан образовно-васпитни рад буде на завидном нивоу.

Обзиром да у нашој школи вода није за исправна, ученици сами доносе воду за своје потребе. 

План и програм васпитно - образовног рада је реализован у целости, без одступања. Планом и програмом је била обухваћена редовна настава, као и остали облици образовно-вспитног рада-  допунска настава,  додатна настава,  припремна настава, као и повремене активности урачунате у 40-то часовну радну недељу наставника.

Табеларни приказ успеха ученика на крају школске 2018/2019. год.

	Укупан број ученика
	Број ученика са позитивним оценама
	Број ученика са негативним оценама
	Број ученика који нису оцењени
	Број ученика који понављају разред

	95
	95
	0
	0
	0




Школску  2018/19. годину у нашој  школи  је започело 97   и завршило  95 ученика (троје ученика се исписало, један ученик се уписао).
Ученици првог разреда, њих 7,  оцењени су описним оценама и сви су показали напредак сходно својим могућностима и активностима. Оцењени су чек листама и сви су напредовали углавном у складу са очекивањима и уз стално ангажовање. Од укупно 95 ученика, њих 88 ученика оцењено је бројчаним оценама.  И сви  су остварили позитиван  успех, неоцењених нема, није било поправних, ни разредних испита.  Са одличним успехом  је 45 ученика (51,14%), са врло добрим успехом је 21 ( 23,86%) ,   а са добрим успехом  је 22 ученика (25%) ,  са довољним успехом није било ученика.
Наши ученици остварили су запажене резултате на организованим такмичењима и смотрама. Најбоље резултате постигла је драмска секција освојивши треће место на фестивалу ,,МАДЕС“ у Церовцу. 

III ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ

3. 1. Бројно стање ученика и одељења
3.1.1. Бројно стање ученика по одељењима и сменама

	Разред и одељење
	Број ученика у одељењу


	Укупан број ученика

	
	дечака
	девојчица
	

	1.
	8
	6
	7

	2. 
	4
	3
	7

	3. 
	4
	5
	9

	4. 
	8
	5
	13

	Укупан број ученика у разредној настави
	24
	19
	43

	5. 
	9
	2
	11

	6.
	5
	6
	11

	7.
	5
	6
	11

	8.
	11
	6
	17

	Укупан број ученика у предметној настави
	30
	20
	50

	Укупно 
	54
	39
	93


3.1.2. Структура ђачких родитеља
Социјална питања ученика школа ће решавати разних организованих активности појединих установа и организација, удружења, уз стални увид и контролу Савета родитеља и родитеља ученика. Сваку активност на овом пољу с пажњом ће испратити  одељенске старешина и педагог школе.

Тешка материјална ситуација у целокупном друштву утицала је и на неопходност сарадње Школе са Центром за социјали рад. Центар  би требало  да помогне најсиромашнијим ученицима при набавци неопходног школског прибора, као и у обезбеђивању бесплатне ужине, међутим веома тешка материјална ситуација условила је да овај део сарадње изостаје.
3.2. План образовања и васпитања
План наставе и учења
3.2.1. План наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања
	Ред. број 
	А. ОБАВЕЗНИ ПРЕДМЕТИ 
	Први разред 
	Други разред

	
	
	Нед.  
	Год.  
	Нед.
	Год.

	1. 
	Српски језик 
	5 
	180 
	5
	180

	2. 
	Енглески  језик 
	2 
	72 
	2
	72

	3. 
	Математика 
	5 
	180 
	5
	180

	4. 
	Свет око нас 
	2 
	72 
	2
	72

	5. 
	Ликовна култура 
	1 
	36 
	2
	72

	6. 
	Музичка култура 
	1 
	36 
	1
	36

	7. 
	Физичко и здравствено васпитање 
	3 
	108 
	3
	108

	У К У П Н О: А 
	19
	684
	20
	720

	Ред. број
	Б. Изборни програми
	
	
	
	

	1. 
	Верска настава
	1
	36
	1
	36

	
	Укупно Б
	1
	36
	1
	36

	Укупно А+Б
	20
	720
	21
	756


Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни наставни предмети, изборни програми и активности 

	Ред. број 
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
	ПРВИ РАЗРЕД 
	ДРУГИ РАЗРЕД

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 

	1. 
	Редовна настава 
	20 
	756 
	21
	756

	2. 
	Пројектна настава1
	1 
	36 
	1
	1

	3. 
	Допунска настава 
	1 
	36 
	1
	1


  

	Ред. број 
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ
ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
	ПРВИ РАЗРЕД 
	ДРУГИ РАЗРЕД

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 

	1. 
	Час одељењског старешине 
	1 
	36 
	1
	35

	2. 
	Ваннаставне активности2
	1-2 
	36-72 
	1-2
	36-72

	3. 
	Екскурзија 
	1 дан годишње 
	1 дан годишње


2 Пројектна настава је обавезна за све ученике.
 3Школа реализује ваннаставне активности у области науке, технике, културе, уметности, медија и спорта.

План наставе и учења  за  3. и 4. разред
	Ред.

број
	А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	ТРЕЋИ

РАЗРЕД
	ЧЕТВРТИ

РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1. 
	Српски језик
	5
	180
	5
	180

	2. 
	Енглески језик 
	2
	72
	2
	72

	3. 
	Математика
	5
	180
	5
	180

	4. 
	Свет око нас
	-
	-
	-
	-

	5. 
	Природа и друштво
	2
	72
	2
	72

	6. 
	Ликовна култура
	2
	72
	2
	72

	7. 
	Музичка култура
	1
	36
	1
	36

	8. 
	Физичко васпитање
	3
	108
	2
	72

	 У К У П Н О: А
	20
	720
	19
	684

	Ред. број
	Б. ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	
	
	
	

	1. 
	Верска настава
	1
	36
	1
	36

	2. 
	Физичко васпитање-Изабрана спортска грана
	-
	-
	1
	36

	3. 
	Народна традиција
	1
	36
	-
	-

	4. 
	Чувари природе
	-
	-
	1
	36

	У К У П Н О: Б
	2
	72
	3
	108

	У К У П Н О: А + Б
	22
	792
	22
	792


Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни и изборни наставни предмети

	Ред.

број
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	ТРЕЋИ РАЗРЕД
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Редовна настава
	22
	792
	22
	792

	2.
	Допунска настава
	1
	36
	1
	36

	3.
	Додатни рад
	-
	-
	1
	36


	Ред.

број
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	ТРЕЋИ РАЗРЕД
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.
	нед.
	год.

	1.
	Час одељењског старешине
	1
	36
	1
	36

	2.
	Друштвене, техничке, хуманитарне, спортске и културне активности
	1
	36
	1
	36

	3.
	Екскурзија
	1 дан
	1 дан


3.2.2. План наставе и учења за други  циклус основног образовања и васпитања
	Ред. број
	А. Обавезни предмети
	Пети разред
	Шести разред
	Седми разред

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 

	1. 
	Српски језик и књижевност 
	5 
	180 
	4 
	144 
	4
	144

	2. 
	Енглески језик 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2
	72

	3. 
	Историја 
	1 
	36 
	2 
	72 
	2
	72

	4. 
	Географија 
	1 
	36 
	2 
	72 
	2
	72

	5. 
	Биологија 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2
	72

	6. 
	Математика 
	4 
	144 
	4 
	144 
	4
	144

	7. 
	Информатика и рачунарство 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1
	36

	8. 
	Техника и технологија 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2
	72

	9. 
	Ликовна култура 
	2 
	72 
	1 
	36 
	1
	36

	10. 
	Музичка култура 
	2 
	72 
	1 
	36 
	1
	36

	11. 
	Физичко и здравствено васпитање 
	2 +1,5
	72 + 541
	2 +1,5
	72 + 541
	3
	72

	12. 
	Физика 
	  
	 
	2 
	72 
	2
	72

	13.
	Хемија 
	
	
	
	
	2
	72

	УКУПНО: А 
	24 
	918 
	25 
	954 
	28
	1008

	 
	Б. ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРОГРАМИ 
	 
	 
	 
	 
	
	

	1 
	Верска настава
	1 
	36 
	1 
	36 
	1
	36

	2. 
	Француски језик 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2
	72

	УКУПНО: Б 
	3 
	108 
	3 
	108 
	3
	108

	УКУПНО: А + Б 
	27 
	1026 
	28 
	1062
	31
	1116


Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни и изборни наставни предмети

	Ред. број 
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
	ПЕТИ РАЗРЕД 
	ШЕСТИ РАЗРЕД 
	СЕДМИ РАЗРЕД

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 

	1. 
	Редовна настава 
	27 
	1026 
	28 
	1062 
	31
	1116

	2. 
	Слободне наставне активности3
	1 
	36 
	1 
	36 
	1
	36

	3. 
	Допунска настава 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1
	36

	4. 
	Додатна настава 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1
	36


  
	Ред. број 
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
	ПЕТИ РАЗРЕД 
	ШЕСТИ РАЗРЕД 
	СЕДМИ РАЗРЕД

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 

	1. 
	Час одељењског старешине 
	1 
	36
	1
	36
	1
	36

	2. 
	Ваннаставне активности
	1 
	36 
	1 
	36 
	1
	36

	3. 
	Екскурзија 
	До 2 дана годишње
	До  2 дана годишње
	До 2 дана годишње


	Ред.
број
	А. ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	ОСМИ РАЗРЕД

	
	
	нед.
	год.

	1.
	Српски језик

	4
	136

	2.
	Енглески језик 
	2
	68

	3.
	Ликовна култура
	1
	34

	4.
	Музичка култура
	1
	34

	5.
	Историја
	2
	68

	6.
	Географија
	2
	68

	7.
	Физика
	2
	68

	8.
	Математика
	4
	136

	9.
	Биологија
	2
	68

	10.
	Хемија
	2
	68

	11.
	Техничко и информатичко образовање
	2
	68

	12.
	Физичко васпитање
	2
	68

	УКУПНО: А
	26
	884

	Ред.
број
	Б. ОБАВЕЗНИ ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ
	  
	  

	1.
	Верска настава
	1
	34

	2.
	Француски језик 
	2
	68

	3.
	Физичко васпитање - изабрани спорт2
	1
	34

	УКУПНО: Б
	4
	136

	УКУПНО: А + Б
	30
	1020

	Ред.
број
	В. ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ3
	  
	  

	1.
	Информатика и рачунарство
	1
	34

	  
	УКУПНО: В
	1
	34

	  
	УКУПНО: А + Б + В
	31
	1054


  

	 
	

	1 
	Ученик бира један од понуђених наставних предмета и изучава га до краја другог циклуса.

	
	

	2
	Ученик бира спортску грану са листе коју нуди школа на почетку школске године

	3
	Школа је дужна да, поред обавезних изборних предмета са листе Б, понуди још најмање четири изборна предмета са листе В, за сваки разред, од којих ученик бира један предмет, према својим склоностима, на почетку школске године


Годишњи фонд часова повремених активности 
	Врста активности
	Трајање; фонд

	Посете, сусрети
	1-3 дана

	Излети, 
	1-3 дана

	Спортски дани
	10

	Прославе и приредбе у школи 
	10

	Изложбе ученичких радова
	5

	Смотре 
	5

	Такмичења 
	10

	Израда наградних темата
	10


д) Годишњи фонд часова припремног рада

Поправне испите полажу ученици  4-8. разреда који и на крају школске године имају по две негативне оцене. Постигнућа и напредовање ученика наше школе пратићемо  у току читаве школске године. Уколико ученик на крају полугодишта има утврђену недовољну оцену, одмах се организује обавезна допунска настава и о томе обавештавају родитељи који су дужни да обезбеде редовну присутност деце на часовима. 

Чим стручно веће утврди  потребу за додатном подршком уколико ученик не успева  да савлада основна знања, ученицима се одмах пружа  кроз  саветовања и организацију допунског рада, а потом путем индивидуализованог  приступа.  Уколико ученик и поред тога не успева да савлада предвиђене садржаје,  сачињава се ИОП-1. 


 Уколико се то деси да ученик и на крају 2. полугодишта има недовољне оцене,  за ученике завршног разреда, припремна настава биће организована одмах по завршетку 2. полугодишта, а за ученике осталих разреда у периоду од 17. До 21. августа 2020. год. Поправни испити ће бити организовани у периоду од 24. до 28. августа 2020.


Припремна настава за полагање завршног испита биће организована одмах по завршетку 2. полугодишта у периоду од 3.  Јуна  до 15. Јуна 2020. године.  У школи ће се организовати припремна настава за ученике 8. разреда који полажу завршни испит и то из  српског језика,  математике, као и из осталих наставних предмета из којих ученици полажу комбиновани тест (биологија, историја, географија, физика, хемија) са минимумом од 10% од годишњег фонда у 8. Разреду за сваки наставни предмет. 
	Наставни предмет
	Трајање; фонд часова

	Српски језик
	14

	Математика 
	14

	Биологија 
	7

	Историја  
	7

	Физика 
	7

	Хемија 
	7

	Географија
	7


3.3. Подела предмета  на наставнике, одељењска старешинства и школске секције; састави стручних већа, актива и тимова

Почетком сваке нове школске године врши се и подела одељења на наставнике. Тако у школској 2019/20.год. одељења ће бити поверена следећим разредним старешинама, као и подела предмета :
	Одељењско

старешинство
	име и презиме настаника
	наставни предмет
	секција

	4.
	Горица Рајчић
	разредна настава
	

	1.
	Мира Васиљевић
	
	

	2.
	Снежана Јовановић
	
	

	3.
	Снежана Вучетић
	
	

	
	Зорица Марковић
	Математика 5-8 р.
	

	5. 
	Мирјана Бошњаковић
	Француски језик 5-8.
	

	
	Србољуб Стошић
	Физичко васпитање 8.р.

Физичко и здрвствено васпитање у 5-7. Разреду

ОФА -5. и 6.  Разред

Изабрани спорт 8. разред
	спортска   секција   

	8.
	Јелена Зрнић
	Српски језик и књижевност 5-7. разред

Српски језик
8.р.
	Рецитаторска и литерарна

	
	Јелена Матејић
	енглески језик 

1-2.р.
	

	
	Бојан Благојевић
	енглески језик 3- 8.р.
	

	
	Никола Максимов
	Техника и технологија 7.р.

Техничко и информатичко образовање
8.р
	Саобраћана секција



	
	Кристијан Такач
	Техника и технологија 5. и 6.  разред


	Тио моделарство

	
	Драган Томић
	ликовна култура 5-8.р.
	ликовна секција

	
	Иван Цветковић
	музичка култура 5-8.р.
	хор

	
	Мирослав Станић
	Биологија
5-8.р.

Домаћинство 7. р.
	Драмска секција

	
	Весна Ковачевић
	Географија 5-8.р.

Чувари природе, 6.р
	

	6.
	Милан Војновић
	Историја 5-8.р.

Свакодневни живот у прошлости 5. р.
	

	
	Зорица Марковић
	Хемија 7-8.р.
	

	
	Невенка Миливојевић
	Физика 6-8.р
	

	
	Маринела Мрашић
	Информатика и рачунарство 5-8.р.
	

	
	Саша Костадиновић
	Верска настава
1-8.р.
	


Састави стручних већа, актива и тимова
Стручно веће језика


Јелена Зрнић, професор српског језика, руководилац већа

Јелена Матејић,  мастер енглеског језика


Мирјана Бошњаковић, професор француског језика


Бојан Благојевић, професор енглеског језика
Стручно веће области природних наука


Зорица Mарковић, наставник математике


Невенка Миливојевић, професор физике

Зорица Марковић, професор хемије

Мирослав Станић, професор биологије;  руководилац већа
Стручно веће наставника тио и информатике
Кристијан Такач, професор техничког образовања

Маринела Мрашић, апсолвент
Никола Максимов, професор  техничког и информатичког   образовања; руководилац већа
Стручно веће области друштвених наука

Весна Ковачевић, професор географије

Милан Војновић, професор историје,  руководилац већа
Стручно веће уметничких предмета и физичке културе 
            Драган Томић, професор ликовне културе
            Иван Цветковић, наставник музичке културе
            Србољуб Стошић, професор физичке културе; руководилац већа
Стручно веће учитеља


Горица Рајчић, професор разредне наставе

Мира Васиљевић, професор разредне наставе

Снежана Јовановић, професор разредне наставе; 

Снежана Вучетић, професор разредне наставе; руководилац већа
Педагошки колегијум

1. Милош Поповић, директор школе

2. Мирјана Николић Трајковић, педагог школе ; 
3. Татјана Петровић Стојковић, логопед
4. Мира Васиљевић, одељенско веће разредне наставе
5. Горица Рајчић, стручно веће учитеља

6. Мирослав Станић, стручно веће природних наука
7. Никола Максимов, Стручно веће технике и информатике
8. Милан Војновић, Стручно веће друштвених наука

9. Јелена Зрнић, Стручно веће језика

10. Србољуб Стошић. Стручно веће уметничких предмета и физичке културе

11. Снежана Вучетић, Тим за самовредновање/шрп

12. Снежана Јовановић, стручни актив за инклузивно образовање

13. Зорица Марковић М. , стручни актив за развој школског програма

14. Иван Цветковић, Тим за безбедност деце/ученика од насиља

15. Мирјана Бошњаковић, тим за професионалну оријентацију

Стручни актив за развојно планирање/ тим за самовредновање рада школе
             Милош Поповић, директор


Мирјана Николић Трајковић, педагог школе; руководилац већа

Татјана Петровић Стојковић, логопед

Мирослав Станић, професор биологије 


Снежана Вучетић, професор разредне наставе


Мира Васиљевић, професор разредне наставе


Јелена Зрнић, Школски одбор
           Зоран  Кузмановић , локална самоуправа

           Душан Станојевић, Ученички парламент
Стручни актив за развој школског програма


Снежана Јовановић, професор разредне наставе, руководилац већа

Мирјана Бошњаковић, професор француског језика

Зорица Марковић, наставник математике


Мирјана Николић Трајковић, педагог школе; 

Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације
Мирјана Николић Трајковић; педагог

Србољуб Стошић, професор физичког васпитања

           Горица Рајчић, професор разредне наставе


Снежана Вучетић, професор разредне наставе


Јелена Зрнић, професор српског језика

Мира Васиљевић, професор разредне наставе; руководилац већа

Татјана Петровић Стојковић, логопед

Мирослав Станић
Тим за професионалну оријентацију
Јелена Зрнић , проф. Српског језика  (одељењски старешина 8.  разреда)

Мирослав Станић, проф. биологије (одељењски старешина 7. Разреда
Мирјана Николић Трајковић, педагог, руководилац тима
Мирјана Бошњаковић, проф. Француског језика
Тим за инклузију


Зорица Марковић, наставник математике


Мирјана Николић Трајковић, педагог

Снежана Јовановић, професор разредне наставе

            Татјана Петровић Стојовић, логопед, руководилац тима

Јелена Зрнић, проф. Српског језика

Тим за заштиту ученика од наркоманије
Татјана Петровић Стојковић, руководилац тима
Мирослав Станић, проф. биологије

Србољуб Стошић, проф. физичког

Горица Рајчић, проф. Разредне наставе

Тим за унапређивање рада школе
Милош Поповић, директор

Татјана Петровић Стојковић, логопед

Мирјана Николић Трајковић, педагог

Снежана Вучетић, проф. Разредне наставе

Зорица Марковић, наставник математике

Бојан Благојевић, проф. Енглеског језика
Ученички парламент:
7. разред: Александра Радовановић и Душан Станојевић

8. разред: Наталија Матевски и Ђорђе Милошевић

3.4.  Структурa и распоред обавеза наставника и стручног сарадника у оквиру радне недеље
	Име и презиме 


	1) Непосредни рад са ученицима
	2) Осталe обавезе

	Свега
	Проценат радног временаа
	Испит за лиценцу

	
	Обавезна настава


	Обавезни избирниа настава
	Изборна настава
	Допунска настава
	Додатни рад
	Одељенско 

старешинство
	Слободне активности
	Хор


	Библиотека


	Припрема плана и програма
	Сарадња са родитељима
	Рад у стручним органима
	Стручно усавршавање
	Вођење педагошк е документације
	Дежурство
	Остало
	
	
	

	Јелена Зрнић
	17
	/
	/
	1
	2
	1
	2
	/
	1
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	40
	100%
	да

	Зорица Марковић (математика)
	16
	/
	/
	2,5
	2,5
	1
	/
	/
	2
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	40
	100%
	да

	Мирослав Станић
	8
	/
	/
	/
	0.5
	1
	1
	/
	/
	4
	0,5
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	/
	16
	40%
	да

	Весна Ковачевић
	7
	/
	/
	0,5
	0,5
	/
	1
	/
	/
	3
	0,5
	0,25
	0,5
	0,25
	0,5
	/
	14
	35%
	да

	Милан Војновић
	7
	/
	/
	0,25
	0,25
	1
	1
	/
	/
	3
	0,5
	0,25
	0,25
	0,25
	0.25
	/
	14
	35%
	не

	Србољуб Стошић
	9
	1
	/
	/
	/
	/
	4,5
	/
	/
	5
	/
	1
	1
	1
	1
	0,5
	24
	60%
	да

	Никола Максимов
	4
	-
	/
	/
	/
	/
	1
	/
	/
	2
	/
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	/
	8
	20%
	да

	Мирјана Бошњаковић
	/
	8
	/
	0,5
	0,5
	1
	/
	/
	2,2
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	22,2
	55,56%
	да

	Иван Цветковић
	5
	-
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	/
	3
	/
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	0,5
	12
	30%
	да

	Драган Томић
	5
	/
	/
	/
	/
	/
	1
	/
	/
	2
	/
	0,25
	0,5
	0,25
	1
	
	10
	25%
	да

	Јелена Матејић
	4
	/
	/
	0,5
	/
	/
	/
	/
	0,5
	2
	/
	0,25
	0,25
	0,25
	/
	0,25
	8
	20%
	да

	Горица Рајчић
	18
	/
	1
	1
	-
	1
	2
	/
	1
	10
	1
	2
	1
	1
	1
	/
	40
	100 %
	да

	Мира Васиљевић
	18
	/
	/
	1
	/
	1
	2
	/
	1
	10
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	40
	100%
	да

	Снежана Јовановић
	19
	/
	
	1
	/
	1
	2
	/
	0,5
	10
	2
	2
	1
	1
	0,5
	/
	40
	100%
	да

	Снежана Вучетић
	18
	/
	1
	1
	/
	1
	2
	/
	1
	10
	1
	1
	1
	1
	2
	
	40
	100%
	да

	Зорица Марковић (хемија)
	4
	/
	/
	0,5
	0,5
	/
	/
	/
	/
	1,5
	/
	0,5
	0,5
	0,5
	/
	/
	8
	20%
	да

	Невенка Миливојевић
	6
	/
	/
	0,5
	0,5
	/
	/
	/
	/
	3
	/
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	/
	12
	30%
	да 

	Саша Костадиновић
	/
	7
	/
	/
	/
	/
	1
	/
	/
	4
	/
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	/
	14
	35%
	не

	Маринела Мрашић
	3
	/
	1
	/
	/
	/
	1
	/
	/
	2
	/
	/
	0,5
	0,5
	0,5
	0.5
	8
	20%
	да

	Бојан Благојевић
	12
	/
	/
	1
	1
	/
	/
	/
	4
	6,24
	1
	1
	1
	1
	1
	/
	29,24
	73,11%
	да

	Кристијан Такач
	4
	-
	/
	/
	/
	/
	1
	/
	/
	2
	/
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	/
	8
	20%
	да

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


       б) Структура радне недеље директора школе
Дужност директора регулисана је Уставом, Законом о радним односима, Законом о основној школи и Статутом школе.

	Име и презиме
	Опис послова
	сати

	Милош Поповић
	-Саветодавни рад са наставницима

-Послови стручних тела и служби

-Аналитички послови

-Организација и остваривање педагошко-инструктивног увида и надзора

-Сарадња са друштвеном средином и организацијама

-Послови организовања рада школе

-Саветодавни рад са ученицима

-Саветодавни рад са родитељима

-Уже-стручно усавршавање

-Увид у рад радника

-Послови програмирања рада школе

-Остали текући послови
	7

6

4

5
6

2

1

2

4

2

1



	
	Укупно
	40


в) Структура радне недеље стручног сарадника
	Име и презиме
	Опис послова
	сати

	Педагог школе

Мирјана Николић Трајковић (50%)


	- I  Учешће у планирању и програмирању образовно-васпитног рада:

-планирање и програмирање,

-организација педагошког рада школе,

-праћење и вредновање рада школе.

II  Унапређивање образовно-васпитног рада и педагошко инструктивни рад:

-сарадња са наставницима и  директором,
 -сарадња са одељењским старешинама.

III  Рад са ученицима:

-праћење и проучавање напредовања ученика,

-саветодавни рад са ученицима.

IV  Сарадња и саветодавни рад са родитељима;

V  Истраживање образовно-васпитне праксе  (аналитичко-истраживачки рад);

VI  Учешће у раду стручних органа школе;

VII  Сарадња са стручним институцијама и друштвеном средином;

VIII Рад на личном стручном усавршавању;

IX  Вођење педагошке документације о властитом раду;

X  Припрема за рад
 
	1
1,5
5
2

1
1

0,5

1
2

5

	
	Укупно
	20


г) Структура радне недеље стручног сарадника
	Име и презиме
	Опис послова
	сати

	Логопед школе

Татјана Петровић

Стојковић(50%)


	I  Планирање и програмирање образовно-васпитног рада

II  Праћење и вредновање образовно-васпитног рада

III  Рад са наставницима

IV  Рад са ученицима;

V  Рад са родитељима односно старатеља

VI  Рад са директором, стручним сарадницима и пратиоцем детета, ученикаУчешће у раду стручних органа школе;

VII  Рад у стручним органима и тимовима

VIII Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе;

IX  Вођење педагошке документације о властитом раду, припрема за рад и стручно усавршавање;


	1,5
1
1
5
1
1,5
1
1

7

	
	Укупно
	20


д) Структура радне недеље секретара  
	Име и презиме
	Опис послова
	сати

	Екатерина Маринковић

Секретар
	- Управни послови , нормативно- правни послови и остали правни послови

-Административни послови                                            

-Кадровско – персонални послови
-Сарадња са ученицима и родитељима


	14

3,5

2

        0.5

  

	
	Распоред :уторак и четвртак и свака друга среда         Укупно
	   20


ђ) Структура радне недеље хигијеничара 

Снежана Урошевић

Слађана Ђурђевић

ПОСЛОВИ ЧИШЋЕЊА

(послове свакодневног прања подова у учионицама, кабинетима, канцеларијама,зборници, радионици, степеништу, ходницима,библиотеци, санитарним чворовима.Обезбеђење  чистоће у поменутим просторијама пре почетка рада/наставе и после великог одмора и на крају рада )свакодневног чишћења (уклањања ситних мрља) са клупа, столица, ормара у учионицама, кабинетима.Брисања прашине, односно уклањања паучине) на површинама зидова, плафона итд... у свим просторијама школе, најмање једном у две недеље; брисања прашине на горњим површинама намештаја и осталог инвентара учионицама, кабинетима, канцеларијама,ходницима, фискултурној сали, библиотеци, архиви);послове чишћења намештаја (доње површине плоча клупа) од жвакаћих гума,најмање једном у две недеље;брисања прашине техничке опреме у горе поменутим просторијама (телефонских апарата, свих електронских уређаја (рачунара, штампача, скенера, видео-пројектора, графоскопа, итд...), најмање једном недељно...................................................................................................................часова 20
ЧИШЋЕЊЕ ДВОРИШТА (у зимском периоду уз помоћ домара)

(и то: пола сата пре почетка наставе после сваког малог и великог одмора, после краја наставе/рада)............................................................................................................часова 5

ПОСЛОВИ ПРАЊА врата, прозора, плочица, столарије, масне цокле на зидовима у учионицама, кабинетима, канцеларијама, зборници, радионици, степеништу,ходницима, фискултурној сали, библиотеци,архиви,читаоници, санитарним чворовима, најмање једном у две недеље..............................................................................................................часова  5

РЕДОВНО ДЕЖУРАЊЕ на ходницима школе за време свих одмора, и на главном улазу током трајања наставе (по распореду који утврђује директор) и вођење рачуна о кретању ученика (долазак, одлазак) и осталих странака у

Школи, пријављивање дежурном наставнику, домару, секретару,

или директору сваке сумњиве радње која би могла бити

потенцијална опасност по безбедност ученика и запослених, као и повреду

дисциплинске или материјалне одговорности ученика и запослених..................часова  2

ОСТАЛИ ПОСЛОВИ

(учествовање у размештају инвентара и намештаја школе по потреби,

одржавање цвеће у просторијама и ходницима школе,пријављивање и доношење нађених изгубљених и заборављених ствари директору,обављање курирских послова за потребе школе по налогу директора;

откључавање и закључавање школе према утврђеном распореду и налогу директора школе,одговорност за затварање прозора и врата просторија школе, гашење светла,закључавање кабинета, канцеларија, библиотеке, архиве, сале за физичко васпитање;обезбеђивање откључавања и закључавања просторија у школи, потребних за ванредно коришћење (услед појединих манифестација,догађаја),одговарност за инвентар и опрему којом рукују,
одговорност за рационално коришћење материјала за хигијену,

коришћење прописаних заштитних средстава при извршавању послова,

квалитетно и у року обављање поверених послова, вођење рачуна о рационалном коришћењу материјала, пријављивање настанка штете домару, секретару, помоћнику директора, и то одмахпо констатовању настанка штете,
вршење замене спремачица које су на боловању - по потреби и договору, 

учествовање у годишњем или ванредном попису имовине школе,обављање и других послова по налогу  /директора......................................................................часова...8
                                                                                                                     СВЕГА ЧАСОВА: 40

 Домар школе и ложач

Мирко Голубовић
ЛОЖЕЊЕ  И ОДРЖАВАЊЕ ПАРНОГ КОТЛА И ГРЕЈНИХ ТЕЛА..........................часова 20

ОДРЖАВАЊЕ 

(стара се и одговара за чување и одржавање школске зграде, припадајућег

инвентара; обавља хитне мање поправке школске зграде, инсталација и инвенатара, обавештава директора о проблемима и потребама у вези одржавања и оправки школске зграде;стара се о одржавању инсталација у згради,стара се о правилном функционисању и примени средстава протвпожарне и хигијенско - техничке заштите;задужен је за правилно функционисање противпожарног система и редовну контролу и одржавање истог и сарадњу са овлашћеним предузеђем за против пожарне услуге, при чему надгледа њихов рад и потписује сваки обављени радни налог и одговоран је за исти;даје потребне податке и обавештења за упућивање потребних преправки и одржавања уколико није одређен посебан надзорни орган, надзире радове при поправкама када се извршавају од стране трећих лица –уколико директор одреди;одржава школски инвентар, зграду;врши поправку на зидовима које су настале услед физичких оштећења,исписивањем графита или елементарним непогодама,одржава олуке и води рачуна о стању водоводне и канализационе мреже у школи;израђује нове инвентарске предмете и прерађује, дорађује и поправља постојеће инвентарске предмете, инсталације и уређаје, чува и одговоран је за целокупну имовину школе, чишћење снега на прилазу школи и на тротоару око целе зграде и уклањање леденица;води рачуна о раду хигијеничара и одговоран је за уредно и благовремено чишћење зграде,води евиденцију и врши расподелу према предложеној набавци хигијенско-техничких средстава за рад...........................................................................часова 15

РЕДОВНО ДЕЖУРАЊЕ
врши дежурство и контролише улаз страних лица у зграду и по потреби их

одстрањује из зграде........................................................................................часова 1

ОСТАЛИ ПОСЛОВИ

Откључава, закључава зграду, обезбеђује нужно паљење и гашење светала и

затварање прозора и врата на почетку рада школе;сарађује при изради планова предрачуна за веће преправке и послове одржавања,помаже и учествује у попису инвентара,врши пријем школског намештаја и ивентара који се тиче одржавања школског простора,врши свакодневно контролу стања школског ивентара, и на основу пријаве о штети од стране хигијеничара, дужан је у року од два дана да отклони недостатке, или писмено извести директора школе из којих разлога то није учинио и време потребно за отклањање истих ,обавештава директора о мерама које треба предузети да би се отклонила опасност од неисправних инсталација и спречиле последице елементарних непогода,обавља и друге послове по налогу директора коме за свој рад одговара..............................................................................................часова 40

Структура радне недеље сервирке

	Име и презиме
	Опис послова
	сати

	Драгана Милошевић

(50%)
	-Припрема и подела ужине

-Послови везани за свечаности и организацију школских -манифестација

-Одржавање хигијене на средствима за рад

-Остали послови
	10

2

5

3

	
	Укупно
	20


3.5. Број сати часова рада на годишњем нивоу - за све запослене
А) Наставници
	Редни број
	Име презиме наставника
	Наставни предемет
	Број часова у току године

	1.
	Мира Васиљевић
	Разредна настава 1. Разред
	1760

	2.
	Снежана Јовановић
	Разредна настава 2. Разред
	1760

	3.
	Снежана Вучетић
	Разредна настава 3. Разред
	1760

	4.
	Горица Рајчић
	Разредна настава 4. Разред
	1760

	6.
	Зорица Марковић
	Математика
	1760

	7.
	Јелена Зрнић
	Српски језик и књижевност
	1760

	8.
	Иван Цветковић
	Музичка култура
	528

	9.
	Драган Томић
	Ликовна култура
	440

	10.
	Мирјана Бошњаковић
	Француски језик
	977,86

	11.
	Мирослав Станић
	Биологија
	704

	12.
	Србољуб Стошић
	Физичко васпитање

Изабрани спорт
	1056

	13.
	Никола Максимов
	Техничко и информатичко образовање; Техника и технологија
	352

	14. 
	Кристијан Такач
	
	352

	15.
	Невенка Миливојевић
	Физика
	528

	16.
	Јелена Матејић
	Енглески језик
	352

	17.
	Бојан Благојевић
	
	1287

	18.
	Зорица Марковић
	Хемија
	352

	19.
	Весна Ковачевић
	Географија
	616

	20.
	Милан Војновић
	Историја
	616

	21 
	Саша Миленовић
	Верска настава


	616


Б) Ваннаставно особље

	Редни број
	Име и презиме запосленог
	Радно место
	Број часова у току године

	1.
	Милош Поповић
	Директор школе
	1760

	2.
	Мирјана Николић Трајковић
	Педагог
	880

	3. 
	Татјана Петровић Стојковић
	Логопед
	880

	4.
	Екатерина Маринковић
	Секретар
	880

	5.
	Живко Миљковић
	Шеф рачуноводства 
	880

	6.
	Снежана Урошевић
	Помоћни радник
	1760

	7.
	Слађана  Ђурђевић
	Помоћни радник
	1760

	8.
	Мирко Голубовић
	Домар- ложач
	1760


Ритам радног дана школе
Основна школа „Станоје Главаш“ је отворена током целог дана. Радиће у једној  смени  током целе школске године. Велики одмор је траје  20 минута да би ученици имали довољно времена да ужинају.
Временска артикулација часа са одморима је следећа:

	Час
	Време звоњења

	Први
	8.00
	8. 45

	Други
	8.50 
	 9. 35

	Трећи
	9. 55
	10. 40

	Четврти
	10. 45
	11. 30

	Пети 
	11.35
	12.20

	Шести 
	12 25
	13. 10

	Седми 
	13.15
	14.00


Све активности у вези са редовном наставом,  као и осталим облицима образовно-васпитног рада  одржаваће се по распореду часова и у складу са договором.
Дежурство у школи
Ради ефикасније организације школског рада и живота, сваког дана у школи дежура по пет наставника и то:

- три  наставника у школском дворишту и два у ходнику.

Дежурни наставник је дужан да у школу дође 30 мин. пре почетка дежурства.

За време наставе на ходнику дежура по један ученик. У дежурству наставницима и ученицима помажу и помоћни радници. У циљу повећања безбедности ученика,  и у току ове школске године пажње ћемо посветити дежурању у школи. Дежурни наставници ће попуњавати Књигу дежурства и редовно ћемо анализирати наставне дане.

Законом су  прописане мере, начин и поступак заштите и безбедности деце за време боравка у школи и у школском дворишту. У оквиру тих мера најважније место заузима дежурство за време одмора, пре и након завршетка наставе.
РАСПОРЕД  ДЕЖУРСТАВА  НАСТАВНИКА  У  ШКОЛСКОЈ  2019/2020.ГОДИНИ

ПОНЕДЕЉАК:

1.Зорица Марковић             7.30-10.40        ( двориште)                                                                                              2.Весна Ковачевић               7.30-10.40        ( ходник )                                                                                                 3.Маринела Мрашић           10.45-14.00      (ходник, води евиденцију)                                                                                4.Мирослав Станић               9.40-12.20        ( двориште)
УТОРАК:

1.Иван Цветковић                  7.30-13.10        ( двориште)                                                                                    2.Невенка Миливојевић         7.30-10.40       ( двориште)                                                                             3.Горица Рајчић                      7.30-12.20       ( ходник, води евиденцију)                                                 4.Милан Војновић                  7.30-10.40       ( ходник)

СРЕДА:

1.Снежана Вучетић                 7.30-12.20       ( ходник, води евиденцију)                                                 2.Саша Костадиновић             10.40-14.00       ( двориште)                                                                              3.Никола Максимов                9.40-13.10       ( ходник)                                                                                     4.Зорица Марковић(х)            7.30-9.35         ( двориште)    
ЧЕТВРТАК:

1.Србољуб Стошић                  7.30-12.20      ( двориште)                                                                               2.Мира Васиљевић                  7.30-12.20      ( ходник, води евиденцију)                                                  3.Мирјана Бошњаковић          7.30-10.40      ( ходник)                                                                                     4.Јелена Зрнић                        10.40-14.00     ( двориште)

ПЕТАК:

1.Драган Томић                       7.30-14.00      ( ходник)                                                                                     2.Снежана Јовановић              7.30-12.20      ( двориште, води евиденцију)                                            3.Кристијан Такач                    8.50-12.20      ( двориште)                                                                                 4.Бојан Благојевић                    7.30-13.10     ( ходник)
Исхрана ученика и рад школске кухиње
Рад  ђачке кухиње и даље ће се обављати по устаљеном режиму. Снабдевање кухиње и даље ће бити из предшколске установе „ Чика Јова Змај “, зато што је тамо централна кухиња која снабдева већи број школа. Сервирка дели ужину за време великог одмора.
Здравствена заштита ученика
Временска артикулација здравствене заштите укомпоноваће се у оквиру одговарајућих радних радна.  Без обзира што школа нема амбуланту, обавезна је здравствена заштита деце и вршиће се систематски и континуирано. Здравствена заштита и предузимање превентивних мера у циљу унапређивања општег здравља ученика,  обављаће се у сарадњи Дечјим диспанзером у  Смедеревској Паланци. Дечји диспанзер   сваке године утврђује календар активности, и у склопу тог календара налази се и систематски преглед ученика наше школе. Сваке године се врши систематски преглед ученика  непарних разреда  и сваке године систематски преглед зуба свих ученика. У  Дом здравља у Смед. Паланци уведена  је пракса  обавезног ,,изабраног лекара" и прегледи ученика на тај начин и функционишу. Изабрани лекар ученика наше школе јесте др Ивана Вејиновић.

У школској 2019/2020. год. наставиће се континуиран  одлазак у диспанзер  по распореду који ћемо накнадно добити од надлежних у школском диспанзеру, а обавештења о терминима прегледа преносиће школа. 
Досадашња успешна сарадња са Домом здравља  огледала се и кроз превентивне активности-предавања које једном у току школске године одрже радници Дома здравља, најчешће патронажне сестре. Са истим ћемо наставити и у школској 2019/2020. Години.

Динамика током школске године  

Распоред учионица на одељења врши се на почетку школске године у складу са педагошким захтевима.

· Радно време директора школе јесте од 07.00  до 15.00 сати .

· Радно време секретара - 20 сати недељно:уторак ,четвртак и свака друга среда , од 7.00 до 15.00
· Радно време рачуноводства јесте од 07.00 до 15.00 сати

· Радно време педагога школе  износи укупно 15 сати недељно: понедељак, петак и свака друга среда

· Радно време логопеда школе  износи укупно 15 сати недељно: уторак, четвртак и свака друга среда

· Радно време помоћно-техничког особља се одвија у две смене:

-прва смена од 07.00 до 15.00 сати .

-друга смена од 12.00. до 20.00 сати .

3.5. Школски календар значајних активности у школи
Настава и други облици образовно-васпитног рада у основној школи остварују се у току два полугодишта. 

Прво полугодиште почело је  у понедељак  2. септембра 2019. године,  а завршава се у петак, 31. Јануара  2019. године. 

Друго полугодиште почиње у понедељак, 18. фебруара 2020. године, а завршава се у уторак, 2. јуна  2020. године за ученике осмог разреда, односно у уторак, 16. јуна 2020. године за ученике од првог до седмог разреда. 
Образовно-васпитни рад за ученике од првог до седмог разреда, остварује се у 36 петодневних наставних седмица, односно 180 наставних дана. 

Образовно-васпитни рад за ученике осмог разрeда остварује се у 34 петодневне наставне седмице, односно 170 наставних дана. 

У оквиру 36 односно 34  петодневних наставних седмица, обавезни смо да  равномерно распоредимо  дане у седмици. 

Сваки дан у седмици неопходно је да буде заступљен 36, односно 34 пута за 8. разред.

У току  ове школске године ученици имају  зимски, пролећни и летњи распуст.
Зимски распуст има два дела – први део почиње у понедељак, 30. децембра 2019. године, а завршава се у уторак , 7. Јануара 2020. године, а други део почиње у понедељак,3.  фебруара 2020. године, а завршава се у понедељак 17. фебруара 2020. Године.
Пролећни распуст почиње у уторак , 30. априла 2019. године, а завршава се у петак, 3. маја 2019. године. 
Летњи распуст почиње у понедељак, 17. јуна 2020. године, а завршава се у понедељак, 31. августа 2020. године. За ученике 8. Разреда летњи распуст  почиње по завршетку завршног испита, а завршава се у понедељак 31. Августа 2020. Године.
У школи се празнују државни и други празници, у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС``, бр. 43/01 и 101/07 и 92/11). 
У школи се празнује радно Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Свети Сава – Дан духовности, Дан сећања на жртве холокауста , геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату, Дан победе и Видовдан – спомен на Косовску битку. 
Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату празнује се 21. октобра 2019. год., Свети Сава се празнује 27. јануара 2020. године, Дан сећања на жртве холокауста , геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату 22. априла 2020. године,  Дан победе 9. маја 2020. године, а Видовдан- спомен на косовску битку  - 28. јуна 2020. године.
Свети Сава и Видовдан се празнују радно, без одржавања наставе, а  Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста , геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад падају у недељу.
Петак, 8. новембар 2019. године обележава се као Дан просветних радника. 
Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде у дане следећих верских празника, и то: 
1) православци –  на први дан крсне славе; 
2) припадници Исламске заједнице – 21.август  2018. године, на први дан Курбан Бајрама и 4.јуна 2019.године на први дан Рамазанског бајрама; 
3) припадници Јеврејске заједнице –19. септембра 2018. године, на први дан Јом Кипура; 
4) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по Грегоријанском календару – 25. децембра 2018. године, на први дан Божића; 
5) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по Јулијанском календару – 7. јануара 2019. године, на први дан Божића; 
6) припадници верских заједница које обележавају дане васкршњих празника по Грегоријанском и Јулијанском календару – почев од Великог петка закључно са другим даном  Васкрса (католици  10. априла   до 13. априла  2020.; православци од 17.  априла до 20. априла  2020. године). 

27. септембар 2019. године је нерадни дан у школи због Крстовданског вашара, по одлуци Школског одбора.  Исти ће бити надокнађен благовременим утврђивањем термина.
Саопштавање успеха  и подела ђачких књижица ученицима на крају 1. полугодишта биће организована последњег дана 1. полугодишта. Саопштавање успеха ученицима након завршеног 8. разреда биће организовано 5. јуна 2020. године, а свечана додела сведочанстава и диплома 28. јуна 2020. године, када и осталим ученицима наше школе.
Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања у оквиру пројекта Развој националних испита у средњем образовању-припремање услова за успостављање система матурских испита и Припремање програма, иструмената и реализација завршног испита у основном образовању за ову школску годину није  припремио иницијалне тестове знања из српског, односно матерњег језика и математике за ученике. Одлука  које ће тестове користити препуштена је наставницима. 
Пробни завршни испит за ученике 8. Разреда биће одржан 27. и 28. марта 2020. године, и то првог дана математика и другог дана српски језик и комбиновани тест.

Припремна настава за ученике 8. разреда који полажу завршни испит, биће организована после завршетка 2. полугодишта, почев од 3. јуна  2020. године па до 16. јуна 2020.  године. 17. 18 и 19. јуна 2020. године ученици 8. разреда полажу завршни испит на крају основног образовања.  Распоред часова за припремну наставу садржаће  по минимум 10% од укупног фонда часова у 8. разреду за сваки наставни предмет из кога ученици раде тест (српски језик, математика,  комбиновани тест-биологија, хемија, физика, географија, историја).
Закључак са Актива директора основних и средњих школа са територије наше општине јесте да је   Календаром  образовно-васпитног рада за школску 2019/2020. годину предвиђен  неравномеран број дана у недељи у односу на фонд од 180 наставних дана и то. Да би сваки дан у недељи био заступљен  равномерно, донета је одлука о замени наставних дана.
	дан
	датум
	Распоред за дан

	Уторак
	19.11.2019.
	ПОНЕДЕЉАК

	Среда
	4.12.2019.
	ПОНЕДЕЉАК

	Четвртак
	27.2.2020.
	ПОНЕДЕЉАК


Традиционална манифестација Дечја недеља реализује се у првој недељи У току трајања ове манифестација у нашој школи биће реализован веома садржајан програм: час одељењског старешине, приредба ученика, недеља школског спорта. У том периоду биће реализован и јесењи крос за ученике наше школе, као и полудневни излет у Смедеревску Паланку у оквиру позоришног  фестивала ,,Враголасте позориштарије``. Полудневни излет обухвата вожњу до Смедеревске Паланке, обилазак изложбе у фоајеу позориште и гледање позоришне представе, а потом повратак у Глибовац.

У  току школске године у нашој школи биће организоване   пригодне  приредбе : прослава школске славе -  Свети Сава, завршетак  4. Разреда, итд.

У току школске године Ученички парламент у сарадњи са Тимом за заштиту  деце/ученика од насиља, злостављања,  занемаривања, и дискриминације  уређиваће кутак за ненасиље и осмислиће пригодне активности које треба да утичу на смањење насиља у школи и развој другарства.
Стручни актив наставника природних наука предложио је одлазак на Сајам науке у Београд, неколико ученика виших разреда у пратњи наставника, уз групу ученика из осталих школа.
Табеларни преглед календара образовно-васпитног рада основне школе за школску 2019/20. Годину.
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Распоред одржавања часова предметне наставе у 4. разреду
Ови часови се организују и реализују у циљу упознавања ученика са предметним наставницима.
	ВРЕМЕ   РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	 НАСТАВНИ  ПРЕДМЕТ

	Наставни предмет
	Време реализације

	· Географија

· Физичко васпитање
	Октобар

	· Српски језик
	Новембар

	· Биологија

· Ликовна култура
	Децембар

	· Математика 
	Јануар

	· Музичка култура

· Техничко и информатичко образовање
	Март

	· Историја 

· Српски језик
	Април

	· Историја 

· Математика 
	Мај

	· Физичко васпитање
	Јун


Календар школских такмичења

Школска такмичења ће се у нашој школи  оквирно одржавати по следећој динамици и у складу са Правилником о одржавању смотри и такмичења ученика у школској 2019/20. Години.

	Наставни предмет 
	Датум такмичења
	Носиоци активности
	Начин реализације

	Српски језик
	4. недеља фебруара
	Предметни наставник
	Тест

	Енглески језик
	1.  недеља марта
	Стручно веће наставника - језици
	Тестирање а потом  вербална провера

	Француски језик
	
	
	

	Математика 
	По предлогу

Друштва математичара
	Предметни наставник

Стручно веће учитеља
	Провера тестовима  које је сачинило друштво математичара 

	Биологија 
	2.  недеља марта
	Предметни наставник

Стручно веће природне науке
	Тест 

	Хемија 
	2. недеља марта
	Предметни наставник

Стручно веће природне науке
	Тест 

	Историја 
	3. недеља фебруара
	Предметни наставник стручно веће друштвене науке
	Тест

	Физика 
	3.  недеља фебруара
	Предметни наставник
	Тестови 

	Географија 
	3.  недеља марта
	Предметни наставник стручно веће друштвене науке
	Тест

	Техничко и информатичко образовање
	2.  недеља марта
	Предметни наставник стручно веће 
	Тест 

	Информатика 
	 1.недеља марта
	Предметни наставник
	Тест / Практична примена


Динамика одражавања свих општинских и осталих  такмичења биће накнадно одређена  Правилником  о такмичењима и смотрама ученика у школској 2019/2020. години.
 Очекујемо да ће наши ученици узети  учешће на такмичењима  из свих наставних предмета која ће бити одржавана у нашој општини. 
Општинско такмичење из хемије се већ традиционално, годинама  одржавало у нашој школи. Међутим. прошле школске године било је одржано у СШ ,,Жикица Дамњановић“.
Драмска  секција ће и ове године вредно радити и са својом представом учествовати на позоришним  фестивалима  у Тополи и Лугавчини.
Смотра  ,,Шта знаш о саобраћају“ постала је већ традиционална и организује се сваке године на нивоу општине и шире. Исто тако, спортски турнири јесу обавезни, као и разни лирерарни конкурси и ликовни за све  разреде.
IV   ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ СТРУЧНИХ ОРГАНА И СТРУЧНОГ САРАДНИКА
Стручни органи школе су: Наставничко веће, Одељенско веће разредне и предметне наставе, стручно веће учитеља,стручно веће наставника разредне наставе,  стручна веће за области предмета, стручни актив за школско развојно планирање-тим за самовредновање рада школе, тим за безбедност деце / ученика од насиља , стручни актив за развој школског програма,  тим за професионалну оријентацију  и стручни тим за инклузивно образовање. 
Стручни органи, тимови и педагошки колегијум старају се осигурању и унапређивању квалитета образовно- васпитног рада установе; прате остваривање програма образовања и васпитања; старају се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; вреднују резултате рада наставника, васпитача и стручног сарадника; прате и утврђују резултате рада деце, ученика и одраслих; предузимају мере за једноставан и усклађен рад са децом, ученицима и одраслима у процесу образовања и васпитања и решавају друга стручна питања образовно- васпитног рада. 
  4.1. Програм и план  рада Наставничког већа
Послови којима ће се бавити Наставничко веће су следећи:

· утврђивање предлога годишњег програма васпитно- образовног рада и старање о његовом успешном остваривању;

· старање о организацији васпитно- образовног рада;

· разрађивање и реализација наставног плана и програма;
· давање мишљења школском одбору за избор директора школе;
· учествовање у припремању плана и програма извођења наставе у природи, рада у оквиру допунске и додатне наставе;
· утврђивање и одобравање распореда часова наставе;
· разматрање укупних резултата васпитно- образовне делатности и одлучивање о мерама за унапређивање тог рада, а посебно успеха ученика, односно задатака образовања;

· формирање одељења;
· подела предмета на наставницима;
· подела задужења наставника и сарадника у извршавању појединих задатака;
· сарадња са родитељима ученика и пружање стручне помоћи у циљу јединственог васпитног деловања породице и школе;

· утврђивање предлога програма извођења екскурзија и предлога за годишњи план рада школе;
· одобравање одсуства ученика;

· предлаже члановима комисије за полагање испита и разматра извештаје о обављеним испитима;

· похваљивање и награђивање ученика и одлучивање о васпитно- дисциплинским мерама; 

· разматрање и оцењивање извештаја директора и рада одељенских већа, одељенских старешина и стручних актива, као и наставника и стручног сарадника;

· на иницијативу стручних актива и одељенских већа предлагање програма стручног усавршавања; 

· предлагање три представника у Школском одбору из реда запослених;
· предлагање и именовање ментора за рад са приправницима;

· давање мишљења и предлога о питањима из делокруга стручног рада школе (наставни планови, програми, уџбеници..)

· предлагање мера за побољшање материјалних услова школе ради потпунијег остваривања васпитно- образовног рада;
· вршење других послова одрђених законом, као и задатака које налаже Школски одбор и директор школе у циљу унапређивање васпитно- образовног рада.

Седнице Наставничког већа се одржавају по Плану и програму рада Наставничког већа са динамиком одржавања састанака.

За извршавање појединих задатака Наставничко веће образује сталне и повремене комисије. Сталне комисије се образује за послове који се стално јављају у току целе године, а повремена се образује за извршење задатака који се јављају повремено и трају повремено.


Сталне комисије Наставничког већа могу бити:
-комисија за упис ученика

-комисија за израду распореда посета, излета и екскурзија ученика и наставника

-комисија за сарадњу школе са родитељима са родитељима ученика

- комисија за организовање културно-забавног и спортског живота ученика

-комисија за предлагање кандидата за избор наставника и сарадника, по захтеву директора

- комисија за предлагање наставника и сарадника за похвале, награде и одликовања

и друге комисије које су неопходне за извршавање сталних послова и задатака у вези са обављањем васпитно-образовног рада.
ПЛАН РАДА НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА
	Активности 
	Време реализације
	Носиоци реализације

	· Усвајање Извештаја о раду школе у школској 2018/19. Години
· Разматрање предлога  Годишњег плана рада школе за школску 2019/20. Годину 
· Предлог  акционог плана за реализацију школског развојног плана у 2019/20. години
· Разно 


	септембар
	· Директор школе; педагог

· Тим за самовредновање рада школе/актив за шрп


	· Анализа напретка  и владања  ученика на крају 1. класификационог периода
· Разматрање реализације наставног плана и програма обавезне наставе и осталих облика образовно-васпитног рада

· Анализа резултата ученика на иницијалним тестирањима
· Разматрање и усвајање Извештаја о спроведеном полудневном излету  ученика 
· Усвајање Извештаја о Дечјој недељи и недељи спортских активности
· Самовреновање рада школе
· Разно

	новембар
	· Председници одељењских већа

· Стручна већа из области предмета

· Стручни вођа пута

· Педагог школе, логопед
· Тим за самовредновање/актив за шрп



	· Анализа успеха и владања  ученика на крају 1. полугодишта школске 2019/20. Године
· Анализа реализације  наставног плана и програма обавезне наставе и осталих облика образовно-васпитног рада

· Извештај о реализацији активности планираних   школским развојним  планом 
· Извештај Тима за безбедност деце/ученика од насиља
· Договор око поделе књижица 

· Договор о терминима одржавања  стручних већа и актива

· Интерно стручно усавршавање
	јануар
	· Председници одељењских већа

· Тим за самовредновање/актив за шрп

· Тим  за безбедност деце ученика од насиља

· Чланови Наставничког већа

· Председници стручних већа, тимова и актива

· Чланови наставничког већа

	· Усвајање уџбеничких компета за 3. И 7. разред
· Интерно стручно усавршавање
	март
	· Стручна већа

	· Анализа напретка  и владања  ученика на крају 3. класификационог периода

· Разматрање реализације наставног плана и програма обавезне наставе и осталих облика образовно-васпитног рада 
· Разматрање упеха ученика на одржаним такмичењима

· Разно
	Април 
	· Председници одељењских већа

· Председници стручних већа из области предмета

· Чланови наставничког већа

	· Успех и владање  ученика 8. разреда  на крају 2. полугодишта школске 2019-20. године и разматрање предлога за награђивање ученика

· Анализа реализације наставног плана и програма обавезне наставе и осталих облика образовно-васпитног рада за ученике 8. разреда
· Саопштавање успеха, додела сведочанстава и награда ученицима 8. разреда
· Анализа резултата ученика на  пробном завршном испита и информисање у вези завршног испита

· Разматрање и усвајање Извештаја о спроведеној екскурзијама  ученика , саопштавање резултата анкете о задовољности екскурзијом

· Усвајање распореда припремне наставе за полагање завршног испита

· Разно 
	Почетак

 Јуна
	· Председник Одељењског већа 8. Разреда

· Чланови наставничког већа

· Предметни наставници који су прегледали тестове

· Стручни вођа пута

· Наставник задужен за израду распореда

· Чланови Наставничког већа

	· Анализа успеха и владање  ученика 1-7. разреда  на крају 2. полугодишта школске 2019-20. Године и проглашавање ,,Ученика генерације``

· Разматрање реализације наставног плана и програма обавезне наставе и осталих облика образовно- васпитног рада

· Анализа постигнућа   ученика на завршном испиту 
· Извештај Тима за безбедност деце/ученика од насиља
· Договор око поделе  ђачких књижица, сведочанстава и награда

· Именовање комисије за преглед Дневника и матичних књига
· Упутства за наставнике: израда личног извештаја о раду, извештаја о раду стручних већа и актива,...
· Разно 
	јун
	· Председници  Одељењских већа 1-7. разреда. 

· Комисија за бодовање
· Председници  Одељењских већа 1-7. разреда. 

· Чланови наставничког већа

· Руководилац тима

· Чланови наставничког већа

· Чланови наставничког већа

· Педагог школе

	· Извештај о реализацији  школског развојног плана у школској 2019/20. 

	Крајем јуна 
	· Тим за самовредновање/стручни актив за школско развојно планирање

	· Представљање  Правилника о календару образовно-васпитног рада у школској 2020-21. години
· Договор о предствојећим активностима у школи и обавезама
	Август прва 

седница
	· Директор школе

· Директор школе , стручни сарадници

	· Анализа коначног  успеха  и владања  ученика на крају школске 2019/20. године

· Подела предмета на наставнике, одељењска старешинства и школске секције, чланство у тимовима и активима
· Усвајање програма, циљева и задатака екскурзија ученика у школској 2020/21. Години
· Усвајање распореда часова наставног рада у школској 2020/21.

· Опремљеност уџбеницима и спремност школског објекта за почетак нове школске године

· Предлагање мера за побољшање организације васпитно-образовног процеса
	Крај августа 
	· Председници Одељењских већа

· Директор школе

· Представници стручних већа
· Наставник задужен за израду распореда часова

· Директор школе

· Чланови наставничког већа


  4.2. Програм  и план рада Одељењских  већа

Одељенско веће у нашој школи претреса и решава питања извођења наставног и васпитног рада и друга питања од интереса одељења. Одељенско веће у нашој школи:

· усклађује рад свих наставника и сарадника који изводе наставу у одељењу;

· расправља о настави, слободним активностима ученика и другим облицима васпитно- образовног рада, о учењу и раду ученика, о предузимању мера за успешнију наставу и ефикаснију реализацију циљева образовања тј. Бољег успеха у учењу и владању
· утврђивање распореда школских писмених задатака
· сарадња са родитељима на решавању васпитно- образовних задатака

· предлагање Наставничком већу планове посета, излета и екскурзија ученика и наставника

· расправљање о питањима покренутим на родитељским састанцима

· упознавање услова живота и рада ученика и предлагање мера Наставничком већу за побољшање тог стања

· похваљивање ученика и изрицање васпитно- дисциплинских мера

· и други послови по налогу Наставничког већа и директора школе

 На крају полугодишта, а на предлог предметног наставника, утврђиваће оцене одређеног предмета, као и оцене из владања на предлог одељенског старешине.

Одељењска  већа 1-4. разреда
	Временска динамика
	Активности 
	Носиоци реализације

	Септембар 
	· Предлог распореда контролних вежби и писмених задатака у 1. полугодишту
	Предметни наставници

	Новембар 
	· Анализа успеха и владања ученика на крају првог класификационог периода

· Реализација наставног плана и програма свих облика образовно васпитног рада

· Договор око учешћа у припреми школске приредбе; уређење одељењских паноа
	Председници стручних већа
Наставници разредне наставе

	јануар
	· Утврђивање успеха и владања ученика на крају 1. полугодишта

· Анализа реализације наставног плана и програма

· Анализе реализације додатне наставе и припреме за предстојећа школска и општинска такмичења 

· Договор око поделе књижица, заказивање родитељских састанака


	Председници одељењских већа

Чланови већа

	Фебруар 
	· Предлагање распореда контролних вежби и писмених задатака у 2. полугодишту

	Наставници разредне наставе


	Април  
	· Анализа  постигнућа и владања  ученика на крају 3. класификационог периода

· Анализа реализације наставног плана и програма

· Анализа постигнутих резултата  на такмичењу из математике

· Договор око сређивања паноа и обележавања Ускрса

· Договор око заказивања родитељског састанка
	Председници одељењских већа
Наставници разредне наставе у 3. И 4. Разреда

Наставници разредне наставе

	Мај 
	· Договор око припрема за екскурзију и реализација екскурзије ученика 1-4. разрада

· Разно 
	Одељењске старешине 1-4. Разреда
Директор

	Јун 
	· Утврђивање успеха и  владања  ученика на крају 2. полугодишта школске 2019-20. године

· Анализа  реализација наставног плана и програма обавезне наставе и осталих облика образовно-васпитног рада

· Анализа стручног усавршавања у школској 2019-20. години  
	Председници одељењских већа

Чланови одељеског већа

	Август 
	· Утврђивање коначног успеха и владања на крају школске 2019-20. године

· Израда Извештаја о раду већа у школској 2019-20. години

· Усвајање новог плана рада већа за школску 2020-21. годину

· Предлог плана стручног усавршавања за наредну школску годину

· Договор око организације приредбе за пријем првака
	Председници Одељењских већа
Особа задужена за израду Извештаја и плана рада у наредној години
Чланови стручног већа


ОДЕЉЕЊСКОВЕЋЕ 5-8. разреда 
	ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА
	АКТИВНОСТИ
	Носиоци реализације

	септембар
	· Предлог распореда писмених задатака и писмених провера знања ученика  дужих од 15 минута у првом  полугодишту школске 2019/20. Године


	Чланови одељењског већа

	новембар
	· Разматрање  напретка и  и владања ученика на крају 1. Класификационог периода

· Анализа реализације наставног плана и програма редовне наставе и осталих облика образовно-васпитног рада 

· Анализа постигнућа ученика на  иницијалним тестирањима
· Договор око одржавања родитељских састанака


	Председници одељењских већа

Чланови већа



	јануар
	· Утврђивање  успеха и владања ученика на крају 1. Полугодишта школске 2019/20. године
· Реализација наставног плана  и програма обавезне наставе и осталих облика образовно-васпитног  рада

· Договор око поделе књижица
	Председници Одељењских већа

Чланови већа

	фебруар
	· Предлог распореда писмених задатака и писмених провера знања ученика у другом полугодишту школске 2019/20. Године
	-предметни наставници

	март

	· Анализа успеха и владања ученика на крају трећег класификационог периода

·  Реализација наставног плана и програма редовне наставе и осталих облика образовно-васпитног рада

· Разматрање  успеха  ученика на такмичењима
· Договор око одржавања  родитељских  састанака


	Председници одељењских већа

Предметни наставници

Чланови већа

	Јун 1
	· Утврђивање  успеха и владања ученика 8. Разреда на крају 2. Полугодишта школске 2019/20. Године и предлога за награђивање ученика

· Реализација наставног плана и програма обавезне наставе и осталих облика образовно-васпитног рада  за ученике 8. разреда

· Саопштавање успеха и договор око  поделе сведочанстава и награда за ученике 8. Разреда

· Анализа су резултата ученика са пробног завршног испита и информисање у вези завршног испита
	Председник одељењског већа 8. Разреда

Чланови  већа

Предметни наставници који су прегледали; педагог

	Јун 2 : 


	· Утврђивање  успеха и владања ученика 5-7. Разреда на крају 2. Полугодишта школске 2019-20. Године

· Реализација наставног плана и програма обавезне наставе и осталих облика образовно-васпитног рада
· Договор око поделе сведочанстава и награда.
	Председници одељењских већа

Чланови већа

	Август

	· Утврђивање  коначног  успеха и владања  ученика на крају школске 2019/20. Године

· Усвајање Извештаја о раду већа у школској 2019/20. Години

· Усвајање плана рада већа  за  школску  2020-21. Годину.
	Председници стручних већа

Особа задужена за писање извештаја

Чланови већа


4.3. Програм рада одељенског старешине
Одељенски старешина прати и вреднује све активности које се извршавају у оквиру његовог одељења. Своје оцене износи на стручним већима.
Рад одељенског старешине обухвата следеће функције

· старање о успеху и васпитању ученика, сарадња са родитељима ученика и вођење педагошке документације и евиденције

· сазивање седница Одељенских већа и руковођење њима

· старање о правилном васпитању ученика

· проналажење најповољнијих облика рада за развијање здравог одељенског колектива

· стара се о реализацији наставног плана и програма у одељењу и укључивању ученика у ваннаставне активности

· изриче усмене похвале, примењује васпитно-дисциплинске мере према ученицима у границама овлашћења и предлаже Наставничком већу награђивање, похваљивање и примену васпитно-дисциплинских мера

· посећује часове наставе у свом одељењу и саветује се са наставницима у циљу побољшања успеха и дисциплине ученика

· стара се да ученивци стичу културне и хигијенске навике и брине о њиховом здравственом стању

· прима у одређено време родитеље ученик ради саветовања о раду и учењу ученик, а по потреби посећује домове родитеља и организује друге видове сарадње

·  води евиденцију о изостанцима ученика

· стара се о извршавању планова рада наставника и осигурава њихове координацију

· по потреби одржава или најмање једанпут у две недеље час одељенског старешине на коме разматра и решава проблеме одељења

· одобрава ученицима свог одељења одсуство од наставе до 3 дана

· води све разредне књиге и главну уписницу, испуњава ђачке књижице и сведочанства

· обавља и друге послове по налогу Наставничког већа и директора школе

Планови рада саставни су део школског програма.
  4.4. Програм  и план  рада стручних већа

Стручна већа су оперативна стручна тела, састављена од наставника истих или сродних наставних предмета, тако да су веома погодни за тимски рад на изради и усаглашавању програма и планова рада појединачних наставника. То подразумева да сви наставни програми и планови рада пролазе фазу израде и верификације на стручном активу. Годишњи програм и оперативни план рада стручног већа израђује, уз стручну помоћ педагога, руководилац стручног већа.

У нашој школи формирани су стручна већа прегруписавањем, и то:,

-стручно наставника  језика (српски, француски и енглески језик),
-стручно веће наставника природних наука (математика, биологија, хемија, физика)
-стручно веће наставника из  технике и информатике (техничко и информатичко образовање и информатика и рачунарство)
-стручно веће  наставника из области друштвених наука (историја и  географија), 
- стручно већ наставника  из области  уметности и физичко васпитање (ликовна култура, музичка култура, физичко васпитање).
Стручна већа обављају следеће задатке:

· разматрају стручна питања и предлажу потребне мере у циљу усаглашавања образовно- васпитног  рада

· утврђују основе за годишњи план и програм рада, распореда наставног градива и усавршавања рада наставника истог, односно сродног наставног предмета

· стара се о стручном усавршавању наставника

· предлаже нове облике наставног рада

· прати извршавање наставног плана и програма и Годишњег програма рада школе и предузима одређене мере

· ради на уједначавању критеријума оцењивања

· предлаже организовање допунске, додатне и припремне наставе

· разматра задатке и резултате у раду наставника по разредима и обезбеђује континуитет у излагању материје и узајамне повезаности наставног градива

· пружа помоћ наставницима у савлађивању одрђених програмских садржаја, а нарочито младим наставницима и приправницима

· обавља и друге послове у вези са одлукама Наставничког већа
4.4.1. ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА НАСТАВНИКА ЈЕЗИКА

СРПСКОГ, ЕНГЛЕСКОГ И ФРАНЦУСКОГ ЈЕЗИКА
	Временска динамика
	Активности 
	Носиоци реализације

	-Септембар

   -Октобар
	-организовање рада школских секција,додатне  и допунске наставе

-корелација међу  предметима и корелација наставних садржаја

-припрема програма за Дан школе

-договор о извођењу писмених задатака и контролних вежби

-припрема приредбе и организовање литерарног конкурса поводом Дечје недеље
	-Наставници страних језика- енглеског и француског

-наставник српског језика



	-Новембар

-Децембар
	-разговор о превазилажењу препрека у савладавању наставних садржаја код ученика који спорије напредују

-заинтересованост ученика за такмичења

-усклађивање критеријума оцењивања

-припрема пригодног програма за Новогодишњу приредбу
	

	-Јануар

-Фебруар
	-припрема приредбе поводом дана Светог Саве

-припрема ученика за такмичење

-стучно усавршавање

-договор око организовања школских такмичења
	

	-Март

-Април
	-резултати школских такмичења из српског и страних језика и припрема ученика за општински ниво

-резултати општинских такмичења  и пласман наших ученика на окружни ниво

- примењивост стечених знања ученика

-анализа пробног испита за ученике 8.разреда
	

	-Мај
	-припрема за полагање завршног испита из српског језика за ученике осмог разреда
	

	-Јун


	-припрема програма за Завршну приредбу поводом доделе сведочанстава,диплома и награда 

-анализа завршног испита за ученике 8.разреда

-анализа рада Стручног већа у школској 2019/20.год.

-израда Извештаја о раду Стручног већа за школску 2019/20. годину

-одабир семинара из Каталога о стручном усавршавању за школску 2020/21. годину
	

	-Август
	-предлагање мера за унапређивање наставног процеса  у школској 2020/21. години
	


4.4.2.  ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА
-област друштвених наука  (историја и  географија)
	Време
	Активности/садржаји

	Октобар- Новембар
	- корелација међу предметима друштвених наука и осталих наставних предмета

- усклађивање образовних стандарда

- одржавање осталих облика образовно- вспитног рада по у одговарајућим терминима.

-Извршена је анализа успеха ученика на крају 1. класификационог периода

-Утврђене су мере за побољшање успеха ученика



	јануар-фебруар
	-Организација школских такмичења и договор око учешћа ученика на општинским такмичењима

-Анализа резултата ученика на крају 1. полугодишта и упоређивање постигнутих резултата са 1. класификационим периодом.

	Март-април
	-Праћење рада ученика у оквиру допунске и додатне наставе

-Анализа успеха ученика 8. разреда из историје и географије,

-Анализа остварености стандарда постигнућа у нашој школи

	Јун
	-Анализа успеха ученика на крају 2. полугодишта

- Анализа уџбеника, проблеми који су се јавили приликом вредновања ученика

-Анализа стручно усавршавање наставника у току године



	Август
	-Анализа рада стручног већа у току школске 2019/20. и усвајање извештаја о раду стручног већа за школску 2019/20. годину.

- Израда плана рада стручног већа за школску 2020/21. годину

- Избор семинара за стручно усавршавање.


4.4.3. ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА НАСТАВНИКА ТЕХНИЧКОГ И ИНФОРМАТИЧКОГ ОБРАЗОВАЊА И ИНФОРМАТИКЕ И РАЧУНАРСТВА
	Месец
	Садржај
	Носиоци реализације

	   Септембар
	· доношење плана рада стручног актива

· договор о броју седница, времену одржавања и њиховом садржају

· набавка наставних средстава, учила и збирки

· договор о начину планирања образовно-васпитног рада 

· утврђивање организације и реализације допунског и додатног рада

· сарадња са другим активима
	Чланови већа

	   Новембар


	· анализа успеха и дисциплине на крају првог класификационог периода

· уједначавање критеријума оцењивања

· припрема и презентације угледних часова
	· Чланови већа

	   Јануар
	· анализа успеха ученика на крају првог полугодишта 

· мере за побољшање успеха

· реализација наставног плана и програма

· анализа рада стручног актива

· проблеми у реализацији појединих наставних садржаја
	· Чланови већа

	   Март


	· сарадња са активом наставника разредне наставе

· припрема ученика за такмичење
	· Чланови већа

	   Април


	· извештај о успеху и дисциплини на крају другог класификационог периода

· припрема и презентације угледних часова

· проблеми у реализацији појединих наставних садржаја
	· Чланови већа

	   Јун
	· анализа резултата рада у настави и ваннаставним активностима

· анализа успеха и дисциплине на крају наставног периода

· анализа рада стручног актива и извештај о раду

· предлог плана рада стручног актива за наредну школску годину
	· Чланови већа


4.4.4. ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА
наставника из области  уметничких предмета и физичке културе
	Месец
	Садржај
	Носиоци реализације

	   Септембар
	· доношење плана рада стручног актива

· договор о броју седница, времену одржавања и њиховом садржају

· набавка наставних средстава, учила и збирки

· договор о начину планирања образовно-васпитног рада 

· утврђивање организације и реализације допунског и додатног рада

· сарадња са другим активима
	Чланови већа

	   Новембар


	· анализа успеха и дисциплине на крају првог класификационог периода

· уједначавање критеријума оцењивања

· припрема и презентације угледних часова
	Чланови већа

	   Јануар
	· анализа успеха ученика на крају првог полугодишта 

· мере за побољшање успеха

· реализација наставног плана и програма

· анализа рада стручног актива

· проблеми у реализацији појединих наставних садржаја
	Чланови већа

	   Март


	· сарадња са активом наставника разредне наставе

· припрема ученика за такмичење
	Чланови већа

	   Април


	· извештај о успеху и дисциплини на крају другог класификационог периода

· припрема и презентације угледних часова

· проблеми у реализацији појединих наставних садржаја
	Чланови већа


4.4.5. План рада стручног већа природних наука
	Месец
	Активности
	Носиоци активности

	Август-Септембар
	- Усвајање плана рада Стручног већа природних наука и договор око реализације 

- Израда глобалних и оперативних планова, уз усаглашавање садржаја из различитих предмета 

- Израда календара контролних вежби 

- Израда иницијалних тестова за сва одељења 

- Текућа питања
	Сви чланови Стручног већа природних наука

	Октобар-Новембар
	- Анализа резултата рада успеха ученика и наставника на крају I класификационог периода. 

- Усаглашавање распореда часова допунске, додатне и припремне наставе 

- Планирање практичних радова ученика (панои, презентације...) 

- Посета ученика и наставника институцијама од важности за реализацију ваншколских активности 

- Текућа питања
	Чланови Стручног већа природних наука 

Предметни наставници 

Чланови Стручног већа природних наука 

Предметни наставници 

Педагошки саветник 



	Децембар-Јануар
	- Анализа резултата рада успеха ученика и наставника на крају 

I I kласификационог периода. 

- Детектовање проблема у настави и предлози за њихово превазилажење. 

- Извештај о похађању додатне и допунске наставе. 

- Текућа питања
	Чланови Стручног већа природних наука 

Предметни наставници 

Чланови Стручног већа природних наука 

Предметни наставници 

Педагошки саветник 



	Фебруар-Март
	- Aнaлизa рaдa у првoм пoлугoдишту 

- Припрема ученика од 5. до 8. разреда за Школска такмичења. 

- Припрема и излазак ученика од 5. до 8. разреда на општинска такмичења.

- Текућа питања
	Чланови Стручног већа природних наука 

Предметни наставници 

Чланови Стручног већа природних наука 

Предметни наставници 

Педагошки саветник 



	Април-Мај
	- Анализа резултата рада успеха ученика и наставника на крају III класификационог периода.

- Припрема и излазак ученика од 5. до 8. разреда на општинска такмичења. 

- Организовање припремне наставе за ученике осмих разреда. 

- Текућа питања 
	Чланови Стручног већа природних наука 

Предметни наставници 



	Јун-Август
	- Анализа резултата рада успеха ученика и наставника на крају школске године
	Сви чланови Стручног већа природних наука


Програм и план  рада стручних актива и тимова
4.5. СТРУЧНИ АКТИВ ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ/ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ
Стручни актив за развојно планирање у нашој школи чине исти чланови као и  Тим за самовредновање рада школе. Задаци које чланови обављају су:
· праћење реализације развојиног плана школе, а нарочито у вези са остваривањем образовно- васпитног рада

· предлагање нових, ефикаснијих и објективнијих критеријума за вредновање планираних активности

· припремање предлога развојног плана школе за наредни период

· разматрање других питања од значаја за школу

· разматрање кључних области за самовредновање у свакој школској години

· припрема и спровођење истраживања

· квантитативна и квалитативна аналза и обрада података

· израда извештаја о самовредновању одређене кључне области

· израда акционог плана који следи након самовредновања

· старање о реализацији активности планираних акционим планом

· израда извештаја о остваривању школског развојног плана
	Планирано време
	Активности/садржаји
	Носиоци активности

	Октобар


	-Анализа Акционог плана за школску 2019/20. Годину

-Подела задужења у тиму/активу за ову школску годину

-Разматрање тренутне ситуације у нашој школи и избор  области квалитета  коу ћемо вредновати у школској 2019/20 години.
	Чланови тима/актива

Руководилац тима/актива

Чланови тима / актива

	Децембар 
	-Припрема истраживања
-Разматрање реализације акционог плана; мере за отклањање тренутних застоја
	Чланови тима/актива

	Март 
	-Увид у ток процеса самовредновања рада школе
-квалитативна обрада података добијених истраживањем, ретроспектива
	Чланови тима/актива

	Јун 
	-Годишњи извештај о реализацији шрп-а  у школској ј 2019/20. Години

- Извештај о самовредновању 
	Руководилац тима/актива

Чланови тима/актива

	Август


	-Израда Извештаја о раду стручног актива/тима  за школској 2019/20.

-Усвајање новог плана рада за школску 2020/21. годину
	Руководилац  тима/актива

Чланови тима/актива


Носиоци реализације су чланови стручног актива/тима и педагог школе. Евалуација рада актива/тима предвиђена је за крај школске године.
Тим за самовредновање  рада школе / стручни тим за школско развојно планирање у току целе школске године сарађиваће кроз доста формалних састанака и   повремених неформалних састанака због самовредновања свих области квалитета рада школе и израде школског развојног плана.  Поред тог, сарађиваћемо и са Педагошким колегијумом, као и Тимом за   унапређивања рада наше школе.
4.6. СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
Стручни актив за развој школског програма реализује задатке, који су утврђени општим и посебним основама шкоплског програма (општи циљеви, принципи и задаци образовања у оквиру образовних области ициклуса образовања)


Остале обавезе чланова овог актива су:

· планирање активности реализације развоја школског програма ученика и наставника, сарадња са породицом и локалном самоуправом
· сарадња са стручним сарадницима

· активно учешће у раду осталих стручних органа 

· праћење развоја и напредовања ученика у остваривању задатака образовања

· евидентирање облика стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора школе
	Планирано време
	Активности/садржаји


	Носиоци реализације

	Октобар 

	-Увид у годишњи план рада стручног актива

-Разматрање реалиазације школског програма и договор  о даљем раду
	Руководилац актива

Чланови актива

	Децембар 
	- Разматрање реализације програма културних ,  спортских активности и програма сардање са породицом

-Анализа достављања оперативних планова рада и дневног припремања наставника
	Чланови актива

Педагог 

	Фебруар 

	- Разматрање резултата рада ученика и наставника у обавезној настави и осталим облицима образово-васпитног рада

 -Предлагање мера за унапређивање васпитно-образовног рада

-Текући проблеми
	 Чланови актива

Чланови актива

	Април 


	-Анализа  постигнућа ученика на такмичењима

-Разматарње реализације програма и припрема Анекса Школског програма
	Чланови актива



	Јун 
	Анекс 3. Школског програма
	Ч ланови актива

	Август 


	-Израда Извештаја о раду стручног актива за школску 2019/20.

-Усвајање Плана рада за школску 2020/21. годину
	Руководилац актива

Ч ланови актива


4.7. Програм и план  рада Тима за безбедност деце/ученика од насиља, злостављања,  занемаривања и дискриминације
Тим за безбедност деце/ученика од насиља разматра безбедност ученика у школи, као и реализацију планираних превентивних активности. 
ВАЖНИ КОРАЦИ У ИНТЕРВЕНЦИЈИ КОЈИ СЕ ОБАВЕЗНО ПОШТУЈУ –ПОСТУПЦИ И ПРОЦЕДУРЕ У ЗАШТИТИ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА

1. ОТКРИВАЊЕ 

2. ПРЕКИДАЊЕ, ЗАУСТАВЉАЊЕ НАСИЉА

3. СМИРИВАЊЕ СИТУАЦИЈЕ

4. КОНСУЛТАЦИЈЕ УНУТАР УСТАНОВЕ РАДИ ПРОЦЕНЕ РИЗИКА И ИЗРАДЕ ПЛАНА ЗАШТИТЕ ЗА СВЕ УЧЕСНИКЕ

5. РЕАЛИЗАЦИЈА ДОГОВОРЕНИХ АКТИВНОСТИ И МЕРЕ ЗАШТИТЕ

6. ПРАЋЕЊЕ ЕФЕКАТА ПРЕДУЗЕТИХ МЕТА
Превентивне активности у нашој школи које се реализују у току школске године су:

 -Недеља посвећена активностима против насиља (Дечја недеља)

-часови одељењског старешине на тему ненасиље

-радионице за ученике

-кутак у школи посвећен ненасиљу

-сандуче поверења

-рублика у школском часопису

-страна на сајту школе

обележавање пригодних датума (Дан школе, Дан планете Земље)

-наградни литерарни и ликовни конкурси на нивоу школе (поводом Дечје недеље, Дана школе,...)

-изложбе (ликовни, литерани радови)

-акције ученичког парламента и вршњачког тима.

-превентивна предавања за ученике
У школи се трудимо да  креирати климу у којој се:

· учи, развија, негује и подстиче култура понашања и уважавања личности

· не толерише насиље
· не ћути у вези са насиљем

· развија одговорност и поступање свих

· сазнања о насиљу обавезују да се  реагује.

Тим за безбедност деце/ученика од насиља у сарадњи са запосленима у установи, родитељима, децом/ученицима  и локалном заједницом, обезбеђује примену Оквирног  акционог плана за превенцију насиља у образовно-васпитним установама (ОАП) у коме су дефинисани општи и специфични циљеви , мере и активности , индикатори , носиоци активности и временски рокови .Саставни део ОАП-а је и праћење примене  Посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља , злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама .

На основу Посебног протокола школа је у обавези да формира Тим за заштиту деце /ученика од насиља и изради Програм/план заштите деце од насиља.

	Временска динамика
	Садржаји
	Носиоци реализације

	октобар
	-Увид у годишњи план рада тима

-Маркирање „опасних“ места у школи

-Договор око појединости формирања Вршњачког тима и Ученичког парламента
	Чланови тима

Педагог

	децембар
	-Састанак са ученичком парламентом

-Уређење школског кутка посвећеног ненасиљу
	Чланови тима

Педагог

Ученички парламент

	фебруар
	      -Извештај о раду тима током првог полуго-дишта школске 2019/2020.године

       -Инклузија у нашој школи, антидискриминаторне мере

       -Истраживање-припрема анкете 
	     Чланови тима

      Педагог

      Одељенске старе-шине

      Чланови тима за инклузију

	март
	       -Извештај о спроведеном истраживању
	      Чланови тима

       Педагог

       Одељенске старе-шине

	април
	       -Праћење ефеката планираних превенти-вних активности
	       Чланови тима

        Педагог

	јун
	      -Извештај тима за безбедност за Наставни-чко веће

       -Извештај о раду тима за школску 2019/20.г

       -Израда плана рада тима за школску   2020/2021.годину

       -Мере за унапређивање рада Тима за безбедност деце/ученика од насиља
	       Чланови тима

       Педагог

       Директор


4.8. Програм и план рада Тима за професионалну оријентацију

Циљевима образовања и васпитања предвиђено је да школа обезбеђује за све ученике, између осталог, оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоја и будућег живота; развој кључних компетенција потребних за живот у савременом друштву, оспособљавање за рад и занимање стварањем стручних компетенција, у складу са захтевима занимања, развојем савремене науке, економије, технике и технологије. 

У школској 2019/20. години, реализација програма ПО оствариће се кроз пројекат Професионална оријентација на прелазу у средњу школу, који има за циљ успостављање функционалног и одрживог програма професионалне оријентације за ученике/це 7. и 8. разреда-ученике  који завршавају основну школу.
Програм професионалне оријентације конципиран је на основу процесног, динамичког, петофазног модела професионалне оријентације. По овој концепцији, основни циљ програма професионалне оријентације је подстицање развоја личности ученика/ца до промишљене, ваљане и реалне одлуке о избору школе и занимања, планирање каријере и укључивање у свет рада. 

Активности које ће се остваривати на радионицама у раду са ученицима/цама омогућавају да примерено узрасту, изграде сазнања, развију умења, способности и вредности које ће бити основа за самостално, компетентно, одговорно и ваљано одлучивање и избору школе и занимања, планирање каријере и укључивање у свет рада. 
	Време реализације
	садржаји
	Носилац активности

	септембар
	1. Увид у годишњи план рада тима

2.  Подела задужења у тиму
3. Обука нових чланова тима и организација реализације програма у школи
	Руководилац тима

чланови тима

педагог школе

	новембар
	1. Анализа реализација програма професионалне оријентације
2. Проблеми са којим се суочавамо у току реализације радионица

3. Излиставање ресурса  и прављење плана реалних сурета
	Руководилац тима

Чланови тима

Чланови тима 

	Јануар 
	1. Анализа реализације модула 1. и модула 2.

2. Прихваћеност програма од стране ученика
3. Учешће родитеља на радионицама
4. Текући проблеми
	Руководилац тима

Чланови тима

Чланови тима

	април
	1. Организација ,,Дана девојчица`` 24. априла

2. Припрема документације 
	Руководилац тима

	Јун 
	1. Евалуација програма професионалне оријентације-извештај за Наставничко веће
2. План рада тима за школску 2020/21. годину
3. Мере за побољшање рада тима
	Руководилац тима

Чланови тима


4.9. Програм и план рада Стручног тима за инклузију

Стручни Тим за инкузивно образовање у школи чине наставник разредне наставе, односно одељењски старешина и предметни наставници, педагог, родитељ, а по потреби ии стручњаци ван установе, на предлог родитеља.


За дете и ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога потребна додатна подршка у образовању, установа обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека и доноси индивидуални образовни план.


Циљ индивидуалног образовног плана јесте постизање оптималног укључивања детета и ученика у редован образовно-васпитни рад и његово осамостаљивање у вршњачком колективу.



Стручни тим за ИО:

-Идентификује децу из осетљивих група;

-Осмишљава мере за спровођење ИО;

-Брине о наставничким компетенцијама;

-Брине о сарадњи наставника и родитеља;

-Осмишљава партиципацију родитеља;

-Осмишљава потпуну инклузију деце; 

-Осмишљава антидискриминативне мере;

-Евалуира ИОП-е;

-Прати спровођење ИОП-а;

-Формира тимове за додатну подршку; 
	Времереализације
	Садржај активности
	Реализатори

	септембар
	-Израда годишег плана рада тима за ИО

-Утврђивање броја ученика којима је потребна подршка у виду ИОП-а и ове школске године

-Формирање тимова за додатну подршку
-Иницирање сарадње и израда Плана транзиције за ученике који су се по ИОП-у образовали током предшколског периода

-Израда ИОП-а за ове ученике, саветодавни рад са наставницима у постављању циљева и изради  материјала

-Успостављање сарадње са личним асистентима и договор о начину рада

-Прослеђивање ИОП-а на сагласност Педагошком колегијуму
	Чланови тима

	Октобар

Новембар

децембар
	-Мапирање ученика за које се указује потреба за увођењем ИОП-а

-Израда педагошких профила за нове ученике, успостављање сарадње са родитељима

-Праћење напредовања ученика
	Чланови тима

	Јануар
	-Евалуација ИОП-а за прво полугодиште, ревидирање циљева

-Планирање циљева и активности за друго полугодиште

-Изарада плана подршке за ученике којима је потребна
	Чланови тима

	Март
	-посета чланова тима „модел школи“ за инклузивно образовање
	Чланови тима

	Април
	-праћење постигнућа ученика који се образјују по ИОП-у

-израда педагошких профила за ученике који ће бити укључени у инклузију

-саветодавни рад са родитељима

-
	Чланови тима

	Током године


	-сарадња са Интерресорном комисијом

-стручно усавршавање запослених у области инклузије и преношење знања колегама

Сарадња са институцијама у циљу пружања адекватне подршке ученицима
	Чланови тима

	Јун
	-Евалуација Индивидуалних образовних планова

-Оцена сарадње са родитељима

-Информисање Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора о раду ,писање извештаја
	Чланови тима


Планирано је да се одржи 8 састанака Тима, и то у: септембру, октобру, новембру/децембру, фебруару, априлу, мају, јуну и августу, а по потреби ће се одржати и ванредни састанци.

У овој школској години сачинићемо и примењивати минимум  ИОП-.1 за укупно 3 ученика, закључак је на основу евалуације ИОП-1 од прошле школске годинеДодатна подршка кроз индивидуални приступ биће пружена ученицима којима је потребна.  
4.10. План рада тима за превенцију дрога код ученика
	Време реализације
	садржаји
	Носилац активности

	Новембар 
	-Појам и сврха превенције злоупотребе психоактивних способности

-Облици превенције психоактивних супстанци
	Тим за превенцију дрога

	Јануар 
	-Циљеви превенције  и фактори ризика

-Улога родитеља у превенцији злоупотребе психоактивних  супстанци
	Тим за превенцију дрога

	Март 
	-Превентивне активности у нашој школи и ефекти превентивних активности
	Тим за превенцију дрога

	Јун 
	-Извештај о раду тима у школској 2019/20. Години

-Активности на превенцији и евалуација 

-Годишњи план рада тима у школској 2020/21. години
	Тим за превенцију дрога


4.11. План рада тима за  унапређивања  рада  школе
Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе:

· стара се о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно васпитног рада установе;

· прати остваривање школског програм
· а;

· стара се о остваривању циљева и стандарда постигућа, развоја компетенција;

· вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника;

· прати и утврђује резултате рада ученика.

	Време реализације
	Садржаји 
	Носилац активности

	јануар
	1. Разматрање остваривања школског програма

2. Постигнућа ученика

3. У сусрет такмичењима
	Уководилац стручног актива за развој школског програма

Стручни сарадници, наставници

Наставници

	Април 
	1. Самовредновање рада школе

2. Стручно усавршавање наставника
	Тим за самовредновање/стручни актив за ШРП

Наставници

	Јун 
	1. Извештај о раду тима

2. План рада тима у школској 2020/21. години
	Стручни сарадници



5. Програм и план  рада Педагошког колегијума
Председници стручних већа и стручних актива чине Педагошки колегијум. Задаци које обавља су:

· стара се осигурању квалитета и унапређивања образовно- васпитног рада

· стара се о остваривању развојног плана школе

· организује педагошко-инструктивни рад, надзор и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника

· планира стручно усавршавање запослених

ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА
	Време реализације
	
	Садржаји 
	Носиоци реализације

	Септембар  
	1. 
	2. Увид у годишњи план рада Педагошког колегијума
3. Анализа организације рада школе и сачињених распореда 
4. Дечја недеља-програм и организација
5. Разно 
	Педагог 

Директор и чланови колегијума

Чланови колегијума

Чланови колегијума



	Децембар 
	1. 
	2. Информисање колегијума о питањима важним за функционисање школе

3. Увид у годишњи план стручног усавршавања запослених
4. Анализа акционог плана за реализацију шрп-а; договор о даљем поступању
	Директор школе

Чланови колегијума

Руководилац тима/актива за шрп

чланови  колегијума

	Јануар
	1. 
	2. Договор око прославе школске славе-Светог Саве

3. Анализа остваривања школског програма

4. Евалуација иоп-а

4. Разматрање предузетих мере у циљу осигурања квалитета

5.  Осврт на сарадњу са локалном самоуправом

6. Педагошко-инструктивни  увиду у рад наставника
	Директор школе

Председници Одељењских већа

Руководилац тима за инклузију

Директор школе

Директор школе

Директор школе и педагог

	Март
	1. 
	2. Организовање општинског такмичења из Хемије

3. Израда листе изборних предмета које ће ученици учити у школској 2020/21.

4. Текућа питања 
	Директор школе

Чланови колегијума

	Мај
	1. 
	2. Евалуација иоп-а

3. Договор око надокнаде наставних часова изгубљених током екскурзије ученика  

4. Усклађивање са Правилником о календару образовно-васпитног рада у школској 2019/20. Године-равномерна заступљеност свих наставних дана

5. Анализа предстојећих активности везаних за спровођење завршног испита и уписа у средњу школу
	Руковидиоци подтимова за пружање додатне подршке ученицима

Председавајући Одељењским већима

Директор школе

Председници стручних већа

Директор школе 

	Јун
	
	1.  Разматрање постигнућа и  и владања ученика на крају 2. полугодишта школске 2019/20. године

2.  Разматрање реализације школског програма

3. Анализа резултата завршних испита за ученике наше школе

4. Извештај о реализацији плана  стручног усавршавања наставника  у школској 2019/20. години


	Председници одељењских већа

Руководилац актива за развој школског програма

Педагог 

чланови колегијума

	Август 
	
	1. Извештај о раду Педагошког колегијума за школску 2019/20. годину

2. План  стручног усавршавања наставника  у школској 2020/21. години

3. План рада Колегијума у школској 2020/21. години

4. Разматрање добрих и слабих страна рада колегијума; Мере за побољшање рада школе
	Педагог школе

Чланови колегијума

Чланови колегијума

Директор и чланови колегијума 


6. Програм и  план  рада  стручних сарадника
6.1. План рада педагога школе
Задатак педагога јесте да својим компетенцијама, саветодавним и другим облицима рада унапређује образовно-васпитни рад и сарадњу са родитељима, односно старатељима у школи, да прати остваривање утврђених стандарда постигнућа, пружа подршку наставницима и васпитачима за унапређивање њиховог образовно-васпитног рада, у складу са принципима, циљевима и стандарсима постигнућа, помоћ наставницима у развијању индивидуалних образовних планова и помоћ деци, ученицима, родитељима наставницима и васпитачима, по питањима која су од заначаја за образовање и васпитање и развој професионалне каријере ученика
	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ

ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

	Активности
	Време реализације
	Сарадници у реализацији 

	Израда Извештаја о раду школе за претходну школску годину,
	септембар
	Директор,  наставници, логопед

	Израда  Годишњег плана рада школе и  израда појединих делова програма
	септембар
	наставници, директор, логопед

	Израд програма и плана рада педагога (глобални и оперативни)
	септембар
	педагог

	Израда оперативних планова педагога
	током године
	педагог

	Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика васпитно- образовног рада(укључивање образовних стандарда у глобалне и месечне планове)
	септембар, током године
	Наставници, логопед

	Пружање подршке и помоћи у изради планова и програма рада стручних органа школе
	септембар
	директор, наставници

	Учешће у изради планова и програма стручног усавршавања запослених, помоћ у конципирању евиденције о стручном усавршавању
	септембар, током године
	сви запослени

	Учешће у изради плана корективног рада са ученицима са посебним потребама
	септембар, током године
	Предметни наставници; одељењске старешине, логопед

	Помоћ наставницима у изради глобалних и оперативних планова наставног рада
	Септембар

У току читаве године
	Предметни наставници

	Помоћ наставницима у изради планова додатног рада, одељенског старешине, секција, екскурзија итд.


	септембар, током године


	наставници, директор

	Учешће и праћење програмских промена и њихове примене у изради планова и програма
	током године
	Наставници и чланови стручног актива за развој школског програма

	Израда плана и програма професионалне оријентацијe 
	септембар,мај, током године


	чланови тима   за ПО; ученици 7. И 8. разреда

	ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПЛАНА И ПРОГРАМА

ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

	Активности
	Време реализације
	Сарадници у реализацији 

	Систематско праћење и анализирање наставног процеса, као и рада и развоја ученика
	током године
	одељенске старешине; предметни наставници

	Праћење ефеката иновативних организационих облика рада у настави
	током године
	наставници

	Организација, координацији и учешће у процесу самовредновања рада школе
	током године
	тим за самовредновање и ШРП

	Промовисање значаја самовредновања и помоћ наставницима у примени различитих техника и поступака самоевалуације.
	током године
	наставници

	Праћење оптерећености ученика и оцењивање ученика
	квалификациони периоди, током године
	Председници одељењских већа

	Посета наставним часовима
	током године
	Директор, логопед

	Посета часовима додатне и допунске наставе
	током године
	Директор, логопед

	Увид у документацију наставника
	Током године 
	Директор, наставници

	Праћење и вредновање ученика на разним такмичењима и завршном испиту за упис                у средње школе
	током године (мај, јун)
	Директор, педагошки колегијум

	Израда анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима
	класификациони периоди(новембар, јануар, април, јун)
	одељенске старешине

	Самовредновање 
	На крају полугодишта 
	

	ПРАЋЕЊЕ И ПРОУЧАВАЊЕ РАЗВОЈА УЧЕНИКА И 

САВЕТОДАВНО-КОРЕКТИВНИ РАД

	Активности
	Време реализације
	Сарадници у реализацији 

	Испитивање зрелости деце  за полазак у први разред
	мај
	 родитељи ученика

	Праћење прилагођавања деце првог  и петог  разреда у школи
	Септембар, октобар
	  одељењски старешина 1. И  5. разреда

	Подстицање и праћење рада даровитих ученика
	током године
	наставници предметне и разредне наставе; родитељи

	Праћење и подстицање рада ученика који показују неуспех у школи
	септембар, током године
	наставници предметне и разредне наставе, директор; родитељи

	Индивидуални и групни рад са ученицима у школи
	током године
	наставници предметне и разредне наставе

	Упознавање ученика са рационалним методама учења, оспособљавање за самостални рад   
	током године
	Одељењске старешине; ученици

	Учешће у раду Ученичког парламента     
	током године
	Чланови Ученичког парламента; директор

	Праћење и проучавање развоја ученика у школским активностима
	током године
	наставници предметне и разредне наставе, директор

	Евидентирање социјалног статус ученика и помоћ социјално угроженим ученицима
	септембар, током године
	одељенске старешине

	САРАДЊА И САВЕТОДАВНИ РАД СА РОДИТЕЉИМА

	Активности
	Време реализације
	Сарадници у реализацији

	Учешће у припреми и реализацији родитељских састанака 
	септембар, класификациони периоди
	одељенске старешине по 

	Индивидуални рад са родитељима у циљу пружања помоћи у раду са децом
	током године
	одељенске старешине

	Индивидуални рад са родитељима у циљу пружања помоћи у раду са децом
	током године
	одељенски старешина

	Пружање помоћи у професионалној оријентацији
	април, мај, током године
	Тима за ПО; експерти у занимању  родитељи

	Промовисање и подржавање укључивања родитеља у поједине облике рада школе
	током године
	одељенски старешина, родитељи, директор

	Укључивање родитеља у рад са децом са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју
	током године
	одељенски старешина, родитељи

	Помоћ родитељима у осмишљавању слободног времена деце
	током године
	Одељењске старешине

	ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА

	Активности
	Време реализације
	Сарадници у реализацији

	Израда плана професионалне оријентације
	септембар
	педагог, тим за по

	Организација и реализација радионица
	Септембар-мај
	педагог, тим за по

	Организација реалних сусрета
	Март-април
	Педагог, тим по

	Доношење одлуке о избору позива
	мај
	Ученици, родитељи одељењске страрешине педагог

	Евалуација програма по
	Мај 
	Педагог, тим по

	Израда Извештаја рада тима
	Јун
	педагог

	Израда плана рада тима
	Јун 
	Тим за по

	АНАЛИТИЧКО- ИСТРАЖИВАЧКИ РАД

	Активности
	Време реализације
	Сарадници у реализацији

	Квалитативна и квантитативна анализа успеха ученика за сваки квалификациони период; 
	новембар, јануар , април, јун
	одељенске старешне

	Анализа иницијалних тестова 
	Октобар 
	Педагог; одељењска већа

	Испитивање зрелости и предзнања деце за полазак у први разред
	мај, јун
	родитељи

	Квалитативна и квантитативна анализа анкета које се спроводе у школи
	током године
	Одељењске старешине

	Квалитативна и квантитативна анализа  пробних тестирања и завршног испита
	Maj , јун, август
	Наставничко веће; Педагошки колегијум

	Анализа ефеката васпитно-образовног рада
	децембар, мај, јун
	наставници предметне и разредне наставе, директор

	Истраживање постојеће образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба школе
	током године
	Тима за самовредновање; директор

	Анализирање планираних и реализованих часова (као и писаних припрема) свих видова васпитно-образовног рада
	децембар, јун
	директор

	Квантитатаивна и квалитативна анализа података добијених самовредновањем рада школе
	Током године
	Тим за самовредновање

	УЧЕШЋЕ У РАДУ СТРУЧНИХ ОРГАНА

	Активности
	Време реализације
	Сарадници у реализацији

	Сарадња са Наставничким већем, одељенским и стручним већима, 
активима и тимовима у школи
	током године
	наставници предметне и разредне наставе, директор

	Сарадња са директором
	током године
	директор

	Сарадња са стручним сарадником -логопедом
	Током године
	логопед

	Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа
	август, септембар
	директор

	Руковођење  и координација у : Тиму за самовредновање рада школе и стручном активу за  школско развојно планирање  и тиму за професионалну оријентацију ; Рад у активу за развој школског програма; тиму за безбедност деце/ученика од насиља; тиму за инклузију


	током године
	 чланови тимова и актива

	УЧЕШЋЕ У СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ

	Активности
	Време реализације
	Сарадници у реализацији

	Индивидуално стручно усавршавање (екстерно и интерно)
	током године
	Чланови стручних већа

	Праћење иновација у педагошкој литератури
	током године
	

	Перманентно припремање за обављање послова и радних задатака
	током године
	

	САРАДЊА СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ И СТРУЧНИМ ИНСТИТУЦИЈАМА

	Активности
	Време реализације
	Сарадници у реализацији

	Сарадња са институцијама које помажу у реализацији васпитно-образовног рада школе ( Министарство просвете, актив педагога, стручним службама основних и средњих школа, радним организација, Националном службом за запошљавање, школским диспанзером, центром за социјални рад)
	током године
	директор

	Сарадња са средњим школама ( праћење успеха ученика у средњим  школама, промоција средњих школа, смерова, занимања)
	мај, јун, током године
	директор, одељенске старешине

	ВОЂЕЊЕ ОДРЂЕНЕ ПЕДАГОШКЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ

	Активности
	Време реализације
	Сарадници у реализацији

	Израда годишњег и оперативних планова рада школског педагога
	септембар, током године
	

	Вођење документације о свом раду, ученички досијеи, извештаји, сарадња са наставницима
	током године
	

	Учествовање у унапређивању школске педагошке документације, посебно оне која се односи на планирање и праћење реализације програма рада школе
	током године
	 Директор школе


6.2. ПРОГРАМ    И ПЛАН РАДА РАДА  ЛОГОПЕДА У ШКОЛСКОЈ 2019/20. ГОДИНИ
ЦИЉ
Применом теоријских, практичних и истраживачких сазнања логопед доприноси остваривању и унапређивању образовно васпитног рада у установи, у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, као и посебним законима.

Рад логопеда у установи обухвата превенцију, идентификацију, дијагностику, стимулацију и рехабилитацију деце, односно ученика са проблемима у говорно-језичком развоју.

Логопед у установи рад остварује кроз индивидуални рад са ученицима, учитељима, родитељима, односно старатељима и кроз сарадњу са другим учесницима у васпитно-образовном процесу, користећи различите методе, облике рада (индивидуални и групни рад, саветодавни и инструктивни рад) и технике рада.

Логопед анализира, предвиђа, осмишљава, подстиче и усмерава говорно-језички развој вербалне комуникације тако да она буде у потпуности усклађена са потребама и развојним потенцијалима деце у предшколској установи, односно ученика у установи и користи савремена научна знања у циљу обезбеђивања оптималних услова за подршку деци, односно ученицима са тешкоћама у психофизиолошком развоју у савладавању индивидуалних или прилагођених програма.
ЗАДАЦИ      
· Превенција говорно-језичких поремећаја,

              -   Стимулација говорно-језичког развоја када је он испод нивоа и стандарда за одговарајући узраст детета, односно ученика,

· Идентификовање деце, односно ученика са говорно-језичким поремећајем, 

· Идентификовање ученика са тешкоћама у читању и писању (дислексија и дисграфија),

· Корекција постојећих говорно-језичких поремећаја: дисфазија, муцање или брзоплетост, дислалија, дизартрија, дисфонија ученика,
· Корекција поремећене функције читања и писања ученика,
· Пружање подршке јачању  наставничких компетенција упућивањем у проблеме говорно језичких поремећаја и  спровођење корекционог поступка,

· Сарадња са осталим стручним сарадницима и наставницима у циљу обезбеђивања оптималних услова за развој деце, односно ученика са тешкоћама у психофизиолошком развоју,

· Саветодавни и инструктивни рад са родитељима деце, односно ученика.

ОБЛАСТИ РАДА

1. ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА, ОДНОСНО   ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА -    

  Септембар+  током године - 50 сати
1.Учествовање у изради планских докумената установе, посебно у деловима који се односе на планове и програме подршке деци и ученицима (рад са ученицима којима је потребна додатна образовна подршка),
1. Припремање годишњег програма рада и месечних планова рада логопеда,
2. Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана за децу, односно ученике,
     4.   Припремање плана сопственог стручног усавршавања    и професионалног развоја.
2. И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-   

     ОБРАЗОВНОГ РАДА 
-Новембар, јануар, април, мај, јун, август-15 сати 
1. Учествовање у праћењу и вредновању васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада установе и предлагање мера за побољшање ефикасности и успешности установе у задовољавању развојних потреба деце, односно ученика,
2. Учествовање у праћењу и вредновању примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана за децу и ученике са тешкоћама у говорно- језичком развоју,

3. Праћење усклађености облика, метода и средстава васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада са потребама и могућностима деце и ученика са проблемима у говорно- језичком развоју.
3. РАД СА НАСТАВНИЦИМА - НЕПОСРЕДАН РАД

Током целе године – 45 сати

 1. Пружање помоћи и подршке наставницима у раду са ученицима који имају тешкоће  на неком од нивоа вербалне и невербалне комуникације

2. Пружање помоћи и подршке наставницима у индивидуализацији васпитно-образовног рада, односно наставе

3. Сарадња и пружање подршке наставницима у у праћењу, вредновању и прилагођавању постављених циљева индивидуалних образовних планова у складу са напредовањем деце, односно ученика са посебним образовним потребама.

4. Пружање подршке јачању наставничких компетенција у областима комуникација и сарадња и тимски рад са децом која имају специфичне говорно-језичке сметње

        5. Сарадња са наставницима при изради дидактичког материјала
4.   РАД  СА  ДЕЦОМ, ОДНОСНО УЧЕНИЦИМА - НЕПОСРЕДАН РАД

Током године 437,5 сати
1.Третман неправилности у изговору појединих гласова, као што су умекшавања и замењивање неких гласова из групе африката и фрикатива,

2.Вежбе логомоторике  са децом у групи, 
3.Превентивно – корективни рад у групи са децом који се базира на подстицању и корекцији   изговора појединих  гласова нашег језика, 
4. Рад са ученицима који имају потпуну немогућност изговора гласова, као што су: ,,р“, ,,љ“, ,,њ“, ,,л“ и  појачани назални, латерални или интердентални (врскави) изговор већег броја гласова или јача назална (уњкава), обојеност целог говора,

5.Рад са ученицима код којих је недовољно  развијена  језичка структура, као што су: речник, граматика и синтакса, у односу на узраст и узрасне норме језичке развијености остале деце, односно ученика,

6.Рад са децом, односно ученицима код којих је изразито вербално заостајање условљено ометеним психичким и физичким  развојем, као што су болести, лакша ментална ометеност и неадекватни социокултурни фактор (изузимају се деца чији матерњи језик није службени и чије непознавање овог језика захтева посебан третман),

7.Рад са ученицима  који изузетно тешко савлађују процес читања, писања и рачунања, која због субјективних неурофизиолошких, аудиовизуелних, перцептивних, визуелних и емоционалних сметњи не одговарају захтевима наставе и поред посебног ангажовања наставника и породице,

8.Рад са ученицима који муцају, говоре одвише брзо, брзоплето, неразговетно или патолошки споро, која су ван наставе вербално флуентна, а на часовима доживљавају емоционално-физиолошке блокаде, страх од говора, говорну несигурност или немогућност језичке интерпретације под специфичним говорним околностима,

9.Рад са ученицима који  не чују добро и код којих услед мање уочљивог губитка слуха постоје сметње у праћењу наставе, у вербалној комуникацији, развоју апстрактних језичких појмова и општем успеху,

10.Рад на побољшању комуникацијских вештина ученика (нпр. редукција нагласка, корекција изговора, рад са особама из двојезичких средина и слично),

11.Превенција, дијагностика, рехабилитација поремећаја вербалне и невербалне комуникације     код ученика са посебним потребама (менталном ометеношћу, церебралном парализом и хроничним болестима, слепоћом и слабовидношћу, аутизмом).

5.РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА - НЕПОСРЕДАН РАД

Током  године - 42,5 сати
1. Упознавање родитеља, односно старатеља о раду логопеда са децом, односно ученицима на објективан и њима разумљив и примерен начин уз уважавање културолошких, образовних и других специфичности родитеља, односно старатеља,

2. Пружање подршке родитељима у препознавању и разумевању говорно-језичких проблема деце, односно ученика,

3. Оснаживање родитеља, односно старатеља у области развоја говорно-језичких способности деце, односно ученика,

4. Информисање  родитеља о напредовању ученика на третману,

5. Сарадња са родитељима деце и ученика са посебним потребама и подстицање истих  на учествовање у изради индивидуалног образовног плана.
6. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДНОСНО УЧЕНИКА 

                НЕПОСРЕДАН РАД –

                      Током школске године – 50 сати
1. Сарадња са директором и стручним сарадницима на припреми извештаја, планова, програма, пројеката, распореда рада и слично,

2. Сарадња са директором и стручним сарадницима, на координацији активности у пружању подршке ученицима,

3. Сарадња са директором, стручним сарадницима на истраживању и решавању специфичних проблема и потреба установе.

7.РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА 

                  Током године - 10 сати
1. Учествовање у раду стручних органа,  већа,  педагошког колегијума и тимова  установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта,

2. Сарадња и размењивање  информација са  стручним  сарадницима (психолог, педагог) и учествовање у унапређивању образовне праксе,

3. Информисање стручних органа о праћењу постигнућа ученика  којима је потребна додатна образовна подршка из домена рада логопеда.
8.САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА

       Током  године- 22сата
1. Сарадња са другим образовним, здравственим, социјалним установама (школама, домовима здравља, специјализованим здравственим установама, општином, министарством и др.) значајним за остваривање циљева образовно-васпитног рада,

2. Сарадња са локалном самоуправом и широм друштвеном средином ради остваривања циљева образовно-васпитног рада и добробити ученика.
9.ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

          Током године - 228 сати

1. Вођење евиденције о сопственом раду, реализацији планираних активности и раду са децом, односно ученицима,

2. Вођење евиденције,  по потреби, о извршеним анализама и истраживањима,
3. Припрема за све послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада логопеда,

4. Прикупљање и на одговарајући начин чување и заштита  материјала  који садржи личне податке о деци, односно ученицима,
5. Стручно усавршавање праћењем стручне литературе и учествовањем  у активностима струковног удружења, похађањем акредитованих семинара, симпозијума и других стручних скупова, 
6. Учествовање у организованим облицима размене искуства и сарадње са другим стручним сарадницима дефектолозима и логопедима (активи, секције и др.).
План рада са годишњим фондом сати
	Садржаји рада
	Годишњи фонд сати -    50% норме

	I  ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА, ОДНОСНО   ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА
	 100                        - 50

	II  ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-   

                     ОБРАЗОВНОГ РАДА
	   30                         - 15

	III РАД СА  НАСТАВНИЦИМА
	   90                         - 45

	IV   РАД  СА  ДЕЦОМ, ОДНОСНО УЧЕНИЦИМА
	 875                      - 437,5

	V   РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА
	   85                      -  42.5

	VI РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДНОСНО УЧЕНИКА
	 100                       - 50

	VII.  РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
	   20                     -   10

	VIII САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, 

       УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	   44                      -  22

	IX ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	  456                  -   228

	Укупно:
	1800                     900 сати


VII ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ РУКОВОДЕЋИХ ОРГАНА, ОРГАНА УПРАВЉАЊА И САВЕТОДАВНИХ ОРГАНА У ШКОЛИ
7.1. План рада директора  школе 

У току школске 2019/20. године директор школе ће радити на следећим пословима:

· Планирати  и организовати  остваривање програма образовања и васпитања и свих активности школе; 

· Старати се о осигурању квалитета и унапређивању образовно-васпитног рада;самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређењу образовно васпитног рада 

· Старати се о остваривању развојног плана установе;

· Организацији педагошко-инструктивног увида и надзора и предузимти мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача и стручног сарадника; 

· Планирање стручног усавршавања запослених;

· Предузимати мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и у случају недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на децу и ученике;

· Старати се о благовременом обавештавању запослених, стручних органа и органа управљања о свим питањима од интереса за рад установе и ових органа;

· Сазивати и руководити седницама наставничког већа, без права одлучивања;

· Сарађивати са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;

· Усмеравати и усклађивати рад стручних органа у установи;

· Сарађивати са родитељима деце, односно ученика и са другим организацијама;

· Редовно подноси извештаје о свом раду органу управљања.
1. ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ШКОЛСКОГ ПЛАНА РАДА 
	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ

РЕАЛИЗЦИЈЕ

	Учествовати у изради текста ГПРШ и АП
	педагог, руководиоци већа
	август, септембар

	Пратити реализацију и ГПРШ,ШРП,самовредновање
	ПК, тим за самовредновање, 
	Полугодишње

(јануар и јун)

	 Израда годишњег програма личног рада
	
	Август

	 Месечно и седмично планирање личног рада
	
	септембар-август целе школске године

	 Помоћ у изради годишњег   плана Наставничког већа 
	Педагог

наставници
	август

	Праћење измене плана и програма
	педагог наставници
	Током маја и јуна

	 Предлагати решења у циљу побољшања васпитно-образовног процеса
	НВ
	септембар-августа 

	Учествовати у изради  образаца за припреме и друге документације за израду годишњих и месечних планова рада, писаних припрема и документације за праћење реализације ШП, ГПРШ;
	Стручни сарадници
	По потреби

	Сарађивати са руководством ученичких организација на изради њихових годишњих програма рада ( ученички парламент, дечја права, вршњачки тим...)
	Задужени наставници и ученици
	По потреби

	Учествати у раду тимова и стручних већа
	тимови, СВ
	према распореду састанака


2. ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРЕЊА МАТЕРИЈАЛНО-ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА 
	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Активности у раду на ,,Доситеју`` 
	Секретар, педагог 
	Септембар; током године

	Редовно подносити извештај о утрошеним средствима 
	Савета родитеља

Школски одбора


	Септембар- јун

	Направити финансијски  план
	Шеф рачуноводства
	Јун-јул

	Учествовати у изради завршног рачуна 
	Шеф рачуноводства 
	Периодично

	Пратити законске прописе који се односе на финансијско пословање
	Секретар, 

Шеф рачуноводства 
	Током године


3. ПРАЋЕЊЕ ОПРЕМАЊА ШКОЛЕ НАСТАВНИМ СРЕДСТВИМА
	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Одређивање приоритета  за набавку наставних средтава 
	Чланови ПК
	Новембар

	У складу са финансијским могућностима школе постепено опремити школу
	Локална самоуправа
	Децембар - јун 2019/20.


4. ПЕДАГОШКО – ИНСТРУКТИВНИ И САВЕТОДАВНИ РАД
	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Посетити часове у циљу увида у рад ученика  ; увођење нових облика рада, и увида у рад наставника –
	Педагог, логопед 
	Током године

	Пратити реализацију наставног плана и програма;
	Педагог

Наставничко веће
	Током године

	Индивидуално радити  са наставницима. Пружати  помоћ у програмирању наставног рада, извођења појединих облика васпитно-образовног рада, упућивала на нове облике рада као и на коришћење стручне литературе итд.;

Помагати приправницима у реализацији њиховог плана и програма 
	Ментори

Педагог 
Логопед 
	Током године

	Пружати помоћ у вођењу одељењске заједнице
	Одељењске старешине педагог
	Током године

	Пратити организацију приредби поводом: пријема у први разред ; приредбе поводом Дечје недеље; прославе   Нове године , Светосавске академије; завршне приредбе четвртака
	Задужени наставници
	Током године

	Обављати  педагошо-инструктивни рад и саветодавни рад са СВ из области предмета, РВ и ОС.
	
	Током године


5. СТРУЧНО-АНАЛИТИЧКИ РАД
	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Пратити рад на припреми извештаја и анализе успеха, дисциплине и изостанака ученика на крају квалификационих периода 
	Педагог, логопед
	На крају класификационих периода

	Месечно израђивати лични оперативни план 
	
	До петог у месецу

	Припремити полугодишњи извештај о личном раду  
	Педагог,логопед
	Јануар 2020.

	Помагати у праћењу реализације ГПРШ, ШРП, АП и предлагати мере за побољшање истих 
	Педагог 
	Током године

	Радити на пружању помоћи педагогу  , административном особљу и руководиоцима стручних органа приликом израде њихових анализа и извештаја.
	
	Периодично, по потреби

	Редовно одржавати састанке са помоћним особљем и секретаром школе у циљу одржавања и побољшања хигијене у школи (једном недељно)
	Секретар, помоћно особље
	Током године


6. ПРАЋЕЊЕ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА И РЕАЛИЗАЦИЈЕ ЊИХОВИХ ПЛАНОВА, ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ОРГАНА УПРАВЉАЊА, САРАДЊА СА САВЕТОДАВНИМ ОРГАНИМА У ШКОЛИ
	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Учествовати у припреми седница Школског одбора
	Чланови ШО, секретар
	Током године

	Припремати и водити седнице Наставничког већа 
	Чланови НВ
	Током године

	Припремати и водити седнице Педагошког колегијума 
	Чланови ПК
	Током године

	Учествовати у раду школских тимова за самовредновање школе
	Руководиоци и чланови тимова
	Током године

	Спроводити одлуке Школског одбора и Наставничког већа
	Секретар
	Током године

	Пружати помоћ у раду Одељенским већима
	Руководиоци ОВ
	Током године

	Присуствовати седницама и учествовти у раду Савета родитеља школе, по потреби присуствовати појединачним родитељским састанцима
	Чланови Савета родитеља

Одељењске старешине
	По плану 

	Организовати и водити општи родитељски састанак пре извођења екскурзија у сарадњи са 
	Одељењске старешине старуче вође пута секретар
	Непосредно пред извођење екскурзије


7. САРАДЊА СА ПЕДАГОГОМ ШКОЛЕ  И РАЗНИМ СТРУЧНИМ ИНСТИТУЦИЈАМА
	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Учествовати  на семинарима, саветовањима и другим стручним скуповима које организује МП, 
	Организатори семинара
	По позиву

	Сарађивати са МП и просветном инспекцијом, Центром за социјални рад, РАДНИЦИМА МУП-А У См. Паланци 
	Секретар

педаагог
	По потреби


8. САРАДЊА СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ
	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Сарађивати са основним и средњим школама у циљу примене добре праксе
	Представници школа
	Током године

	Сарађивати са локалном самоуправом  у циљу побољшања услова рада у школи
	Представници локалне самоуправе
	Током године

	Сарађивати  са Домом здравља у См. Паланци, 
	Лекари и медецинске сестре 
	Током године

	Сарађивати са Предшколском установом ,,Чика Јова Змај`` у См. Паланци 
	Представници ПУ
	Током године

	Сарађивати са интерресорном комисијом у вези ИОП-а
	Чланови интерресорне комисије, стручни сарадници
	По потреби

	Сарађивати са фирмама  и и предузећима
	
	По потреби

	Сарађивати са Центром за социјални рад, у циљу помоћи ученицима који имају васпитних проблема
	Представници центра за социјални рад
	Током године

	Сарађивати са полицијском станицом у Смедеревској Паланци у циљу побољшања безбедоносне ситуације ученика
	Представници МУП-а
	Током године

	Учествовати у организацији семинара ако се буду организовали у школи
	
	Током године

	Сарађивати са наставницима који раде на ажурирању сајта школе
	Наставник информатике
	Током године

	Сарађивати са завичајним  удружењем“Станоје Главаш“
	Помоћни радници,родитељи
	август


9. АНГАЖОВАЊЕ НА ОЧУВАЊУ ДОБРИХ МЕЂУЉУДСКИХ ОДНОСА 
	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Радити на правилној подели радних задатака на чланове колектива 
	Руководиоци тимова, чланови ПК, руководиоци СВ, стручни сарадници
	Током године

	Настојати да благовремено информишем све запослене о свим битним информацијама потребним за функционисање свакодневног рада у школи
	Чланови НВ, секретар, техничко особље
	Током године

	Радити на стварању добре радне атмосфере на бази дисциплинованог обављања посла, међусобног поштовања, разумевања и помагања;
	Сви запослени 
	Током године

	Настојти да јасно и прецизно постављам планиране задатаке годишњим програмом рада
	Чланови ПК
	Током године


10. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ И ВОЂЕЊЕ ЕВИДЕНЦИЈЕ
	АКТИВНОСТ
	САРАДНИЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Присуствовати састанцима  актива директора, као и разним стручним скуповима;
	Председник актива и остали директори у општини представници МП
	Континуирано, током године

	Пратити стручну литературу (Просветни и образовни информатор, Службени гласник...);
	Секретар, шеф рачуноводства
	Континуирано, током године

	Са секретаром и шефома рачуноводтва  школе  прати пратити  правну регулативу;
	Секретар, шеф рачуноводства

Админ.финан. радника
	Континуирано, током године

	Редовно водити документацију о сарадњи са наставницима, ученицима и њиховим организацијама, родитељима, педагогом , одељењским старешинама, приправницима итд.
	
	Континуирано, током године


7.2. Програм план  рада Школског одбора
Школски одбор је именован на седници Скупштине општине Смедеревска Пaланка, у саставу:

1. Горан Јанковић, представник локалне самоуправе

2. Љубиша Рајчић, представник лoкалне самоуправе

3. Драган Петровић, представник локалне самоуправе

4. Виолета Глишић, представник родитеља 

5. Сандра Томић, представник родитеља
6. Мирко Голубовић, представник родитеља

7. Бојан Благојевић, представник запослених

8. Снежана Вучетић, представник запослених и заменик Председника Школског одбора

9. Јелена Зрнић, представник запослених , председник Школског одбора
Члан  парламента за присуство седницама ШО: 

ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА
 
	СЕПТЕМБАР
	1. Усвајање записника са претходне седнице
2. Избор председника и заменика председника школског одбора; Доношење Пословника о раду; Констатовање  предлога за чланове ШО  из реда запослених и родитеља
3. Разматрање и усвајање Извештаја о раду Школског одбора за 2018/2019.годину
4. Разматрање и усвaјање Извештаја о раду директора за школску 2018/2019.годину
5. Разматрање и усвајање Извештаја о раду Савета родитеља за школску 2018/2019.годину

6. Разматрање и усвајање Извештаја о раду Ученичког парламента за школску 2018/2019.годину
7. Разматрање је и усвајање Извештаја о раду школе  за школску 2018/2019. годину
8. Разматрање и усвајање Годишњег плана рада Школског одбора за школску 2018/2019. годину, 

9. Разматрање и усвајање Годишњег плана рада Савета родитеља за школску 2019/2020. годину
10. Разматрање и усвајање Годишњег плана рада Ученичког парламента за школску 2019/2020. годину
11. Разматрање и усвајање Годишњег плана рада за школску 2019/2020.годину
12. Сарадња са Предшколском установом ,,Чика Јова Змај``
13. Разно 

	НОВЕМБАР
	1. Усвајање записника са претходне седнице
 2. Упознавање са успехом и владањем ученика ка крају првог класификационог периода у  школској 2019/20.години

3. Одлука о образовању комисије за попис
4. Разматрање и усвајање Извештаја о реализацији програма ,,Дечија недеља`` и Извештаја о реализацији полудневног излета
5. Разно

	ДЕЦЕМБАР
	1. Усвајање записника са претходне седнице
 2. Извештај о попису
3. Утврђивање предлога финансијског плана за припрему буџета

 4. Разно

	ЈАНУАР    /  ФЕБРУАР
	1. Усвајање записника са претходне седнице
2. Разматрање и усвајање Финансијског плана за 2020.годину;

3. Разматрање и усвајање Плана набавки за 2020.годину
4. Договор за организовање прославе школске славе Светог Саве

5. Упознавање са успехом и владањем ученика ка крају првог полугодишта у  школској 2019/2020.години

6. Договор око организовања општинског такмичења из хемије

7. Разно

	МАРТ   /    АПРИЛ
	1. Усвајање записника са претходне седнице
2. Разматрање и усвојање завршног рачуна
3. Усвајање извештаја о јавним набавкама за 2019.годину

4. Упознавање са успехом и владањем ученика ка крају другог  класификационог периода у  школској 2019/2020. години
5. Разно

	ЈУН
	1. Усвајање записника са претходне седнице
2. Организација прославе матуре за ученике осмог разреда,

3. Завршни испит  за ученике осмог разреда 

4. Упознавање са успехом и владањем ученика на крају другог  полугодишта  у  школској 2019/2020.години
5 Усвајање Извештаја о  самовредновању рада школе у школској 2019/20. години

6. Разно


7.3.  Програм  и план рада Савета родитеља
У циљу остваривања успешне сарадње породице и школе законом је предвиђена организација савета родитеља.


Савет родитеља наше школе чини по један представник родитеља ученика сваког одељења. Задаци које обавља савет родитеља су:
· предлаже представнике родитеља ученика у орган управљања 

· предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и у друге тимове школе

· предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно- васпитног рада

· учествује у поступку предлагања изборних предмета и у поступку избора уџбеника

· разматра предлог програма образовања и васпитања, развојног плана, годишњег плана рада, извештаја о њиховом остваривању, врдновању, самовредновању

· разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности установе

· предлаже школском одбору намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге и прикупљених од родитеља

· разматра и прати услове за рад установе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту ученика

· учествује у поступку прописивања мера из члана 42. Закона о основама система образовања и васпитање 
· даје сагласност за програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и разматра извештаје о њиховом остваривању

· разматра и друга питања утврђена статутом

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује школском одбору, директору и стручним органима школе.
Чланови Савета родитеља су именовани на седници 13. септембра 2019. године:

1. Ивана Глишић, (1. разред)
2. Мирко Голубовић (2. разред)
3. Сандра Томић (3. разред)
4. Сања Петровић (4. разред)
5. Јелена Милосављевић  (5.разреда)

6. Бојана Петровић  (6. разред), заменик савета
7. Бојан Томић (7. разред)
8. Биљана Станојловић (8. разред), председник савета
ПЛАН РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА  
	Седница
	Активности

	СЕПТЕМБАР
	· Усвајање записника са претходне седнице

· Констититуисање  новог  сазива  Савета за школску 2019/20. Годину   ;   избор председника и заменика председника ; доношење Пословника о раду у овој школској години
· Утврђивање предлога за чланове  ШО из реда родитеља-представника родитеља ученика
· Извештај о раду  Савета родитеља у школској 2018/19. години

· Разматрање Извештаја о раду школе у школској 2018/19. години

· Разматрање  Акционог плана за реализацију ШРП-а у 2018/19- години

· Прибављање мишљења на план и програм екскурзија ученика у школској  2019/20. години 

· Разматрање и усвајање Годишњег плана рада Савета родитеља у школској 2019/20. години
· Разматрање Годишњег плана рада школе у школској 2019/20 Години

· Разматрање  Школског програма и Анекс 1. ШП
· Договор око прославе Дана школе

· Текућа питања: Уговор са предшколском установом ,,Чика Јова Змај`` и др.



	ЈАНУАР  /     ФЕБРУАР
	· Усвајање записника са претходне седнице

· Договор о  организовању школске славе Светог Саве 

· Успех и дисциплина ученика на крају првог полугодишта школске 2019/2020.година.

· Договор  и  избор  агенције  за  спровођење  екскурзије у школској 2019/2020.години

· Разно

	МАРТ   /     АПРИЛ
	· Усвајање записника са претходне седнице

· Сагласности на одабир издавача за набавку уџбеника за школску 2019/2020.годину

· Разно

	МАЈ        /     ЈУН
	· Усвајање записника са претходне седнице

· Упознавање и учествовање у активностима поводом завршетка наставне године за ученике осмог разреда и организовање завршног испита.

· Сагласност о присуству родитеља посматрача на завршном испиту

· Разно


7.4. Програм и план Ученичког парламента
У последња два разреда основне школе организоваћемо рад ученичког парламента ради:

· Давања мишљења и предлога стручним органима, школском одбору, савету родитеља и директору о : правилима понашања у школи, мерама безбедности ученика, годишњем плану рада, школском развојном плану, школском програму, начину уређивања школског простора, избору ученика, слободним и ваннаставним активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима и организацији свих манифестација ученика у школи и ван ње и другим питањима од значаја за њихово образовање;

· Разматрање односа и сарадње ученика и наставника, васпитача или стручног сарадника и атмосфере у школи

· Обавештавање учебника о питањима од посебног значаја за њихово школовање и о активностима ученичког парлмента

· Активног учешћа у процесу планирања развоја школе и самовредновању школе;

· Предлагање чланова стручног актива за развојно планирање из реда ученика

Парламент чине по три  представника оба одељења седмог и осмог разреда у нашој школи. Чланове парламента бирају ученици одељенске заједнице сваке школске године. 
Радом ученичког парламента координираће педагог школе: Мирјана Николић Трајковић.
Чланови Ученичког парламента у шкослкој 2019/20. години су:

7. Разред: Александра Радовановић и Душан Станојевић
8. Разред: Наталија Матевски, Павле Станојловић, Марко Голубовић
	Време 
	Садржаји активности
	Носиоци реализације

	  Септембар  
	ПЛЕНАРНО ЗАСЕДАЊЕ

1. Избор руководства Парламента

(председник парламента;  члан који ће присуствовати раду школског одбора; избор представника парламента у стручном тиму за развојно планирање, записничар

2. Представљање плана рада парламента за школску 2019/20. годину

3. Представљање школских документа

4. Питања значајна за ученике
	Чланови парламента

Координатор рада парламента

Координатор рада

Педагог школе

Чланови парламента

	Октобар 
	1. У сусрет Дечјој недељи

2. Активности Ученичког парламента и помоћ у  организацији  Дечје недеље

3. Понашање ученика у школи-однос између права, обавеза и одговорности
	Председник парламента

Чланови парламента

	јануар
	1.   Успех ученика наше школе; Да ли учимо и трудимо се довољно; мере за побољшање
2. Самовредновање-упознавање са процесом


	Чланови парламента

Председник парламента

Председник тима/актива за самовредновање/шрп

	март
	1. Евалуација прославе школске  славе  –Светог  Саве

2. Утисци са распуста и како да побољшамо рад и владање у 2. полугодишту

3. Давање мишљења о листи изборних предмета и о уџбеницима које користимо
4. Мишљење о предлогу уџбеничких комплета 
	Чланови парламента

	Април
	1. Уређење школе и околине- предлози

2. Професионалана оријентација-добити и недостаци реализације програма
	Чланови парламента

Руководилац тима за по

	Мај 


	1. Завршни испит-информисање 

2. Организација Матурске вечери за ученике 8. Разреда
3. Извештај  о раду Парламента у школској 2019/20. години
4. План рада Парламента за  школску 2020/21.  Годину
	Педагог школе

Чланови парламента из 8. р.

Председник УП




6.5. . План рада Вршњачког тима


Вршњачки тим чине по 2 ученика сваког одељења 5.-8. разреда. Чланови вршњачког тима су ученици које су изабрали другови из њихових одељења, а  бирани су да поседују следеће особине:
* осетљивост на потребе других
* спремност да помогну другоме
* стрпљиви су
* спремни на сарадњу
* особе од поверења
* имају позитиван статус у одељењу
* изражавају своје мишљење које се уважава
* успешно решавају конфликтне ситуације
* не испољавају насилно понашање
* комуникативни су
* креативни
* толерантни
* искрени
* срдачни
* имају разумевање за вршњаке без обзира да ли их познају
* стварају позитивну атмосферу у свом одељењу
* умеју да саслушају друге
* отворени су за дискусију, предлоге, сигестије, различита мишљења
* воле тимски рад.
Вршњачка медијација је поступак у којем стране у сукобу слушају једна другу, сагледавајући позицију оне друге стране - децентрирају се и покушавају да пронађу решење мирним путем које је прихватљиво за обе стране, уз помоћ треће, неутралне стране.
Вршњачки тим помаже својим вршњацима да сагледају проблеме и конфликте; сагледају разлоге који доводе до конфликта; схвате начине превазилажења и изласка из конфликтних ситуација; расту и развијају се учећи на непосредном искуству; живе заједно уважавајући међусобне разлике. Све активности тима су усмерене на пружање помоћи у заштити од насиља и промоцији ненасилне комуникације.
Добробит за ученике: постају активни у процесу решавања проблема; задовољавају се потребе свих страна - не „ти и ја у проблему“, већ „ти и ја против проблема“; усвајају конструктивне моделе понашања; трансфер знања и вештина; преузимају већу одговорност за решавање проблема који постоје међу њима; схватају да интервенције одраслих нису увек неопходне и тиме помажу сопственом развоју и самопоштовању.
Добробит за наставнике: учење нових начина решавања конфликта; међусобно поштовање и уважавање; смањује се тензија између одраслих и деце; мање времена проводе водећи рачуна о дисциплини у школи; добијају партнере - ученике у одлучивању; стварају се бољи услови за рад, атмосфера и резултати који се односе на образовну и васпитну функцију школе.
Добробит за школу: сви учесници у животу и раду школе преузимају одговорност за дешавање у њој; мења се општа атмосфера и односи који у школи владају; вршњачки тим помаже и доприноси да је школа пријатно и безбедно место за учење и развој потенцијала ученика; развој алтернатива традиционалним начинима увођења дисциплине и решавања проблема у школи.
 
ПЛАН РАДА ВРШЊАЧКОГ ТИМА
	ВРЕМЕ:
	САДРЖАЈ РАДА:
	Носиоци реализације

	Октобар
	1. Формирање Вршњачког тима;

2. Дефинисање улога и одговорности чланова Тима и детаљније упознавање  са циљевима и задацима рада;

3. Анализа стања у установи у вези насиља;

4. Доношење одељенских правила.
	*Координатор рада ВТ

*Педагог

*Чланови тима

	Новембар
	1. ,,Дечја недеља`` - колико смо били успешни

2. Обележавање Међународног дана толеранције („Недеља лепих порука“);

 
	* Тим за заштиту ученика од насиља
* Вршњачки тим

	Децембар  – Фебруар
	* Реализација неколико радионица  из пројекта „Школа без насиља“*:

	* координатор рада тима *Вршњачки тим

	Мај
	1. Реализација  и вредновање осмишњене акције
	* Тим за заштиту ученика од насиља
* Вршњачки тим

	Јун
	1. Анкетирање ученика о ефикасности Вршњачког тима;

2. Евалуација рада тима ;;

3. Писање извештаја о раду Вршњачког тима
	* Вршњачки тим
*координатор рада Вршачког тима

	Током године
	1. Сарадња са Тимом за заштиту ученика од насиља, одељенским старешинама, дежурним наставницима и свим релевантним службама (МУП, Центар за социјални рад, здравствена служба, медији, Школска управа);

2. Континуирано евидентирање случајева насиља;

3. Рад са ученицима која врше насиље;

4. Подршка ученицима која трпе насиље;

5. Помоћ наставницима у решавању случајева насиља у одељењу;

6. Примена утврђених поступака и процедура у ситуацијама насиља;

7. Охрабривање деце посматрача на конструктивно реагују;

8. Спровођење планираних акција у циљу сузбијања насиља у школи;

9. Праћење ефеката предузетих мера.
	* Тим за заштиту ученика од насиља
*Вршњачки тим

*Директор школе
* Педагог
* Дежурни наставници
* Одељенскестарешине
 


 
VII ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ
Одељенски старешина прати и вреднује све активности које се извршавају у оквиру његовог одељења. Своје оцене износи на стручним већима.

Рад одељенског старешине обухвата следеће функције

· старање о успеху и васпитању ученика, сарадња са родитељима ученика и вођење педагошке документације и евиденције

· сазивање седница Одељенских већа и руковођење њима

· старање о правилном васпитању ученика

· проналажење најповољнијих облика рада за развијање здравог одељенског колектива

· стара се о реализацији наставног плана и програма у одељењу и укључивању ученика у ваннаставне активности

· изриче усмене похвале, примењује васпитно-дисциплинске мере према ученицима у границама овлашћења и предлаже Наставничком већу награђивање, похваљивање и примену васпитно-дисциплинских мера

· посећује часове наставеу свом одељењу и саветује се са наставницима у циљу побољшања успеха и дисциплине ученика

· стара се да ученивци стичу културне и хигијенске навике и брине о њиховом здравственом стању

· прима у одређено време родитеље ученик ради саветовања о раду и учењу ученик, а по потреби посећује домове родитеља и организује друге видове сарадње

·  води евиденцију о изостанцима ученика

· стара се о извршавању планова рада наставника и осигурава њихове координацију

· по потреби одржава или најмање једанпут у две недеље час одељенског старешине на коме разматра и решава проблеме одељења

· одобрава ученицима свог одељења одсуство од наставе до 3 дана

· води све разредне књиге и главну уписницу, испуњава ђачке књижице и сведочанства

· обавља и друге послове по налогу Наставничког већа и директора школе.
Планови рада асаставни су део важећег школског програма.
Часови одељењског старешине одржаваће се по следећој динамици:

	одељење
	Одељењски старешина
	време

	1. разред
	Мира Васиљевић
	Петак, 11.35-12.20

	2. разред
	Снежана Јовановић
	Уторак, 11.35-12.20

	3. разред
	Снежана Вучетић
	Петак  11.35-12.20

	4. разред
	Горица Рајчић
	Понедељак, 11.35-12.20

	5. разред
	Мирјана Бошњаковић
	Понедељак предчас

	6. разред
	Милан Војновић
	Четвртак 13.15-14.00

	7. разред
	Мирослав Станић
	Понедељак предчас

	8. разред
	Јелена Зрнић
	Четвртак 13.15-14.00


VIII  Планови реализације посебних програма 
8.1. План културних активности школе  

	Активности
	Носиоци активности – одговорно лице
	Начин реализације и средства
	Динамика

	Добродошлица за ученике 1. разреда
	Учитељица 2. Разреда и ученици 2. разреда
	Пригодном приредбом
	1. септембар

	Приредба поводом Дана школе
	Учитељице

Наставница српског језика
	Приредба поводом Дана школе
	Септембар 

	Приредба поводом Дечје недеље
	Учитељице; наставник српског језика
	Пригодним текстовима
	Октобар 

	Изложба поводом Дечје недеље
	Учитељица,  наставник ликовне културе
	Постављањем изложбе
	Октобар

	Изложба ликовних радова поводом новогодишњих празника

	Наставник ликовне културе

учитељице
	Постављањем изложбе
	децембар

	Новогодишња приредба 
	Учитељице наставник српског језика
	Пригодне рецитације и текстови
	децембар

	Приредба поводом школске славе Светог  Саве  (у приредби учествују чланови      

рецитаторске,литерарне секције и хора)


	Наставница српског језика

Вероучитељ

Учитељице

Наставник музичке културе
	Пригодни текстови

Музика
	јануар

	Пригодан програм за Васкрс (излижба васкршњих јаја,пригодни ликовни радови)


	Учитељице


	Припремљена изложба радова
	Април

	Извођење позоришне представе поводом МАДЕС-а


	Наставник задужен за припрему представе
	Сцена

Припремљен текст
	Мај

	Свечани поздрав са учитељаицом (ученици IV разреда-приредба, )


	Учитељ 4. Разреда


	Пригодни текстови, рецитације, музика
	12. јун 

	Приредба поводом краја школске године
	Учитељице

Наставница српског језика
	Пригодни текстови, рецитације, музика
	28. јун


8.2. План реализације  недеље школског спорта и школских активности 
	Активности
	Носиоци
	Време реализације

	Недеља школског спорта (прво полугодиште)
	Јесењи крос
	Наставник физичког васпитања, одељенске старешине
	октобар

	
	Турнир у малом фудбалу  за дечаке
Утакмица победници ученици против родитеља
	Наставник физичког васпитања
	

	Недеља школског спорта (друго полугодиште)
	Пролећни крос
	Наставник физичког васпитања, одељенске старешине
	По календару министарства

Крос РТС-а

 (мај)

Мај 2020.

	
	Турнир у стоном  тенису за дечаке
	Наставник физичког васпитања
	

	
	Турнир у стоном тенису за девојчице
	Наставник физичког васпитања
	


8.3. План реализације програма заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања
ИНФОРМИСАЊЕ 
На почетку сваке школске године одељенске старешине упознају ученике са поменутим Правилницима који се примењују у нашој школи, као и родитеље на првом родитељском састанку. Такође,  у току године родитељи се упознају са осигурање  ученика од последица несрећног случаја и незгода које се могу десити и са условима под којим се врши осигурање.. 
АКТИВНОСТИ НА СПРЕЧЕВАЊУ НАСИЉА – ПРЕВЕНЦИЈА 
Сви запослени у колективу ће бити перманентно информисани о раду Тима за безбедност деце/ученика од насиља. 

Сви постојећи Правилници који се односе на безбедност и заштиту деце од насиља биће усклађени у законском року са новим Законом о основама система образовања и васпитања. 

Годишњим програмом рада школе предвиђен је велики број слободних и ваннаставних активности за креативно и конструктивно коришћење слободног времена ученика (секције, допунска и додатна настава, хор, изабрани спорт). 

Радници министарства унутрашњих послова  одржаће предавање ученике наше школе на тему безбедности. 

На часовима редовне наставе, када год то тема часа омогућава, наставници ће са децом разговарати о проблему насиља и превенцији. 

У оквиру наставе физичког васпитања ученици наше школе ће се такмичити на општинском и градском нивоу у разним спортовима. Учествоваће и на јесењем и пролећном кросу. У циљу спречавања конфликата ученици ће бити упознати са кодексом понашања у спортским наставним и ваннаставним активностима. Такође ће бити упознати са правилима фер-плеја. 

Неки часови одељенског старешине биће посвећени овој теми. Том приликом ученици ће донети одељенска правила понашања која ће бити истакнута на паноу. 

Ученици ће бити укључени у трибине и дискусионе групе и конкурсе на тему превенција насиља. 

Педагог школе ће  посетити неке  часове одељенског старешине и са децом разговарати о проблемима понашања младих  и одговорностима према себи и другима.
Школа ће и даље сарађивати са родитељима, Министарством просвете,, Школском управом, школама у окружењу, Центром за социјални рад У Смедеревској Паланци, Домом здравља у Смедеревској Паланци, Полицијском станицом у Смедеревској Паланци и осталим друштвеним чиниоцима који могу бити од користи у превенцији насиља (невладине организације, културно-уметничка друштва, спортски клубови...). 
ПОСТУПЦИ И ПРОЦЕДУРЕ У ЗАШТИТИ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА 
Ученици су информисани, да у случају да се догоди насиље, о томе обавештавају најближу одраслу особу: 

1. у дворишту школе – дежурног наставника 

2. у ходнику – дежурног наставника и помоћно особље 

3. на часу – предметног наставника 

4. одељенског старешину 

5. педагога или логопеда
6. директора 

Обавештена одрасла особа одмах прекида – зауставља насиље. Уколико је потребно ангажује одељенског старешину и педагога на смиривање ситуације. Детету које трпи насиље пружа се разумевање, поверење и сигурност. По потреби се обављају разговори са родитељима. Са децом која испољавају насилно понашање, чланови Тима континуирано раде на испитивању узрока агресивности и пружању психо-социјалне помоћи у циљу отклањања оваквог понашања. 
ДОКУМЕНТАЦИЈА И ЕВИДЕНЦИЈА 

Одељенски старешина води евиденцију у дисциплинској свесци за своје одељење. Евиденција садржи опис понашања деце у току васпитних активности, часа, одмора, ваннаставних активности, слободног времена. Осим описа негативних, насилних поступака, треба да се бележе позитивни примери како би се деца у већој мери подстицала на позитивно понашање. 

Руководилац Тима води евиденцију свих облика насиља који су се догодили на нивоу школе. Ови записници ће се периодично анализирати на нивоу Тима, Одељенског и Наставничког већа, Педагошког колегијума и др. како би се стекао бољи увид у то које мере и стратегије јесу делотворне кад је у питању дете које се насилно понаша. Ове анализе служе и за планирање наредних превентивних активности у раду са одељењем или на нивоу установе,
Активности које  су осмишљене да утичу превентивно  у смањивању насиља  и развијању ненасилне комуникације у нашој школи биће: 

	Активности
	Носиоци активности – одговорно лице
	Начин реализације и средства
	Динамика

	Часови одељењског старешине на тему ненасиље


	Одељењске старешине 
	Путем разговора и- или радионица
	По плану рада одељењског старешине

	Сређивање кутка у школи посвећеног  ненасиљу


	Чланови Тима  за безбедност
	Прикупљањем материјала и уређењем кутка
	1. полугодииште

	 Посвећивање пажње порукама из сандучета поверења
	Педагог 
	Правовремено реаговање за примећени проблем
	У току школске године

	Уређење рублике у школском часопису
	Тим за безбедност
	Рад на чланку 
	На крају сваког полугодишта

	Страна на сајту школе 
	Администратор школског сајта
	Постављањем пригодних садржаја по избору тима за безбедност
	По уређењу сајта, сталним ажурирањем

	Обележавање Школске славе; Дана школе
	Предеметни наставник

учитељи
	Путем договора

Припремом пригодних садржаја за афирмаацију личности ученика
	Благовремено пред манифестацију

	Изложба ликовних радова
	Наставник ликовне културе

учитељи
	Уређење паноа посвећеног  ликовном стваралаштву 
	По плану рада ликовне секције и слободних активности

	Уређење паноа посвећеног литерарном стваралаштву ученика
	Наставник српског језика

Ученици у литерараној секцији
	Уређење паноа посвећеном литераним радовима
	По плану рада литерарне секције

	Акције ученичког парламента и вршњачког тима
	Ученички парламент и координатор рада УП
	Планирана и реализована акција
	Друго полугодиште


8.4. План реализације програма слободних активности
Слободне и друштвене активности ученика погодан су облик васпитно-образовног рада за проширивање знања, исказивање склоности, развијање способности, неговање стваралаштва, и исказивање личних могућности. Ове активности доприносе испољавању, задовољавању и даљем развијању друштвености (другарства, позитивних интерперсоналних односа, пријатељства, заједништва, припадности колективу и друштвеној заједници у целини).

Циљ слободних активности је у остваривању општег циља васпитања, а посебно доприносе формирању аутономне, стваралачке,  радне, слободне, критичке, одговорне и друштвено ангажоване личности.

Конкретни задаци су:

· васпитање за друштвену активност, демократско понашање, толерантност, узајамност и општељудску солидарност;

· изграђивање правилног односа према раду и учењу, производима људског рада и формирању радних навика;

· подстицање и развијање самоиницијативе, самосталности, стваралаштва, интелектуалне радозналости, истраживачких склоности и жеља за новим сазнањима у свим областима науке, технике, културе, уметности и спорта;

· оспособљавање ученика за самосталну организацију, програмирање и планирање рада, слободних активности и слободног времена;

· подстицање разноврсних интересовања, склоности ученика и њихово професионално усмеравање;

· неговање и развијање патриотских осећања;

· развијање еколошке свести;

· неговање пријатељских осећања према свим народима света;

· развијање љубави и поштовања према човеку, развијање племенитих осећања према друговима, пажња за немоћне, старе, и болесне особе;

· развијање љубави,  разумевања и равноправних односа међу половима;

· развијање физички здраве, емоционално способне и издржљиве личности.

Друштвене и слободне активности ученика се реализују кроз  рад школских секција  
Школске секције
· Програм културно-уметничких активности као слободних активности ученика  се реализује кроз следеће активности:

· -драмске преставе, концерти  школског хора, рецитали, изложба ликовних радова, свечана академија;

· -литерарне вечери и афирмисање ликовног стваралаштва;

· -посете позоришту, концертима, изложбама, музејима; игранке, приредбе;

· -организовање сусрета са познатим личностима из области културе и информисања ( новине, трибине, предавања)

· -издавање школског листа ''Срце'';

· -кроз делатност библиотеке и промоције књига.
	Циљеви и задаци
	Садржаји програма

	-Развијање љубави према књижевној уметности и стварање трајних читалачких навика;

-Развијање језичког осећања, неговање доброг стила и књижевног укуса;

-Подстицање и развијање литерарног сензибилитета и  стваралачких способности ученика;

-Развијање активног односа према књизи и писаној речи;

-Богаћење маште и мисли ученика, ширење духовнх видика и знања;

-Неговање креативне наставе ван обавезног школског програма;

-Остваривање добре комуникације на релацији професор – ученик;

-Ширење радозналости и стваралачке тежње да се открије нешто ново и непознато;

-Учешће на наградним књижевним конкурсима, такмичењима и Фестивалима дечјег литерарног стваралаштва;

-Сарадња са књижевницима и песницима из наше општине и шире;

-Подстицање ученика за стицање што вишег нивоа едукације и развој интелектуалних капацитета; 

-Учествовање на школским приредбама, књижевним трибинама, песничким сусретима и читање властитих литерарних радова;

-Омогућавање сваком ученику максимално потврђивање своје личности на образовном, сазнајном, друштвеном и личном плану;

-Развијање тимског рада, другарства,стварање занимљиво проведеног времена  и опуштања после напорних часова; 

-Активно учешће ученика у ваннаставним активностима  ствара утицај на богаћење њихове личности и стицање нових сазнања; 

-Објављивање ученичких литерарних радова у школском листу ,,СРЦЕ” ;

-Похваљивање и награђивање ученика као стварање мотивације и жеље за поновним успехом, изазивање одушевљења и свести о сопственој вредности; 

-Осмишљавање књижевног стваралаштва лексичким, семантичким и стилским вежбама и усмеравање ка богатијем доживљавању матерњег језика;

-Рефлектовање обрађених садржаја у оквиру секције на редовне часове где њени чланови постају сарадници у извођењу наставе, као и узор осталима који желе да прошире, продубе и обогате своје знање;

-Корелација са другим секцијама у школи које произилазе из српског језика и књижевности (новинарском, драмском, рецитаторском) као и повезаност са другим уметностима и научним дисциплинама(музичка и ликовна култура,историја, географија, грађанско васпитање, верска настава, информатика).


	           СЕПТЕМБАР

1. Евидентирње ученика; разговор о садржајима и начину рада

2. Како се пише  песма? Указивање  на одређене законитости у погледу версификације (рима, слободан стих...)
3. Песнички мотив и песничка слика (рад на одабраним примерима поезије)

4. Писање песама и састава за Први књижевни конкурс у нашој школи које сваке године са одређеном темом прописује Министарство просвете

                ОКТОБАР
1. Прикупљање песама и састава за књижевни конкурс и одабир најбољих радова од стране жирија

2. Додела диплома за прва три награђена најуспешнија литерарна рада на свечаној приредби поводом Дечије недеље(награђени ученици читају своје радове)

3. Час са библиотекаром (стварање ауторског и предметног каталога)

4. Стилска изражајна средства у одабраним песмама

           НОВЕМБАР

1. Писање састава или песама од понуђених тема

2.Осмишљавање реченица са употребом различитих стилских фигура

3.Тумачење особености уметничке лирске песме(рефрен, дужина стиха,рима, цезура,музичке стилске фигуре-асонанца и алитерација)

4. Проучавање  књижевнотеоријских појмова кроз обрађена књижевна дела

            ДЕЦЕМБАР
1. Писање састава и песама по избору ученика

2.Осмишљавање зидних новина; давање ученичких предлога

3. Даљи рад на изради зидних новина(занимљивости из света музике, филма...)
4. Одабир најуспешнијих зидних новина 

               ЈАНУАР
1. Писање литерарних састава за школски часопис ,,Срце”
2. Писање песама и састава и других садржаја о Светом Сави

           ФЕБРУАР

1. Писање песама и састава за други књижевни конкурс који се одржава поводом Дана школе

2.Прикупљање песама и састава за наградни  литерарни конкурс и одабир најбољих од стране жирија

3.Објављивање награђених и похваљених радова на паноу за литерарну секцију

                 МАРТ               
1.Додела диплома награђеним ученицима на свечаној приредби поводом Дана школе и читање најуспешнијх радова
2. Писање песама и састава о мајци поводом 8.марта

3. Читање литерарних састава о мајци и похваљивање најлепших

4. Писање песама и састава о пролећу

                 АПРИЛ
1. Читање, анализа и похваљивање најлепших литерарних радова о пролећу

2.Израда папирних табли са наставним јединицама из различитих предмета

               МАЈ 

1.Даљи рад ученика на осмишљавању и изради папирних табли

2. Подсећање на најлепше песме  и приче које су ученици саставили на литерарној секцији у току године
                 ЈУНИ

1.Коментарисање протеклог рада на литерарној секцији

               АВГУСТ
1.Дружење са песницима из наше општине на књижевној трибини која се сваке године традиционално одржава на сеоској манифестацији ,,Дани Станоја Главаша”

Укупно:31


План рада секције
	Циљеви и задаци
	Садржаји програма

	-Подстицање и развијање   стваралачких  активности ученика и  њиховог критичког мишљења; 

-Богаћење маште и мисли ученика, ширење духовнх видика;

-Поступно и систематично овладавање основним терминима и врстама новинарског изражавања;

-Неговање креативне и занимљиве наставе ван обавезног школског програма;

-Остваривање добре комуникације на релацији професор – ученик;

-Развијање тимског рада, другарства, стварање позитивне атмосфере и топлине усред преобимног обавезног школског програма;

-Активно учешће ученика у ваннаставним активностима  ствара утицај на богаћење њихове личности и стицање нових сазнања;

-Развијање самосвести и личне одговорности код ученика; 

-Допунско, додатно истраживање о некој познатој личности,значајном догађају и слично;

-Навикавање ученика на истраживачки рад и на консултовање са додатном литературом;

-Навикавање ученика на коришћење стручних терминолошких речника: Речник жаргона, Речник књижевних термина, Вујаклијин лексикон страних речи и израза;

-Подстицање ученика на прикупљање старих фотографија и докумената;

-Неговање културно-историјских извора који спајају људе и векове;

-Афирмисање позитивних животних вредности кроз образовне, информативне, актуелне и атрактивне  новинарске чланке;

-Одупирање негативним појавама и утицајима средине и стицање врлина разборитости,самосталности, солидарности... ;

-Стицање радних навика и способности које се могу примењивати у животној и школској пракси;

-Штампање школског листа и најбољих радова по мишљењу чланова и руководиоца секције;

-Популаризација рада ученичких дружина и читаве школе; 

-Сарадња са литерарном и информатичком секцијом;
	            СЕПТЕМБАР

1.Пријем и одабир чланова секције на основу интересовања и способности

2.Организација рада редакције и подела задужења у оквиру редакције

3.Представљање одабраног школског часописа 

4. Анкета међу ученицима: Најзанимљивије рубрике у представљеном часопису
                 ОКТОБАР

1.Лексикон новинарства- врсте новинарског изражавања-вест

2. Вест- практична вежба

3. Коректурна шема (прилог у Лексикону новинарства) 

4. Коректура- практична вежба

         НОВЕМБАР

1. Врсте новинарског изражавања – извештај

2. Извештај о Дечијој недељи

3. Представљање електронског издања неког занимљивог школског листа 

4.Анкета међу ученицима : Најзанимљивије рубрике у представљеном часопису

                 ДЕЦЕМБАР

1. Информатичко образовање (сарадња са информатичком секцијом и наставником информатике)

2. Представљање електронског издања прошлогодишњег школског часописа ,,СРЦЕ”

3. Осмишљавање новог издања школског часописа

4. Интервју са одабраним наставником наше школе

                    ЈАНУАР

1.Врсте новинарског изражавања – репортажа

2.Репортажа са школске славе--Свети Сава

                 ФЕБРУАР

1.Осмишљавање и писање прилога за школски часопис ,,Срце”

2. Игра асоцијација,стварање најдуже речи од понуђених слова, састављање укрштених 

речи са решењима

3. Даљи рад на осмишљавању енигматике – квизови, повезивање књижевних дела и писаца, уређивање шаљиве стране

4. Завршни радови на изради школског листа

             МАРТ

1. Коначна реализација школског часописа и његово штампање

2. Промоција шкоског листа за Дан школе

3. Вест, извештај, репортажа са школске свечаности поводом Дана школе

            АПРИЛ

1. Илустрације у новинарству

2. Анкета о актуелним догађањима у школи и шире

             МАЈ

1. Интернет и његова примена у новинарству

2. Представљање једног страног забавног листа за децу и омладину (по избору ученика)

3.Анкета : читаност нашег листа

             ЈУН

1. Електронско представљање резултата са такмичења

2. Анализа рада секције у току школске године

                      Укупно : 32


ПЛАН  И  ПРОГРАМ  ДРАМСКЕ СЕКЦИЈЕ
	Циљеви и задаци
	Садржаји програма
	Укупан број часова

	Напомена


	ЗАДАЦИ НАСТАВЕ СРПСКОГ ЈЕЗИКА :

-Развијање љубави према матерњем језику;                                                                         -Поступно и  систематично упознавање граматике и правописа српског  језика;                                   -Оспособљавање за читање ,доживљавање,разумевање,свестрано тумачење и вредновање књижевноуметничких дела разних жанрова;                                                                                                                                                                                                                    -Упознавање,развијање,чување и поштовање властитог националног и културног идентитета на делима српске књижевности,позоришне и филмске уметности, као и других уметничких остварења;                                                                                                                               -Уочавање разлике између месног говора и књижевног језика;                                                                                 Развијање потребе за књигом,способности да се њоме ученици самостално служе као извором сазнања; навикавање на самостално коришћење библиотеке(школске,градске);                                                    Подстицање и неговање школских секција( литерарна,рецитаторска,драмска,новинарска..)      ОПЕРАТИВНИ   ЗАДАЦИ : -Проверавање и систематизовање знања стечених у претходним разредима; -овладавање простом реченицом и њеним деловима;појам сложене реченице;             -појам променљивости и непроменљивости врста речи; -стицање знања о именичким заменицама и бројевима; -стицање знања о глаголима(видовима и функцијама) -оспособљавање ученика за уочавање разлике у квантитету акцемта; -савладавање изражајног читања  и казивање текстова; -увођење ученика у тумачење мотива,песничких слика и изражајних средстава у лирској песми; -увођење ученика у структуру епског дела,с тежиштем на књиж.лику и облицима приповедања; -увођење ученика у тумачење  драмског дела,с тежиштем на драмској радњи и лицима;-оспособљавање ученика за самостално,планско и економично препричавање,причање,извештавање,описивањ                                                                                                                              
	           СЕПТЕМБАР   

1.Формирање секције и договор о раду

2.План рада за текућу школску годину      
3. Избор текста за позоришну представу поводом Дана школе

4. Распоредне пробе -вежбе акцента и паузе,покрета и гестова

5.Генерална проба

       ОКТОБАР

1.Избор новог текста за драмску игру поводом Дечје недеље

2.Посета позоришту   
3. Разговор о одгледаној представи
4. Распоредне пробе - вежбе акцента и паузе
5. Распоредне пробе - вежбе покрета и гестова
6. Генерална проба  

              НОВЕМБАР             
1.  Избор  позоришне представе за Новогодишњу приредбу и подела улога 

2.Читачка проба(рад за столом)

3.Читачка проба (читање по улогама )  

4. Распоредна проба- груписање лица и ствари на сцени                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
	     5
     6
     4

	.



	
	Укупно:
	15
	


	Циљеви и задаци
	Садржаји програма
	Укупан број часова

	Напомена


	ЗАДАЦИ НАСТАВЕ СРПСКОГ ЈЕЗИКА:                -Развијање љубави према матерњем језику и потребе да се он негује и унапређује;                         -описмењавање ученика на темељима ортоепских  и ортографских стандарда српског књижевног језика;  поступно и систематично упознавање граматике и правописа српског језика; -развијање осећања за аутентичне естетске вредности у книжевној уметности.              

ОПЕРАТИВНИ ЗАДАЦИ: - -обнављање,систематизација знања и делимично проширивање садржаја из граматике и правописа обрађених у претходним разредима;      -развијање позитивног односа према дијалектима(свом и другима),као и потребе да се усваја,негује и развија књижевни језик ;                   -даље усвајање ортоепске,ортографске,граматичке,лексичке и стилске норме српског језика;                                                  -развијање критичког односа према језику и садржини текстова из свакодневног живота;                                -развијање осетљивости на манипулацију језиком(нарочито у виду бирократског језика и језика реклама);  -формирање критеријума за самосталан избор,анализу и процену уметничких дела приступачних овом  узрасту;      -систематизација знања о књижевно теоријским појмовима;  -овладаваље расправом као обликом усменог и писменог изражавања;                   -упознавање технике писања реферата;                     -обнављање и систематизовање знања из свих  програмских подручја ;                                                    

НАСТАВНИ  ЦИЉЕВИ: 1.ОБРАЗОВНИ;  2. ФУНКЦИОНАЛНИ(ПРАКТИЧНИ);3.ВАСПИТНИ(оспособљавње ученика за поуздано морално просуђивање; опредељивање за добро и осуда насилништва,тираније и нечовештва;стицање  врлина разборитости,равнотеже и мудрости  и др.) .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
	         ДЕЦЕМБАР    

1.Распоредна проба -груписање  лица  и ствари на сцени

2. Распоредна проба –вежба покрета и гестова

3.Генерална проба

4.  Учешће рада секције на Новогодишњој приредби       

          ЈАНУАР       

1.Читачка проба новог драмског текста

2.Распоредна проба –вежбе покрета и гестова;темпа и ритма

3.Распоредна проба – сценске радње

4.Генерална проба 

5.Учешће рада секције на прослави  Дана Светог Саве    

       ФЕБРУАР

1.Историја позоришта и драме
             МАРТ
1.Гледање телевизијске драме или слушање радио -драме
            АПРИЛ
1.Стваралачки писмени рад :

писање сценских дела - -драматизација
               МАЈ
1.Избор новог драмског текста и подела улога

2. Читачка проба( анализа ликова и читање по улогама )
              ЈУН

1.Распоредна проба-вежбе покрета и ритма; акцента и паузе
2.Распоредна проба- костими и маске

3.Распоредна проба - израда декора; звучни и други ефекти

4. Генерална проба
5. Учешће рада секције на

 Завршној приредби поводом доделе диплома и сведочанстава  -Видовдан                                    
	 4

  5

   1
   1
   1 
    2
   5
  19
	

	
	       Укупно часова :
	34
	


Ликовна секција

За  разлику од прошле године где су  ђаци поред осталог рада /линорез, довршавали радове са часа, ове године планирам да се то не ради. Окупићи мању групу (до 25 ) озбиљнијих и вреднијих ђака где ћемо у почетку обратити пажњу на лепоту линеарног цртежа (орнаменти, шаре, вињете...). У другом полугодишту као супротност линеарном цртежу да радимо цртеже сенчењем.
Прошле године смо радили линорез (црнр линије) а ове године радићемо линорез (беле линије) или линорез црним линијама.

Касније ћемо сликати маштовитије радове и илустрације из књижевности.        
Ваздухопловно моделарство и саобраћајна секција
У школи је активна група деце који су изузетно заинтересовани за технику и достигнућа науке. Ученици су активни на смотри ''Шта знаш о саобраћају'' која се традиционално организује сваке године на нивоу општине и остварују завидне резултате. У овој школској години се планирају још интензивније активности под  менторством наставнице техничког образовања.  
Секција ваздухопловно моделарство
1. Упознавање са програмом, обавезама и упутства за рад

2. Модел (макета) – појам и графички приказ

3. Технички цртежи, пресеци

4. Израда техничких цртежа

5. ''Читање'' техничких цртежа
6. Начин преношења мера са цртежа на материјал
7. Упознавање ученика са поступцима сечења материјала

8. Упознавање ученика са поступцима брушења материјала

9. Упознавање ученика са поступцима лакирања материјала
10. Упознавање ученика са врстама лепила која се користе у моделарству

11. Израда једноставнијег модела по избору, подела материјала

12. Преношење мера са цртежа на материјал
13. Сечење материјала 
14. Брушење материјала 
15. Лакирање материјала

16. Састављање елемената модела, рад са лепилом
17. Састављање елемената модела, рад са лепилом
18. Испитивање модела

19. Пробни лет, реглажа модела
20. Вежбање ''бацања'' модела, мерење времена лета
21. Израда сложенијег модела по избору, подела материјала

22. Преношење мера са цртежа на материјал
23. Сечење материјала 
24. Сечење материјала 
25. Брушење материјала 
26. Брушење материјала 
27. Лакирање материјала

28. Састављање елемената модела, рад са лепилом
29. Састављање елемената модела, рад са лепилом
30. Испитивање модела
31. Пробни лет, реглажа модела
32. Пробни лет, реглажа модела
33. Вежбање ''бацања'' модела, мерење времена лета
34. Вежбање ''бацања'' модела, мерење времена лета

35. Вежбање ''бацања'' модела, мерење времена лета
36. Анализа постигнутих резултата
       Укупан годишњи фонд часова секције ваздухопловно моделарство је 36 часова.
                     Наставник техничког и информатичког образовања: Никола Максимов
Спортска секција
У школи су активно делује  спортска секција.  Они редовно учествују на спортским такмичењима. Глобални план рада чини прилог програму. 
ГЛОБАЛНИ ПЛАН РАДА ФУДБАЛСКЕ СЕКЦИЈЕ
	Предмет
	Физичко васпитање - Фудбал

	Наставник
	Актив наставника физичког васпитања

	Разред
	Пети, шести, седми и осми

	Ред.бр.
	Теме
	Број часова за тему

	1.
	Основни принципи фудбала
	1

	2.
	Основни став
	2

	3.
	Додавање
	3

	4.
	Дриблинг
	2

	5.
	Шут
	5

	6.
	Одбрана
	5

	7.
	Напад
	6

	8.
	Игра
	12

	Укупан број часова на годишњем нивоу
	36


8.5. План реализације програма професионалне оријентације
7. разред
	модул
	РАДИОНИЦЕ
	ПРЕДМЕТ / ЧАСОВИ
	ВРЕМЕ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	Увод
	1. Представљање програма и портфолија за ученике 7. разреда

Професионална оријентација и кључне компоненте које она развија
	Час одељењског старешине (ЧОС)
	септембар 
	Одељењски старешина 

	1. САМОСПОЗНАЈА

(13)


	2. У свету интересовања


	Верска настава
	октобар
	педагог



	2. 
	3. У свету вештина и  способности; Пут способности (самопроцењивање)
	Верска настава 


	октобар


	Педагог 



	
	4. У свету вредности
	Верска настава
	октобар
	Педагог

Наставник верске наставе

	
	5. Особине и интересовања у светлу родне равноправности; 

Поштујемо родну равноправност у професионалном и приватном животу
	Допунска настава француски језик
	октобар
	Наставник фран. језика

	
	6. Самоспознаја  - аутопортрет 
	ЧОС
	новембар
	Одељењски старешина

	3. и   3.

ИНФОРМИСАЊЕ И ИСТРАЖИВАЊЕ МОГУЋНОСТИ ШКОЛОВАЊА И КАРИЈЕРЕ
	7. Слика савременог света рада  


	Техничко и информатичко образовање
	Новембар 
	Наставник тио педагог



	
	8. Прикупљање и начини обраде информација о школама и занимањима

 Повезивање области рада са занимањима
	Техничко и информатичко образовање


	децембар


	Наставник информатике

Педагог 



	
	9. Путеви образовања и каријере
	
	
	

	
	10.    Припрема и спровођење интервјуа 
	Српски језик
	Јануар 
	Наставник српског језика

	
	11.  Припрема сусрета са представницима занимања у нашој школи
	Верска настава
	Фебруар 
	Педагог 



	
	12. Представници занимања у нашој школи
	Слободни час
	фебруар
	Педагог 

	
	13. О сврт на резултате информисања
	педагог
	март
	Педагог; одељењски старешина

	4. РЕАЛНИ СУСРЕТИ
	14. и 15.  Посета  предузећу/установи/организацији/школи

-,,Дан девојчица“ 

-према плану реалних сусрета
	чос
	Март/април


	Тим ПО

	
	16. Евалуација програма професионалне оријентације за 7. разред
	чос
	мај
	Тим по


8 Разред 

	модул
	РАДИОНИЦЕ
	ПРЕДМЕТ / ЧАСОВИ
	ВРЕМЕ
	РЕАЛИЗАТОРИ

	    увод
	1. Представљање програма и портфолија за 8. разред
	Час одељењског старешине (ЧОС)
	Септембар 
	Одељењски  старешина 

	                                      1. САМОСПОЗНАЈА
	2. Графикон интересовања; У свету врлина и вредности
	Верска настава


	октобар
	Педагог 

	
	3. Самоспознаја – то сам ја

Моја очекивања; рад на колажу
	Чос припрема за 

Родитељски састанак
	Октобар 


	Одељењски старешина, педагог

	2. И 3. ИНФОРМИСАЊЕ И ИСТРАЖИВАЊЕ МОГУЋНОСТИ ШКОЛОВАЊА И КАРИЈЕРЕ


	4. Слика савременог света рада и кључне компетенције за занимање

5. Образовни профили у средњим школама; Мрежа средњих школа
	Час ТИО
	новембар


	Наставник тио 

педагог

	
	6. Захтеви занимања – способности и контраиндикације
	Верска настава
	Новембар 
	педагог



	
	7. Сазнајем са интернета куда после ОШ; Путеви образовања и каријере
	Наставник техничког и информатичког образовања
	Децембар 
	Наставник ТИО, педагог

	
	8. Припрема и спровођење интервјуа
	Српски језик
	Децембар 
	Наставник српског језика

	
	9. Опис занимања помоћу мапе ума 
	ЧОС
	Јануар 
	Одељењски старешина; педагог

	
	10. Критеријум за избор школе
	Додатна настава француски језик
	Јануар 
	Наставник француског језика



	
	11. Избор занимања и приходи; Оријентација ствара јасну слику
	Верска настава


	Фебруар 


	педагог



	
	12. Опис занимања уз помоћ мапе ума
	ЧОС
	Фебруар 
	Одељењски старешина педагог

	4. РЕАЛНИ СУСРЕТИ
	13. Припрема за реалне сусрете

14. Учење путем реалних сусрета

15. Документација за реалне сусрете
	Слободне активности 
	Март-април 
	Тим ПО



	
	16. Рефлексија о учењу у оквиру реалних сусрета
	ЧОС
	април
	Одељењски старешина,педагог

	5. ОДЛУКА
	17. Обука за конкурисање

 
	Верска настава
	мај
	педагог

	
	18. На  разговору у предузећу

19. Предузетништво
	Слободне активности 
	мај
	педагог

	
	20. Моја одлука о школи и занимању

21. Провера  одлуке и саветодавни рад
	Чос
	мај
	Педагог , ОС

	
	22. Моји родитељи-моја подршка на путу до одлуке-рад са родитељима
	Родитељски састанак
	Мај, јун 
	Тим ПО



8.6. План реализације здравствене заштите 

Брига о здрављу, свестраном развоју и јачању психичких и физичких способности ученика, сталан је задатак школе. 


Програм ће бити реализован уз помоћ стручних лица из медицинског центра у сарадњи са одељењским старешинама ученика од I – VIII разреда.

Сваке године радници Дома здравља одржавају предавања о здрављу за ученике наше школе. Што се систематских прегледа и вакцинације ученика тиче, оне се обављају у надлежној здравственој установи у Смедеревској Паланци. По позиву надлежне здравствене установе, ученици бивају обавештени о заказаном систематском прегледу, а затим у пратњи својих родитеља одлазе на преглед.

Неке од активности које ће бити реализоване су:
Здравствена заштита је организована и свеобухватна делатност друштва са основним циљем да се оствари највиши могући ниво очувања здравља. Основна школа као друштвена институција која представља основ васпитања и образовања примењује активне методе рада у остваривању програма здравствене превенције и заштите.

Програм ће бити реализован путем редовне наставе, часа одељењског старешине, разговорима, предавањима, изложбама самосталних радова, коришћењем различитих филмова, као и уз помоћ стручних лица из медицинског центра.

Сваке године медицински радници Дома здравља одржавају предавања о здрављу за ученике наше школе. Што се систематских прегледа и вакцинације ученика тиче, оне се обављају у надлежној здравственој установи у Смедеревској Паланци. По позиву надлежне здравствене установе, ученици бивају обавештени о заказаном систематском прегледу, а затим у пратњи својих родитеља одлазе на преглед.

Програм здравствене заштите ученика реализоваће се у 2019/2020. години кроз следеће активности:
	Активности
	Носиоци активности-одговорно лице
	Динамика

	Одржавање личне хигијене и хигијене школског простора
	Одељењске старешине
	Током читаве школске године

	Стручна предавања о здравим стиловима живота
	Медицински радник Дома здравља
	У току школске године по договору

	Упознавање са пубертетским променама
	Одељењске старешине, педагог, наставник билогије, медицински радник
	Прво полугодиште

	Систематски преглед ученика
	Надлежна здравствена установа
	По позиву здравствене установе

	Ослобађање ученика од физичког васпитања


	Одељењске старешине, наставник физичког васпитања, лекар
	Током читаве школске године

	Стоматолошки преглед ученика


	Стоматолог Дома здравља 
	По позиву стоматолога

	Осигурање ученика школе
	Локална самоуправа
	На почетку школске године

	Систематски преглед ученика осмог разреда уколико то захтева жељена школа
	Надлежна здравствена установа
	На крају школске године


Током читаве године одељењске старешине реализују здравствену заштиту путем редовне наставе и кроз друге облике рада, часа одељењског старешине, разговорима, предавањима, изложбама самосталних радова и коришћењем различитих филмова.
8.7. ПЛАН СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА
Социјална заштита ученика у нашој школи реализује се кроз следеће активности:
	Активности
	Носиоци активности – одговорно лице
	Начин реализације и средства
	Динамика

	Утврђивање социоекономског статуса родитеља
	Одељењске старешине

педагог
	Путем анкетирања или индивидалних разговора
	Почетком сваке школске године

	Пружање помоћи ученицима са поремећајима у понашању
	Одељењски старешина педагог

Директор
	Путем индивидуалних и групних разговора
	У току целе школске године

	Пружање помоћи ученицима васпитно запуштеним или угроженим, ученицима који долазе из дифицијентних породица или породица са проблематичним односима
	Одељењски старешина педагог

Директор
	Путем индивидуалних и групних разговора
	У току целе школске године

	Упућивање родитеља на извршење родитељских обавеза 
	Одељењске старешине

Педагог 

Директор 
	Путем разговора
	У току целе школске године, по потреби

	Упознавање и праћење социјалних прилика ученика и брига за децу  у  тешким породичним условима-упућивање у осваривање социјално-заштитних мера и права родитеља
	Одељењски старешина педагог 
Директор
	Путем индивидуалних и групних разговора
	У току целе школске године

	Уколико постоји потреба Центру за социјални рад се упућује допис којим се они упознају са породичним и социјалним приликама ученика и његове породице
	Педагог

директор
	Писмени допис
	По потреби

	Кућне посете родитељима (ризичне породице) заједно са социјалним радником у циљу ефикасног  пружања  помоћи и сарадње породице, школе и Центра за социјални рад

	Особа из школе (одељењски старешина или директор школе),

Родитељи,

 социјални радник
	Заказана посета породици и заједнички разговор и решавање проблема
	У току школске години, а по потреби


8.8. План и програм еколошке заштите животне средине и уређења школе
У циљу очувања здраве животне средине и естетског сређивања школе и школског дворишта, ученици ће целе године бити ангажовани, у складу са годишњим добом и општим приликама.

Васпитање и образовање за заштиту и унапређивање здравља, и заштиту и унапређивање животне средина је стални и трајан циљ и задатак сваког наставника, свих стручних сарадника и осталих радника школе, сваке активности у школи и школе у целини. У Развојном плану наше школе остоји део који се односи на сређивање дворишта и засађивање садница. 

Заштита и очување животне средине треба да постану начин живљења и стални мотив за акцију, а не задатак или парола. Да би се то остварило треба васпитавати делом, а не само речима. То значи да наставници и други треба сопственим примером да васпитавају, значи да именују и показују појаве и упућују ученике у пожељне облике понашања.

Осим годишњег програма еколошке заштите који ће се доследно спроводити, наставници и стручни сарадници неће пропустити ниједну погодну прилику у микро-структури: одржавање књига и прибора за учење, ташни, обуће и одеће, личне хигијене, хигијене радног места, хигијене у учионици и другим просторијама школе, у школском дворишту, на улици, у месту и околини, у родитељском дому.
	Месец
	Врста активности
	ангажованост

	Септембар 
	Уређење школског дворишта,

Уређење цветних алеја,

Нега цвећа у школи
	Наставник биологије

Директор

Учитељице

Разредне старешине 

	Октобар 
	Уређење ходника школе,

Уређење учионица


	Разредне старешине

Учитељице



	Новембар 
	Садња цвећа и шибља


	Наставник биологије

Разредне старешине

	Децембар 
	Нега цвећа у саксијама


	Учитељице



	Фебруар 
	Пресађивање цвећа у саксијама
	Наставник биологије



	Март 
	Акција озелењивања
	Директор

Разредне старешине

	Април 
	Опрашивање и копање цветних алеја


	Наставник биологије

Помоћни радници школе

Разредне старешине

	Мај 
	Нега цвећа у школи


	Сви запослени



	Јуни 
	Уређење школског дворишта
	Директор

Разредне старешине


8.9. План сарадње са локалном самоуправом 
Школа ће настојати да досадашњу добру сарадњу са јединицим локалне самоуправе подигне на још виши ниво и то пре свега кроз елементе који су дефинисни Законом о основама система образовања и васпитања, пре свега чланом  54. Став 2.,  а у вези са чланом  57. и чланом 159 став 2. са посебним акцентом на тачкама:

2) стручно усавршавање запослених

3) јубиларне нагреде и помоћ запосленима

4) превоз деце 

5) правоз  запослених

6) капитални издаци

7) заштита и безбедност ученика и деце, у складу са прописаним мерама из члана  42, Закона о основама система  образовања и васпитања

8) други текући расходи, осим оних за које се средства обезбеђују у буџету Републике Србије (у складу са финансијском планом).

Школа такође има еома  добру сарадњу и са Саветом месне заједнице Глибовац, нарочито када је у питању  организација  разних манифестација
	Активности
	Носиоци активности – одговорно лице
	Начин реализације и средства
	Динамика

	Прослава Дана школе
	Директор школе

Школски одбор
	Договор и обезбеђивање потребних средстава
	Септембар

	Одржавање спортских терена
	Председник месне заједнице
	Договор и обезбеђивање потребних средстава
	У току школске године

	Ограђивање школе
	Савет родитеља

Савет месне заједнице
	Договор и обезбеђивање потребних средстава
	У току школске године

	Прослава манифестације ,,Дани Станоја Главаша``
	Помоћни радници школе

Завичајно удружење ,,Станоје Главаш``

КУД ,,Станоје Главаш`
	Договор и обезбеђивање
	Август 2020.


8.10. Програм сарадње са породицом
Школа подстиче и негује партнерски однос са родитељима, односно старатељима ученика, заснован на принципима међусобног разумевања, поштовања и поверења. 


Програмом сарадње са породицом, школа дефинише области,садржај и облике сарадње са родитељима, односно старатељима деце и ученика, који обухватају детаљно информисање, саветовање, укључивање у наставне, и остале активности школе и консултовање у доношењу одлука око безбедносних, наставних, организационих и финансијских питања, с циљем унапређивања квалитета образовања и васпитања, као и обезбеђивања свеобухватности и трајности васпитно-образовних утицаја. 


У току школске године и даље ће се неговати устаљене форме сарадње са родитељима: колективно (родитељски састанци), индивидуано (индивидуалне посете родитеља према утврђеном распореду) и групно.


Планира се 5 родитељских састанака по разреду и одељењу, а по потреби и више. Родитељски састанци одржавају се после наставе.


Програм сарадње са породицом обухвата и организацију отвореног дана школе сваког месеца, према утврђеном распореду, када родитељи, односно старатељи могу да присуствују образовно-васпитном раду.


Ради праћења успешности програма сарадње са породицом, школа, на крају сваког полугодишта, организује анкетирање родитеља, односно старатеља,  у погледу њиховог задовољства програмом сарадње са породицом и у погледу њихових сугестија за наредно полугодиште. Мишљење родитеља, односно старатеља, добијено као резултат анкетирања, узима се у обзир у поступку вредновања квалитета рада школе. 

	Активности
	Носиоци

	Родитељски састанци
	Одељењске старешине

	Индивидуалне посете родитеља
	Одељењске старешине, предметни наставници, педагог

	Отворени дан школе
	Наставно и ненаставно особље


Дан отворене школе

	Месец
	Термини пријема родитеља

	Септембар
	Среда , 25.9.2019.

	Октобар
	Четвртак,  24.10.2019.

	Новембар
	Петак, 22. 11. 2019.

	Децембар
	Уторак,  17.12.2019.

	Јануар
	Понедељак, 20.1. 2020.

	Фебруар
	Петак, 28.2.2020.

	Март
	Четвртак, 19.3.2020.

	Април
	Среда, 29.4.2020.

	Мај
	Уторак, 19.5. 2020.

	Јун
	Понедељак, 9.6.2020.


8.11. Програм за развијање социјалних вештина ученика 
 Активности школе  у циљу остваривања програма за развој социјалних вештина у овој школској години ученика  биће усмерене ка :

-стицању и проширивање социјалних знања ученика и разумевању социјалне стварности

-скретању пажње ученика на туђа осећања и интересе

-подстицање алтернативних интерпретација туђег понашања

-пружању помоћи ученицима у активном учествовању у расправама

-поткрепљивању комуникације међу ученицима (неговање вербалне и невербалне комуникације)

-подстицању развоја способности сарадње међу ученицима

-јачању емпатије, алтруизма, неговању солидарности.

ПЛАН ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОГРАМА

	Активности 
	Носиоци активности – одговорно лице
	Начин реализације и средства
	Динамика

	СОЦИОМЕТРИЈСКА ИСТРАЖИВАЊА ОД 1-8. РАЗРЕДА
	Педагог и одељењске старешине
	Припремљеним упитницима
	Децембар 2018. 

	Обрада добијених података и договор о даљим активностима
	Одељењске старешине и педагог
	Извештај и договор
	Крај 1. полугодишта

	Радионице 1-4. разреда

О насиљу
	Из програма ,,Школа без насиља“
	На часу слободних активности
	2 радионице у 2. полугодишту

	Радионице 5-8. разреда

Поткрепљивање комуникације међу ученицима и активно учествовање у расправама
	Из програма ,,Школа без насиља“
	На часу одељењског старешине
	2 радионице у 2. полугодишту


8.12.  ПРОГРАМ  ИЗЛЕТА И ЕКСКУРЗИЈА УЧЕНИКА
Полудневни излет 
За ученике наше школе биће организован полудневни излет у Смедеревској Паланци од  02. до 06. октобра ове године, Културни центар Смедеревска Паланка у оквиру дечији фестивал Враголасте позориштарије који је ове године републичког карактера.  

Излет ученика биће по следећем програму: 
· полазак из Глибовца и долазак у Паланку;

· праћење позоришне представе,,Бонтон-добар тон“ у сали Градског позоришта;

· по завршетку представе повратак  у Глибовац .

Настава у природи је облик образовно-васпитног рада којим се остварују обавезни наставни предмети, изборни програми, пројектна настава и ваннаставне активности из плана и програма наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања – у климатски погодном месту из здравствено-рекреативних и образовно-васпитних разлога.

Циљеви наставе у природи су:
– очување, подстицање и унапређивање укупног здравственог стања ученика, њиховог правилног психофизичког и социјалног развоја;
– стварање основа за усвајање активног, здравог и креативног начина живота и организовања и коришћења слободног времена;
– проширивање постојећих и стицање нових знања и искустава о непосредном природном и друштвеном окружењу;
– развијање еколошке свести и подстицање ученика на лични и колективни ангажман у заштити природе;
– социјализација ученика и стицање искустава у колективном животу, уз развијање толеранције и одговорног односа према себи, другима, окружењу и културном наслеђу;
– развијање позитивних односа према националним, културним и естетским вредностима;
– развијање способности сагледавања развоја привредних могућности краја, односно региона који се обилази.
Циљ екскурзије је непосредно упознавање појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа, а у циљу остваривања образовно-васпитне улоге школе.
Задаци наставе у природи остварују се на основу плана и програма наставе и учења, образовно-васпитног рада и школског програма и саставни су део годишњег плана рада школе.
Задаци који се остварују реализацијом програма наставе у природи су:
– побољшање здравља и развијање физичких и моторичких способности ученика;
– задовољавање основних дечијих потреба за кретањем и игром;
– очување природне дечије радозналости за појаве у природи и подстицање интересовања и способности за њихово упознавање кроз одговарајуће активности;
– развијање способности запажања основних својстава објеката, појава и процеса у окружењу и уочавање њихове повезаности у конкретним природним и друштвеним условима;
– подстицање самосталности у процесу стицања знања кроз непосредне истраживачке задатке;
– развијање свести о потреби заштите, неговања, чувања и унапређивања природне и животне средине и изграђивање еколошких навика;
– упознавање природно-географских, културно-историјских знаменитости и лепоте места и околине;
– упознавање са начином живота и рада људи појединих крајева;
– упознавање разноврсности биљног и животињског света појединих крајева, уочавање њихове повезаности и променљивости;
– упознавање са карактеристикама годишњих доба у природи и смењивање временских прилика;
– развијање способности сналажења тј. оријентисања у простору и времену;
– оспособљавање ученика за безбедан и правилан боравак у природи;
– развијање правилних хигијенско-здравствених навика и подстицање самосталности у обављању личне хигијене и бриге о себи;
– подстицање и стварање навике за неговање редовне физичке активности и за што чешћи боравак у природи;
– формирање навика редовне и правилне исхране;
– навикавање на правилно смењивање рада, одмора и сна;
– разумевање и уважавање различитости међу појединцима;
– подстицање групног рада, договарања и сарадње са вршњацима и одраслима кроз одговарајуће активности.
Задаци екскурзије су: проучавање објекта и феномена у природи; уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима; развијање интересовања за природу и еколошке навике; упознавање начина живота и рада људи појединих крајева; развијање позитивног односа према: националним, културним и естетским вредностима, спортским потребама и навикама, као и позитивним социјалним односима.
ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ ЕКСКУРЗИЈЕ  (једнодневна) 
ОД 1. ДО 4. РАЗРЕДА НА РЕЛАЦИЈИ: 
ГЛИБОВАЦ –АВАЛА-БЕОГРАД-ГЛИБОВАЦ.
Полазак на екскурзију из Глибовца  је у 7.30.00 часова. Вожња преко Младеновца до Авале. Посета Торњу на Авали уз вожњу лифтом на његов врх. Обилазак споменика незнаном јунаку.Наставак путовања до Београда-одлазак у Музеј илузија на Теразијама, обилазак истог. Одлазак до Калемегдана шетњом кроз Улицу  Кнеза Михајла. Обилазак ЗОО врта. Обилазак Калемегдана. Одлазак у неко од дечјих позоришта, гледање дечје представе (око 17 часова). Полазак из Београда око 18.00 часова. Путовање преко Младеновца са успутним задржавањем ради одмора.  Повратак у Глибовац до  19.30 часова
Циљеви по наставним предметима

СРПСКИ ЈЕЗИК И КЊИЖЕВНОСТ
· упознавање  културног  и  духовног  наслеђа;

· развијање  и поштовање културног идентитета и баштине;

· васпитање ученика у духу човекољубља, солидарности и других моралних вредности;

· развијање културе изражавањаописивањем доживљаја,

·  подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја

· продубљивање, проширивање и обогаћивање знања и искустава ученика, – повезивање и примењивање знања и умења.

СВЕТ ОКО НАС;  ПРИРОДА И ДРУШТВО

· проучавање објеката и феномена у природи;

· уочавање узрочно последичних веза у конкретним природним условима;

· развијање интересовања за природу;

· изграђивање еколошких навика;

· упознавање начина живота , обичаја и рада људи појединих крајева;

· уочавање различитих облика рељефа  током путовања;

· упознавање са историјским наслеђем и тековинама;

·  подстицање самосталности ученика и одговорности за сопствено понашање;

· Упознавање с прошлошћу и културном баштином завичаја и отаџбине.

ЛИКОВНА  КУЛТУРА

· развијање способности за опажање облика, величина, боја и положаја облика у природи;.

· развијање позитивног односа према естетским вреностима,

· стварање услова за развијање свести о потреби чувања човекове природне и културне околине, као  и развијање културе понашања у институцијама културе.

ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ

-стицање и развијање свести о потреби здравља и његовог очувања;

- развијање хигијене путовања;

- усавршавање и примена моторичких умења и навика у измењеним условима као што је екскурзија;

-развијање и неговање позитивних социјалних односа , сарадње са другима и толеранције.

НАРОДНА  ТРАДИЦИЈА
· упознавање традиције српског народа и културне баштине;

· неговање и очување традиције свог народа и културне баштине;

· у познавање карактеристичних обичајно- обредних облика понашања везаних за одређене објекте

· развијање способности проналажења, анализирања и саопштавања информација из различитих извора.
ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА ОД 5. ДО 8. РАЗРЕДА (дводневна)   на релацији: 
ГЛИБОВАЦ-ВЕЛИКА ПЛАНА-КРУШЕВАЦ-ЂАВОЉА ВАРОШ-ВЛАСИНСКО ЈЕЗЕРО-НИШ-ВЕЛИКА ПЛАНА- ГЛИБОВАЦ
1. ДАН-  Полазак у 7.00 из Глибовца, путовање до Крушевца и обилазак цркве Лазарице-Наставак путовања до Ђавоље вароши преко Куршумлије. Обилазак овог природнеог феномена уз пратњу локо-водича. Наставак путовања преко Лесковца до Власинског језеа. Смештај у хотел. Вечера. Ноћење.
2. ДАН-Доручак. Обилазак  језера. Путовање до Ниша. Обилазак Центра града и Ћеле куле. Одлазак у Нишку бању. Ручак. Обилазак бање. Полазак у Глибовац предвече. Путовање аутопутем. Повратак у Глибовац до 21.00 час.
ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ: 

СРПСКИ ЈЕЗИК и књижевност
-упознавање културног и духовног наслеђа;                                                                                            -развијање и поштовање културног идентитета и баштине;                                                                       -васпитање ученика у духу човекољубља,солидарности и других моралних вредности;                  -развијање културе изражавања описивањем доживљаја;                                                                       -подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја.
БИОЛОГИЈА, ИСТОРИЈА , ГЕОГРАФИЈА
-активно упознавање природних и друштвених појава и процеса и развијање радозналости;                                                                                                                                                      -уочавање значајних разлика у рељефу свога краја и предела којим ученици пролазе;              -упознавање флоре и фауне   Србије                                                                                                               -упознавање манастирских задужбина овог краја, као и њихов значај за српску историју ;                                                                                                                                    -развијање интересовања за природу, одговорног односа према себи и културном наслеђу и очување националног идентитета -развијање еколошке свести и навика здравог живота;                                                                           -стицање и развијање свести о заштити природе и човекове средине.
ЛИКОВНА КУЛТУРА
-развијање способности за опажање облика,величина, боја и положаја облика у природи;         -развијање позитивног односа према естетским вредностима;                                                           -стварање услова за развијање свести о потреби чувања човекове природне и културне околине,као и развијање културе понашања у институцијама културе.

ФИЗИЧКО  И ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ
-стицање и развијање свести о потреби здравља и његовог очувања;                                              -развијање хигијене путовања;                                                                                                                        -усавршавање и примена моторичких умења и навика у измењеним условима као што је екскурзија;                                                                                                                                                             -развијање и неговање позитивних социјалних односа, сарадње са другима и толеранције.
ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ И ЦИЉЕВИ ПРЕДСТАВЉЕНИ КРОЗ АКТИВНОСТИ РЕКРЕАТИВНЕ НАСТАВЕ  -ЗЛАТИБОР  (ВИЛА  ,,КРИСТАЛ“) -  друга половина марта 2020. године
Први дан: Полазак у 8.00 часова исперед школе. Путовање преко Чачка и Ужица  до Златибора. Долазак око  поднева. Смештај групе у хотел. Наредних дана коришћење пансионских услуга као и осталих садржаја и програма везаних за реализацију рекреативне наставе.
Осми  дан: око 12. 00 часова, паковање ствари. Полазак са Златибора у 13.00. Путовање као и приликом доласка са успутним задржавањем због одмора. Повратак у Глибовац око 18.00 часова.

Начин финасирања екскурзије и наставе у природи

Екскурзију и наставу у природи  ће финансирати родитељи ученика који путују. Уколико агенција понуду гратисе, исти ће бити додељени према одлуци одељењских заједница. Плаћање ће бити реализовао на што већем броју месечних рата.
8.13. План  рада школске библиотеке

	Активности
	Носиоци активности-одговорно лице
	Начин реализације и средства
	Динамика

	Вођење евиденције

Издавање књига, часописа и стручне литературе

Сређивање књига
	Јелена Зрнић
	Свеска за вођење евиденције, књиге, часописи, стручна литература
	Понедељак  , 9.55-10.40

	
	Мирјана Бошњаковић
	Свеска за вођење евиденције, књиге, часописи, стручна литература
	среда, 10.45-11.30

четвртак 
10.45-11.30

	
	Зорица Марковић
	Свеска за вођење евиденције, књиге, часописи, стручна литература
	уторак,  11.35-13.10

	
	Бојан Благојевић
	Свеска за вођење евиденције, књиге, часописи, стручна литература
	понедељак, 11.35-12.20
петак, 
12.25-13.10


8.14. Програм безбедности и здравља на раду
	Активности
	Носиоци активности-одговорно лице
	Начин реализације и средства
	Динамика

	Одржавање противпожарних апарата
	Директор  школе
	У сарадњи са Ватрогасном станицом
	По истеку рока



	Разговори о заштити о од пожара 
	Одељењске старешине
	На часу слободних активности
	У току 1. полугодишта

	Показна вежба указивања прве помоћи
	Директор школе у сарадњи са Педагошким колегијумом и Домом здрвља
	Организацијом  и реализацилом вежбе за све запослене
	У току 2. полугодишта


8.15.  Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања и програми превенције других облика ризичног понашања
	Активности


	Носиоци активности-одговорно лице
	Динамика

	Превентивне активности:

	Дежурање у складу са распоредом
	Дежурни наставници

Помоћно-техничко особље

Дежурни ученици
	Током школске године

	Разговор на тему ненасиље на часовима одељењског старешине
	Одељењске старешине
	Током школске године

	Постављање изложби на паноима у учионицама
	Одељењске старешине
	Током школске године

	Постављање изложби литерарних и ликовних радова у холу школе
	Наставник српског језика

Наставник ликовне културе

Чланови литерарне и ликовне секције
	Током школске године

	Уређивање кутка у школи посвећеног ненасиљу
	Одељењске старешине

Педагог

Вршњачки тим

Ученички парламент
	Током школске године

	Редовно прегледање порука из сандучета поверења и реаговање поводом њих
	Педагог
	Једном недељно

	Уређивање рубрике у школском часопису
	Тим за израду школског часописа
	Током школске године

	Уређивање странице сајта школе посвећене ненасиљу
	Наставник информатике
	Током школске године

	Недеља посвећена активностима против насиља
	Одељењске старешине

Педагог
	Током Дечије недеље

	Наградни литерарни и ликовни конкурси на нивоу школе
	Наставник српског језика

Наставник ликовне културе

Педагог
	Током Дечије недеље

	Акције Ученичког парламента и Вршњачког тима
	Вршњачки тим

Ученички парламент

Педагог
	Током школске године

	Организовање предавања за ученике 1 и 4. Разреда 
	Одељењске старешине

Радници МУП-а 
	Укупно осам радионица по једна месечно

	Организовање предавања за ученике 6. разреда
	Одељењске старешине

Радници МУП-а
	Укупно осам радионица по једна месечно

	Праћење реализације  програма за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања  и програма превенције других облика ризичног понашања
	Директор школе
	Током школске године

	Мере интервенције :

	Уочавање и пријављивање случајева насилног понашања
	Дежурни наставници

Дежурни ученици

Одељенски старешина
	Током школске године

	Спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља
	Одељенски старешина

Педагог

Тим за заштиту деце од насиља
	Током школске године

	Праћење ефеката предузетих мера
	Одељенски старешина

Педагог

Тим за заштиту деце од насиља
	Током школске године

	Саветодавни рад са децом/ученицима који трпе насиље, који врше насиље и који су посматрачи насиља
	Одељенски старешина

Педагог
	Током школске године


9.  ОСТАЛИ ПРОГРАМИ
  9.1. ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА 
Стручно усавршавање у нашој школи одвијаће се у складу са новим Правилником о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника (пречишћени текст ,, Службени гласник“ РС, . 48/18).
 Планирање стручног усавршавања урађено је на основу потреба и приоритета деце/ученика, у складу са приоритетним областима које утврђује министар и на основу процене развијености компетенција наставника, васпитача и стручних сарадника у нашој школи. Минисатр просвете је утврдио следеће приоритетне области: 
· Превенција насиља, злостављања и занемаривања

· Превенција дискриминације

· Инклузија деце и ученика са сметњама у развоју и из друштвено маргинализованих група

· Комуникацијске вештине

· Учење да се учи и развијање мотивације за учење

· Јачање професионалних капацитета запослених, нарочито у области иновативних метода наставе и управљања одељењем

· Сарадња са родитељима, ученицима и ученичким парламентима

· Информационо-комуникационе технологије 

· Стручно-педагошко усавршавање наставника и стручних сарадника реализоваће се у следећим областима:  наставна област, предмет и методика наставе, поучавање и учење, подршка развоју личности ученика и комуникација и сарадња.
Стручно усавршавање наставника на интерном нивоу
Као што смо и планирали  школским развојним планом, у овој години ћемо велику пажњу посветити унапређивању стручних компетенција наставника, јер сматрамо да је то један од предуслова унапређивања образовних постигнућа ученика.
На интерном нивоу у школској 2019/20. години посебан акценат ћемо ставити на оспособљавање наставника за коришћење мултимедијалних наставних средстава, рачунара и пројекора  како би искоришћење дигиталне учионице било боље.
Што се тиче стручног усавршавања у установи у току ове школске године одржаће се више видова интерног стручног усавршавања:

· Обука за реализацију програма професионалане оријентације за наставнике који су укључени у тим и за заинтересоване

· Стручно усавршавање наставника на тему пружања додатне подршке ученицима

· Угледни часови-наставници знају за обавезу да планирају своје усавршавање у односу на Правилник који важи

· Преношење искуства са семинара

· Приказ сајта, блога, презентације

· Приказ прочитане књиге, итд.
 Стручно усавршавање на екстерном нивоу
Програми сталног стручног усавршавања ван установе одвијаће се кроз:
· Акредитоване програме 
За ову школску годину планиран је по један стручни семинар у сваком полугодишту.

У првом полугодишту биће реализован семинар у трајању од 8 сати и то: 

Стрес  у школи – превазилажење, промена

Каталошки број: 149

Компетенција: К 4, приоритет: 4

Водитељке: Александра Јовановић Ђукић,  Драгана Ђурић
На састанцима стручних већа сви наставници су имали прилику да размотре  Каталог сталног стручног усавршавању за ову школску  годину и да се упознају са његовим садржајем. Након прегледа наставници су изабрали семинаре које желе да похађају у овој школској години: 

ПЛАНОВИ ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА НАСТАВНИКА/ЗАПОСЛЕНИХ У ШКОЛСКОЈ 2019/20. ГОДИНИ
	Име и презиме наставника
	Мира Васиљевић

	звање
	Професор разредне наставе

	Знања и вештине  које планирам да развијем и унапредим у овој школској години
	-примењивање разноврсних методичких поступака у складу са индивидуалним могућностима  и потребама ученика

-даље оспособљавање за рад на рачунару, у циљу побољша-ња квалитета наставе


Стручно усавршавање ван школе

	Назив семинара
	Каталошки број
	компетенција
	приоритет
	Број бодова
	Образложење за избор
	Могућности реализације

	Математика у малом...
	252.
	К1
	2
	  16
	Квалитетније из-вођење наставе путем иновација
	

	Подсети се, научи, при-мени, обогати израз писани и усмени
	678.
	К2
	2
	  16
	Унапређивање сарадње настав-ника и ученика у активностима богаћења УИ и ПИ
	

	Електронски дневник-Електронске оцене
	480.
	К4
	9
	  8
	Повећање ефик-асности наставе и оспособљава-ње за рад са веб апликацијом „Е.оцене“
	

	Зимски сусрети учитеља Србија
	Избор семинара зависи од понуде коју добије Друштво учитеља См.Паланке као организатор сусрета.


Стручно усавршавање у школи

	Активност 
	Временска динамика
	Улога 
	доказ
	Број сати

	Угледни час
	2.полугодиште
	Излагање, диску-сија и анализа
	Припрема,фото-графије, уверење
	  8

	Угледни часови
	1.и 2.полугоди-ште
	Присуство, диску-сија и анализа
	Уверење од стране школе
	  2

	Размена искуста-ва са присуства семинарима
	1.и 2.полугоди-ште
	Дискусија и анализа
	
	


Подаци о наставнику

	Име и презиме наставника
	Снежана   Вучетић

	звање
	Професор разредне наставе

	Знања и вештине  које планирам да развијем и унапредим у овој школској години
	-примењивање разноврсних методичких поступака у складу са индивидуалним могућностима  и потребама ученика

-даље оспособљавање за рад на рачунару, у циљу побољша-ња квалитета наставе


Стручно усавршавање ван школе

	Назив семинара
	Каталошки број
	компетенција
	приоритет
	Број бодова
	Образложење за избор
	Могућности реализације

	Математика у малом...
	252.
	К1
	2
	  16
	Квалитетније из-вођење наставе путем иновација
	

	Подсети се, научи, при-мени, обогати израз писани и усмени
	678.
	К2
	2
	  16
	Унапређивање сарадње настав-ника и ученика у активностима богаћења УИ и ПИ
	

	Електронски дневник-Електронске оцене
	480.
	К4
	9
	  8
	Повећање ефик-асности наставе и оспособљава-ње за рад са веб апликацијом „Е.оцене“
	

	Зимски сусрети учитеља Србија
	Избор семинара зависи од понуде коју добије Друштво учитеља См.Паланке као организатор сусрета.


Стручно усавршавање у школи

	Активност 
	Временска динамика
	Улога 
	доказ
	Број сати

	Угледни час
	2.полугодиште
	Излагање, диску-сија и анализа
	Припрема,фото-графије, уверење
	  8

	Угледни часови
	1.и 2.полугоди-ште
	Присуство, диску-сија и анализа
	Уверење од стране школе
	  2

	Размена искуста-ва са присуства семинарима
	1.и 2.полугоди-ште
	Дискусија и анализа
	
	


Подаци о наставнику

	Име и презиме наставника
	Невенка Миливојевић

	звање
	Професор физике

	Знања и вештине  које планирам да развијем и унапредим у овој школској години
	K1,K2


Стручно усавршавање ван школе

	Назив семинара
	Каталошки број
	компетенција
	приоритет
	Број бодова
	Образложење за избор
	Могућности реализације

	Квизом до успешног завршног испита
	397
	К1
	П3
	8
	Велико искуство,широк спектар примене
	

	Геометријска и таласна оптика кроз експерименте
	782
	К1
	П3
	8
	Велико искуство,широк спектар примене

	

	НТЦ систем учења – развој креативног и функционалног размишљања


	508
	К2
	П3
	24
	Велико искуство,широк спектар примене

	


Стручно усавршавање у школи

	Активност 
	Временска динамика
	Улога 
	доказ
	Број сати

	Извођење угледног часа са дискусијом и анализом
	II полугодиште

Мерење

6 разред
	Организатор

реализатор
	Припрема,анализа

Евалуционих листића
	8


	                                           Стручно усавршавање ван установе

	Име и

презиме

наставника
	Предмет 

који 

предаје
	Редни 

број
	Назив

семинара
	Каталошки број
	Број 

бодова

	Никола

Максимов
	Техничко и информа-

тичко

образовање
	1.
	Увод у администрацију мрежних система
	
	24

	
	
	2.
	Учење кроз игру помоћу интерактивних електронских 

вежби – у току школске године
	509
	 8


	                                         Стручно усавршавање у установи

	Име и

презиме

наставника
	Предмет 

који 

предаје
	Редни 

број
	Облик усавршавања
	Број 

бодова

	Никола

Максимов
	Техничко и информа-

тичко

образовање
	1.
	Угледни час у ОШ '' Станоје Главаш'' Глибовац 
	  8 

	
	
	2.
	Угледни час у ОШ '' И во Андрић'' Радинац 
	  8

	
	
	3.
	Администратор, координатор електронског дневника у ОШ '' Иво Андрић'' Радинац
	20

	
	
	4.
	Посматрач на угледним часовима – 4 угледна часа
	  8


	Име и презиме наставника
	Мирјана Бошњаковић

	звање
	Професор француског језика и књижевности

	Знања и вештине  које планирам да развијем и унапредим у овој школској години
	Усавршавање компетенција за примену европског оквира у настави страног језика, унапређење евалуације знања ученика, унапређење компетенција за рад са децом са сметњама као и рад на спречавању вршњачког насиља.


Стручно усавршавање ван школе

	Назив семинара
	Каталошки број
	компетенција
	приоритет
	Број бодова
	Образложење за избор
	Могућности реализације

	Креативна употреба уџбеника у настави страног језика
	878
	К2
	П3
	8
	Усавршавање методичко-дидактичких компетенција наставника за примену европског оквира у настави француског језика.
	

	Аутистични спектар, хиперактивност, дислексија и друге сметње – стратегије прилагођавања приступа у настави
	175
	К2
	П2
	16
	Развијање компетенција наставника за организовање и вођење наставне јединице приликом сарадње са ученицима са одређеним сметњама
	

	Вредновање и евалуација у настави страног језика
	860
	К1
	П3
	8
	Развијање компетенција наставника за организовање и вођење наставне јединице и унапређење  евалуације ученика.
	

	Мој ученик – потенцијална жртва, починилац или посматрач насиља
	40
	К3
	П4
	8
	Унапређење комптенција наставника за рад са ученицима у спречавањз вршњачког насиља
	

	Успешно управљање одељењем – принципи и примери добре праксе
	11
	К2
	П4
	8
	Унапређивање компетенција одељењског старешине и вођења одељења уопште
	


Подаци о наставнику

	Име и презиме наставника
	Маринела Мрашић

	звање
	Наставник информатике и рачунарства

	Знања и вештине  које планирам да развијем и унапредим у овој школској години
	K2,К1


Стручно усавршавање ван школе

	Назив семинара
	Каталошки број
	компетенција
	приоритет
	Број бодова
	Образложење за избор
	Могућности реализације

	НТЦ  систем учењеа-развој 
креативног и функционалног размишљања
	508
	K2
	П3
	24
	Квалитетније из-вођење наставе путем иновација
	Април

	„Говор као простор мишљења и деловања-Реторичке основе комуникативне заједнице
	232
	К3
	П3
	8
	Унапређивање сарадње настав-ника и ученика
	


Стручно усавршавање у школи

	Активност 
	Временска динамика
	Улога 
	доказ
	Број сати

	Члан комисије за упис
	јун
	члан
	решење
	8

	Унос податак о ученицима осмог разреда
	јун
	организатор
	решење
	16

	Маркетинг школе- веб сајт
	Целе године
	организатор
	Веб сајт
	10


Подаци о наставнику

	Име и презиме наставника
	Кристијан Такач

	звање
	Професор техничког образовања

	Знања и вештине  које планирам да развијем и унапредим у овој школској години
	K2,К1


Стручно усавршавање ван школе

	Назив семинара
	Каталошки број
	компетенција
	приоритет
	Број бодова
	Образложење за избор
	Могућности реализације

	НТЦ систем учењеа-развој креативног и функционалног размишљања
	508
	K2
	P3
	24
	
	Април

	Програм обуке наставника информатике у шестом и седмом разреду основног образовања и васпитања за програмски језик Python
	
	К1
	
	16
	
	Јануар


Стручно усавршавање у школи

	Активност 
	Временска динамика
	Улога 
	доказ
	Број сати

	Члан комисије за упис
	јун
	члан
	решење
	8

	Унос податак о ученицима осмог разреда
	јун
	организатор
	решење
	16

	Маркетинг школе- веб сајт
	Целе године
	организатор
	Веб сајт
	10

	Угледни час-Програмирање у скречу
	март
	организатор
	Припрема ,дискусија, анкете
	8

	Члан државне комисије у ДМС за такмичење из Информатике и рачунарства
	Такмичења и смотре
	члан
	Београд
	10


Подаци о наставнику

	Име и презиме наставника
	Зорица Марковић

	звање
	Наставник хемије

	Знања и вештине  које планирам да развијем и унапредим у овој школској години
	К2, К3, П3, П4


Стручно усавршавање ван школе

	Назив семинара
	Каталошки број
	компетенција
	приоритет
	Број бодова
	Образложење за избор
	Могућности реализације

	Савремени облици евалуације у настави хемије
	818
	К2
	П3
	8
	
	

	Интерактивна настава у подстицајној средини за учење
	449
	К2
	П3
	8
	
	

	ИОП и примери добре праксе у инклузији
	201
	К3
	П2
	8
	
	


Подаци о наставнику

	Име и презиме наставника
	Весна Ковачевић

	звање
	Професор географије

	Знања и вештине  које планирам да развијем и унапредим у овој школској години
	-примењивање разноврсних методичких поступака у складу са индивидуалним могућностима  и потребама ученика

-даље оспособљавање за рад на рачунару, у циљу побољша-ња квалитета наставе


Стручно усавршавање ван школе

	Назив семинара
	Каталошки број
	компетенција
	приоритет
	Број бодова
	Образложење за избор
	Могућности реализације

	Медијска писменост-како оспособити ученике да препознају манипулисање путем савремених и класичних медија
	223.
	К1
	3
	 8
	Квалитетније из-вођење наставе путем иновација
	

	Филм и филмска анимација као иновативно дидактичко средство у курикулуму
	230.
	К2
	3
	  16
	Повећање ефик-асности наставе 
	

	„Говор као простор мишљења и деловања-Реторичке основе комуникативне заједнице
	232.
	К3
	3
	  8
	Унапређивање сарадње настав-ника и ученика
	

	
	


Стручно усавршавање у школи

	Активност 
	Временска динамика
	Улога 
	доказ
	Број сати

	Угледни час
	2.полугодиште
	Излагање, диску-сија и анализа
	Припрема,фото-графије,ИКТ, уверење
	  8

	Угледни часови
	1.и 2.полугоди-ште
	Присуство, диску-сија и анализа
	Уверење од стране школе
	  2

	Размена искуста-ва са присуства семинарима
	1.и 2.полугоди-ште
	Дискусија и анализа
	
	


Подаци о наставнику
	Име и презиме наставника
	Јелена Зрнић

	звање
	 Професор српског језика и књижевности

	Знања и вештине  које планирам да развијем и унапредим у овој школској години
	примењивање разноврсних методичких поступака у складу са индивидуалним могућностима  и потребама учени
СМАТРАМ ДА  БИ  ПОХАЂАЊЕ  СЛЕДЕЋИХ СЕМИНАРА ДОПРИНЕЛО КВАЛИТЕТУ НАСТАВЕ СРПСКОГ ЈЕЗИКА И  УНАПРЕЂЕЊУ МОГ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИОГ РАДА У РЕДОВНОЈ И ДОДАТНОЈ НАСТАВИ И ШКОЛСКИМ СЕКЦИЈАМА 


Стручно усавршавање ван школе
	Назив семинара
	Каталошки број
	компетенција
	приоритет
	Број бодова
	Образложење за избор
	Могућности реализације

	 ,, РЕПУБЛИЧКИ ЗИМСКИ СЕМИНАР“, ДРУШТВО ЗА СРПСКИ  ЈЕЗИК И  КЊИЖЕВНОСТ  РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ, БЕОГРАД 
	  833
	     К1
	    3
	     24
	Упознавање са новим сазнањима у науци о језику и науци о књижевности
	

	 ,,KA САВРЕМЕНОЈ НСТАВИ СРПСКОГ ЈЕЗИКА И КЊИЖЕВНОСТИ II” ДРУШТВО ЗА СРПСКИ ЈЕЗИК И КЊИЖЕВНОСТ ЗА ПОДУНАВСКИ ОКРУГ,ЦЕНТАР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ ЗАОСЛЕНИХ У ОБРАЗОВАЊУ,СМЕДЕРЕВО

	  827
	     К1
	   3
	     8
	Због занимљивих тема-методички приступ проучавању књижевног дела;методички приступ стилској епохи и правцу
	

	,,ОБРАДА ОБАВЕЗНЕ ШКОЛСКЕ ЛЕКТИРЕ У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ, КЛЕТТ ДРУШТВО ЗА РАЗВОЈ ОБРАЗОВАЊА, БЕОГРАД  

ОД  ИГРЕ ДО УМЕТНОСТИ – ДРАМСКИ МЕТОД  У НАСТАВИ,

 КЛЕТТ ДРУШТВО ЗА РАЗВОЈ ОБРАЗОВАЊА, БЕОГРАД  


	  845

    830
	    K2

      К1
	    3

    3
	      8  
       8
	 Развијање читалачке,      говорне културе и  комуникацијских вештина 

Усвајање  нових знања о драмском приступу и позоришном стваралаштву;креативни и стваралачки рад са децом
	


Стручно усавршавање у школи
	Активност 
	Временска динамика
	Улога 
	доказ
	Број сати

	Угледни час
	            II   полугодиште
	 Планирање, организација простора и времена, извођење
	Писана припрема,списак присутних. Присуство, анализа и дискусија присутних,

извештај
	         4

	Уледни  часови
	     I  или    II   полугодиште
	 Присуство, анализа и дискусија
	Присуство, уверење од стране школе

	          2

	Размена искустава међу колегама  са посећених семинара


	     I  и   II   полугодиште
	Анализа и дискусија
	
	

	Семинар – Стрес у школи – 

превазилажење,

промена

	Новембар,2019
	Присуство, анализа и дискусија
	Списак присутних, уверење од организатора семинара
	            8


Подаци о наставнику

	Име и презиме наставника
	Снежана Јовановић

	звање
	Професор разредне наставе

	Знања и вештине  које планирам да развијем и унапредим у овој школској години
	-примењивање разноврсних методичких поступака у складу са индивидуалним могућностима  и потребама ученика

-даље оспособљавање за рад на рачунару, у циљу побољша-ња квалитета наставе


Стручно усавршавање ван школе

	Назив семинара
	Каталошки број
	компетенција
	приоритет
	Број бодова
	Образложење за избор
	Могућности реализације

	Математика у малом...
	252.
	К1
	2
	  16
	Квалитетније из-вођење наставе путем иновација
	

	Подсети се, научи, при-мени, обогати израз писани и усмени
	678.
	К2
	2
	  16
	Унапређивање сарадње настав-ника и ученика у активностима богаћења УИ и ПИ
	

	Електронски дневник-Електронске оцене
	480.
	К4
	9
	  8
	Повећање ефик-асности наставе и оспособљава-ње за рад са веб апликацијом „Е.оцене“
	

	Зимски сусрети учитеља Србија
	Избор семинара зависи од понуде коју добије Друштво учитеља См.Паланке као организатор сусрета.


Стручно усавршавање у школи

	Активност 
	Временска динамика
	Улога 
	доказ
	Број сати

	Угледни час
	2.полугодиште
	Излагање, диску-сија и анализа
	Припрема,фото-графије, уверење
	  8

	Угледни часови
	1.и 2.полугоди-ште
	Присуство, диску-сија и анализа
	Уверење од стране школе
	  2

	Размена искуста-ва са присуства семинарима
	1.и 2.полугоди-ште
	Дискусија и анализа
	
	


Подаци о наставнику

	Име и презиме наставника
	Мирослав Станић

	звање
	Професор биологије

	Знања и вештине  које планирам да развијем и унапредим у овој школској години
	Усавршавање компетенција за примену европског оквира у настави страног језика, унапређење евалуације знања ученика, унапређење компетенција за рад са децом са сметњама као и рад на спречавању вршњачког насиља.


Стручно усавршавање ван школе

	Назив семинара
	Каталошки број
	компетенција
	приоритет
	Број бодова
	Образложење за избор
	Могућности реализације

	Научни приступ у реализацији наставних садржаја из биологије: примери из еволуционе биологије
	812
	К2
	П3
	16
	Усавршавање методичко-дидактичких компетенција наставника за примену европског оквира у настави биологије
	

	Образујмо и васпитајмо децу/ученике да чувају животну средину
	821
	К3
	П3
	8
	Развијање компетенција наставника за организовање и вођење наставе у природи  и сарадња са ученицима у њеном очувању
	


Подаци о наставнику

	Име и презиме наставника
	Милан Војновић

	звање
	наставник историје

	Знања и вештине  које планирам да развијем и унапредим у овој школској години
	Примена историјске методологије у складу са образовним стандардима и побољшање компетанцијама у настави историје на осетљивим историјским темама; примена дигиталне технологије у настави и даље оспособљавање за рад на рачунару, у циљу побољшања квалитета наставе


Стручно усавршавање ван школе

	Назив семинара
	Каталошки број
	компетенција
	приоритет
	Број бодова
	Образложење за избор
	Могућности реализације

	Филм и филмска

анимација као

иновативно

дидактичко средство у курикулуму


	230.
	К2
	3
	8
	/
	зависи од финансија 

	Кључни појмови као инструмент за остваривање исхода учења у настави предмета Историја
	221
	К1
	3
	8
	/
	зависи од финансија

	„Говор као простор мишљења и деловања – Реторичке основе комуникативне заједнице”
	232
	К3
	3
	8
	/
	зависи од финансија


Стручно усавршавање у школи

	Активност 
	Временска динамика
	Улога 
	доказ
	Број сати
	Могућности реализације

	Интерно усавршавање
	1 дан
	Презентовање стеченог знања и компетенција колективу школе
	/
	до 8
	уколико горе наведени семинари буду реализовани

	Огледни час
	1 час
	Извођење часа
	Припрема и материјали са часа
	45мин
	/


	Име и презиме наставника
	Мирјана Николић Трајковић

	звање
	Дипломирани педагог

	Знања и вештине  које планирам да развијем и унапредим у овој школској години
	Усавршавање у областима  сарадње и комуникацијских вештина и обучавање се за тимски рад;

 Рад на побољшању свог односа са свим партнерима у образовно- васпитном раду.


Стручно усавршавање ван школе

	Назив семинара
	Каталошки број
	компетенција
	приоритет
	Број бодова
	Образложење за избор
	Могућности реализације

	Подршка у учењу ученицима са сметњама у развоју


	209
	К3
	П2
	8
	Веома је важно развијати  културу учења и стварање заједнице учења унутар школе кроз хоризонтално учење/усавршавање и сарадњу унутару установе и локалне заједнице у функцији унапређивања квалитета образовно-васпитног рада и постизања бољих постигнућа ученика.
	Средствима локалне самоуправе


Стручно усавршавање у школи
	Активност 
	Временска динамика
	Улога 
	доказ
	Број сати

	Угледни часови
	       У току школске године
	 присуство
	списак присутних,

извештај
	         4

	Преношење искуства са семинара ,,Професионална оријентација на прелазу у средњу школу“
	Прво полугодиште
	водитељ
	Списак присутних извештај
	4

	Преношење искуства са семинара у току школске године
	       У току школске године
	Водитељ/слушалац
	Извештај ; списак запослених
	10/6


	Име и презиме наставника
	Милош Поповић

	звање
	Директор школе

	Знања и вештине  које планирам да развијем и унапредим у овој школској години
	Усавршавање у областима  сарадње и комуникацијских вештина и обучавање се за тимски рад;

 Рад на побољшању свог односа са свим партнерима у образовно- васпитном раду.


Стручно усавршавање ван школе

	Назив семинара
	Каталошки број
	компетенција
	приоритет
	Број бодова
	Образложење за избор
	Могућности реализације

	Лидерство у образовању – управљање образовним институцијама (део 1)
	496
	К4
	2
	16
	 Присуство семинару омогућава особљавање полазника за квалитетно и одговорно обављање лидерских послова у образовно-васпитним установама; 
	Средствима локалне самоуправе


Стручно усавршавање у школи
	Активност 
	Временска динамика
	Улога 
	доказ
	Број сати

	Угледни часови
	       У току школске године
	 присуство
	списак присутних,

извештај
	4

	Преношење искуства са семинара у току школске године
	       У току школске године


	Водитељ/слушалац
	Списак присутних;  извештај
	10/4


	Име и презиме наставника
	Татјана Петровић Стојковић

	звање
	Дипломирани дефектолог - логопед

	Знања и вештине  које планирам да развијем и унапредим у овој школској години
	· Развијање професионалних компетенција,

· Отвореност ка новом, односно за ново – за себе, за друге

· Методика рада са децом /ученицима којима је потребна додатна образовна подршка



Стручно усавршавање ван школе

	Назив семинара
	Каталошки број
	компетенција
	приоритет
	Број бодова
	Образложење за избор
	Могућности реализације

	- Инклузија у пракси;
	К.Б.200
	К3
	П2
	8
	Додатна образовна подршка  деци из осетљивих група и  са сметњама у развоју;
	

	Аутистични спектар,хиперактивност, дислексија и друге сметње-стратегије
	К.Б.175
	К2
	П2
	16
	Додатна подршка развоју личности детета/ ученика;
	

	Зимски сусрети учитеља
	
	
	
	8
	
	

	Електронски семинар (избор теме  зависи од понуђених
	                                                                8-24                    


Стручно усавршавање у школи

	Активност 
	Временска динамика
	Улога 
	доказ
	Број сати

	Угледни часови у установи 
	Током године
	присуство са дискусијом
	Списак присутних
	4

	Презентација теме из области логопедије, тема: „О говору, говорним поремећајима, како их препознати
	Током године
	водитељ
	Списак присутних
	10


Што се тиче стручног усавршавања у установи у току ове школске године одржаће се више видова интерног стручног усавршавања:

· Стручно усавршавање наставника на тему пружања додатне подршке ученицима

· Угледни часови-наставници знају за обавезу да планирају своје усавршавање у односу на Правилник који важи

· Преношење искуства са семинара

· Приказ сајта, блога, презентације

· Приказ прочитане књиге, итд.
10.   Сарадња са  друштвеном средином
У овој школској години школа ће наставити сарадњу са радним организацијама и друштвеним организацијама, хуманитарним организацијама, културним организацијама, спортским организацијама, друштвима, удружењима грађана, месном заједницом, општином, регионом.

Школа ће настојати да максимално искористи услове које пружа друштвена средина, и то сарађујући са производним радним организацијама, и другим организацијама које се баве питањима образовања и васпитања, организацијама културе, здравства.

На тај начин и преко програма професионалне оријентације, друштвено корисног рада, слободних активности, културног деловања, школа обезбеђује повезивање теорије и праксе, тј. наставе и живота.

И у овој школској години наша школа наставиће да буде центар културних, спортских, и опште културних дешавања у Глибовцу.

11.   Програм школског маркетинга
Школа ће се у овој школској години трудити да резултати рада свих запослених у школи и резултати учења и напредовања ученика,  буду презентовани широј јавности.

 У току школске 2019/20. године трудићемо се да реализујемо бројне активности, које сачињавају Акциони план за остваривање Школског развојног плана. Ажурирање веб сајта школе требало би да пружи све потребне податке свима који су  заинтересовани.  Планирамо  сачињавање и штампање једног - годишњег  броја школског часописа  који ће у знатној мери допринети маркетингу и ширењу информација везаних за нашу школу. 
Сталне изложбе ликовног стваралаштва у холу школе показаће креативност и естетску наклоност ученика школе.

Директор  школе ће наставити  сарадњу са локалним  медијима:  ТВ ,,Јасенице“,  радија и телевизије и  новина, указивати на актуелности и дешавања везана за  школу, за модернизације школског објекта,  унапређивање наставног рада, као и резултате учења наших ученика. 

 12.  ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ
Један од важнијих послова школе јесте праћење остваривања годишњег плана рада школе.
 Концепција (садржај и организација) праћења вредновања рада свих учесника у васпитно-образовном процесу нужно произилази из структуре годишњег плана рада школе. Због тога је он основни документ за школу.

Праћење целокупне активности рада школе омогућено је познавањем позитивних и негативних искустава. Увек постоји тежња да све што се предузима у новој школској години буде адекватније, сврсисходније, одмереније узрасту ученика, рационалније, економичније и модерније, као и да  Школски  програм буде добар  и одговарајући.

Глобално гледано акценат ће бити посебно стављен на праћењу следећих садржаја:

· остваривање годишњег плана рада школе

· увид у квалитет реализације активности планираних школским програмом
· увид у квалитет и квантитет реализације активности планираних школском развојним планом
· праћење и вредновање квалитете рада школе
· праћење реализације образовних постигнућа ученика у складу са образовним стандардима
· праћење унапређивања васпитно-образовног рада (иновација у настави).


Полазећи од напред реченог утврђује се следећа класификација педагошке документације:

1. документација о реализацији свих видова образовно- васпитног  рада школе
2. документација о раду стручних органа у школи
3. педагошка свеска наставника
4. документација о самовредновању рада школе
5. документација везана за остваривање развојног плана школе
6. документација о педагошко-инструктивном увид у рад наставника
7. документација о сталном стручном усавршавању

8. документација о сарадњи школе са друштвеном средином
9. документација везана за реализацију програма  професионалне оријентације
10. документација о инклузивном образовању
У оквиру праћења рада педагог има и личну уже-стручну документацију која ће се конкретизовати у оквиру годишњег плана и програма рада педагога.

 Уз све наведено пратећи докуменат је Летопис школе.
ПРИЛОЗИ УЗ ГОДИШЊИ ПЛАН ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА ШКОЛЕ
· Глобални планови рада наставника
· Акциони План за реализацију Школског развојног плана
АКЦИОНИ ПЛАН

 ЗА РЕАЛИЗЦИЈУ ШКОЛСКОГ РAЗВОЈНОГ ПЛАНА
 У ШКОЛСКОЈ 2019/20. ГОДИНИ
	Активности
	Носиоци
	Време
	Критеријум успеха
	Инструменти
	Носилац евалуације
	Време евалуације

	1.1. 1. Планирати и припремити писмене провере знања ученика тестовима обавезно  сачињеним по образовним стандардима

 (од 4-8. Разреда редовно,  а у нижим разредима  постепено)
	Предметни наставници
	На почетку сваког полугодишта
	Сачињени тестови за 80% предмета
	Штампани тестови
	Педагошки колегијум
	Крај школске године

	1.1.2.   Обрада резултата и обавезна  евалуација планом  за отклањање уочених недостатака
	Предметни наставници
	Након обављеног тестирања
	Након тестирања анлизирани резултати
	Извештаји наставника

Припреме
	Педагошки колегијум
	Крај школске године

	1.1.3. У тестове знања обавезно уношење  задатака  налик задацима које ученици имају на завршном испиту, посебно из предмета које ученици полажу на завршном испиту (српски језик, математика, биологија, физика, географија, хемија и историја)
	Предметни наствници
	У току школске године
	80% урађених тестова има задатек налик задацима на завршном испиту
	Штампани тестови
	Стручна бва наставника
	Крај школске године

	1.1.3. Спровести иницијално тестирање ученика 8. разреда из свих наставних предмета који се полажу на завршном испиту а потом урадити анализу истих и компаратаивну анализу са резултатима са завршног испита претходне године

	Предметни наставници
	Октобар сваке школске године


	Урађени тестови из свих предмета који се полажу на завршном испити
	Тестови 

Извештаји 
	Педагошки колегијум
	Крај 1. полугодишта

	Активности
	Носиоци
	Време
	Критеријум успеха
	Инструменти
	Носилац евалуације
	Време евалуације

	1.1.5. Сачинити  квалитетан програм припремне наставе за полагање завршног испита
	Предеметни наставници

Актив за развој школског програма
	На почетку школске године
	Анализирана евиденција
	Дневник ооовр
	Наставник задужен за двевник ооовр
	Крај школске године

	1.1.6. Посебно обратити пажњу на задатеке из средњег и напредног нивоа
	Предметни наставници
	У току припремне наставе
	Задаци средњег и напредног нивоа
	Планови 
	Одељењско веће 8. разреда
	Крај полугодишта

	1.1.7. Пратити реализацију програма припремне наставе
	Наставничко веће
	Крајем полугодишта
	Реализовано 100% планираних часова
	дневник
	Наставничко веће
	Крај школске године

	1.2.1.Укључити ученике у планирање и организацију  рада секције
	Предметни наставници
	У току првог класификационог периода
	Ученици су учествовали у планирању
	Извештај о раду секције
	Наставничко веће
	Крај школске године

	1.2.2..Унапредити рад  школских секција планирањем нових  и  разноврсних  садржаја (нпр. здрави стилови живота, хуманитарни рад и сл.) 
	Стручна већа
	Почетком сваке школске године
	Нови планови секција
	Е форма
	Педагошки колегијум
	Крај другог полугодишта

	1.2.4. Планирати и осмислити квизове  знања
	Стручна већа 
	Почетком сваког полугодишта
	Одржани квиз
	Слике извештај
	Наставничко веће
	Крај полугодишта

	1.2.5. Мотивисати ученике путем школских наградних литерарних и ликовних конкурса
	Тимови за припрему школских манифестација
	У складу са програмом манифестације
	Реализовани конкурси
	извештај
	Наставничко веће
	Крај полугодишта

	1.2.6. Освежити планове допунског и додатног рада како би се појачали ефекти истих
	Предметни наставници
	Почетком сваке школске године, континитрано
	Стручна већа
	Урађени планови
	Педагошки колегијум
	Крај 2. полугодишта

	1.2.7.  Пратити оствареност циљева допунске наставе и  и додатног рада  са посебним освртом на побољшање припреме за такмичења
	Директор школе и педагог током обиласка часова; наставничко веће

	У току школске године
	Стручни сарадници

Директор 
	Извештаји о праћењу
	Педагошки колегијум
	Крај полугодишта

	Активности
	Носиоци
	Време
	Критеријум успеха
	Инструменти
	Носилац евалуације
	Време евалуације

	2.1.1. Увид у  реализоване  обуке наставника на тему савремених метода наставе
	Педагог школе
	Прво полугодиште
	Извршена процена
	Дневник стручног усавршавања
	Педагошки колегијум
	Крај полугодишта

	2.1.2.  Планирање интерног стручног усавршања наставника са циљем преношења искустава везано за  примену савремених наставних метода
	Стручни актив за развој школског програма
	Прво полугодиште
	Испланирани облици
	 МиниПлан стручног усавршавања

 За свако полугодиште
	Педагошки колегијум
	Крај сваког полугодишта

	2.1. 3. Организација и реализација  интерног стручног усавршавања-савремене методе наставе
	Педагог и предметни наставници
	У току школске године
	Реализовано по 2 облика стручног усавршавања
	Извештаји и евалуација
	Педагошки колегијум
	Крај 2 полугодишта

	2.2.1 Мотивисање наставника за  боље искоришћење  потенцијала  ,,Дигиталне учионице“, мултимедијалног пројектора  и сл.
	Стручна већа

Педагог школе
	У току школске године
	Реализовани часови
	Припреме наставника
	Педагошки колегијум
	Крај сваког полугодишта

	2.2.2 Критичка анализа коришћења савремених наставних средстава обиласком часова директора и стручних сарадника
	Директор

Стручни сарадници
	У току школске године
	Сачињена анализа
	Протокол за посматрање часова
	Педагошки колегијум
	Крај школске године

	2.2.4.Набавка нешто  од  недостајућих наставних средстава: хемикалија за наставу хемије, реквизита за наставу физичког и здравственог васпитања (мрежа за одбојку, лопте, вијаче,обручи,и сл.)
	Директор школе у сарадњи са локалном самоуправом
	У току школске године
	Набављено 75% планираних средстава
	рачуни
	Педагошки колегијум
	Крај школске године

	2.3.1. Оснажити пружање повратне информације ученицима о њиховом напредовању
	Предметни наставници
	У току  сваке школске године
	анализа
	анкета
	Наставничко веће
	Крај 2. полугодишта

	2.3.2.  Обучити ученике да постављају себи циљеве у учењу и да критички процењују и  вреднују свој напредак   као и напредак  других ученика 


	Предметни наставници
	У току  сваке школске године
	анализа
	Протоколи о посматрању часова
	Наставничко веће
	Крај школске године

	Активности
	Носиоци
	Време
	Критеријум успеха
	Инструменти
	Носилац евалуације
	Време евалуације

	2.4.1.Сачинити планове пројектне наставе на годишњем и месечном нивоу 
	Предметни наставници
	У току  сваке школске године
	Урађени планови за већину наставних предмета
	планови
	Одељењска већа
	Крај сваког полугодишта

	2.4.2. Евидентирати реализоване пројекте
	Предметни наставници
	У току  сваке школске године
	Евидентирано све урађено
	Е дневник
	Координатори е дневниика
	Крај поолугодишта

	3.1. 1. Осмислити и организовати активности у којима би ученици развили социјалне вештине-радионице и саветовања  на тему ненасилне комуникације  (шта радити када си бесан; када се двоје свађају; када су други насилни према њима), као и екологије, права детета, ...
	Стручни сарадници

Одељењске старешине
	У току школске године
	Осмшљена концепција
	планови
	Тим за безбедност ученика

Тим за инкузију
	Крај 2 полугодишта

	3.1.2. Осмишљавање акција у школи
	Ученички парлмент и Вршњачки тим
	Друго полугодиште сваке школске године
	Реализована акција
	Фотографије

извештаји
	Педагошки колегијум
	Крај школске године

	3.3.1.Освежавање  плана рада Тима за професионалну оријентацију
	Тим за ПО
	Крај 2. полугодишта
	Сачињен план
	Одштампан план
	Педагошки колегијум
	Крај школске године

	3.3.2.Сачињавање плана реалних сусрета
	Тим за ПО
	Почетком другог полугодишта
	Сачињен план
	Одштампан план
	Педагошки колегијум
	Крај другог полугодишпта

	3.3.3. Укључивање родитеља у реализацију реалних сусрета
	Тим за ПО
	Током школске године
	Укључено 3 родитеља
	Фотографије

 извештаји
	Педагошки колегијум
	Крај школске године

	3.4.1.Ојачати представљање наставника ученицима 4. разреда и упузнавање предметне наставе
	Учитељ 4. разреда у садрњи са предметним наставницима
	У току сваке школске године
	Представљено 60% наставника
	Дневник рада
	Одељељењско веће
	Крај 2. полугодишта

	3.4.2.Обучити ученике 4. разреда метода и техникама успешног учења

	Стручни сарадници
	На часовима одељењског старешине по плану


	Реализовано 80% планираних радионица
	 едневник
	Одељењско веће
	Крај 2. полугодишта

	Активности
	Носиоци
	Време
	Критеријум успеха
	Инструменти
	Носилац евалуације
	Време евалуације

	4.1.1. Сачинити нова правила понашања у чијем стварању учествују деца
	Одељењске старешине

Стручни сарадници

Ученички паламент
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 на седници одржаној

13. септембра 2019. Године.
ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА                                         ДИРЕКТОР ШКОЛЕ
__________________________________                                        ________________________
Јелена Зрнић
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